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1  Zakladni udaje o Skole

1.1 Identifika€ni udaje

Nazev Skoly

Sidlo Skoly

Misto vykonu prace

Datum zafazeni v rejstfiku Skol

Posledni aktualizace v rejstfiku Skol

Forma hospodafreni
ICO

1ZO

IZO Feditelstvi

ID datové schranky
Reditel $koly
Statutarni zastupce:
Kontakty
E-podatelna
Webové stranky

Soucasti Skoly

1.2 Zrizovatel Skoly

Stfedni 8kola — Centrum odborné
pfipravy technické Kromériz
Nabélkova 539/3, 767 01 Kromé&fiz
Nabélkova 539/3, 767 01 Kromé&fiz
Na Lindovce 1463/1, 767 01 Kroméfiz
11.7. 1941

11.12. 2017

pfispévkova organizace

00568945

107870347

600171124

vyhmjux

Ing. Bronislav Fuksa

Ing. Ludék Kozarek

telefon: 573 308 211

podatelna@coptkm.cz

www.coptkm.cz
11.12.2017-¢.j. MSMT — 30074/2017-2

Stredni Skola, kapacita 970 zaku

Skolni jidelna, kapacita 500 stravnikd
1ZO: 110029780

Nazev: Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
Sidlo: tfida Tomase Bati 21, Zlin, 761 90
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1.3 VSechny druhy a typy Skol a Skolskych zarizeni, které Skola

sdruzuje
Typy | PocCet | Pocet | PocCet zakl na tfidu | Pfepocteny pocet Pocet 74kl na
Skol | trid 73k | podle stavu k 30. 6. | pedagogickych pfepocet ped.
pracovnikd pracovnikd
sS 29 | 637 |[21,97 67,44 9,45

Typ Skolského zafizeni | Pocet zak( podle stavu | Pocet pracovnikl

k 30.6. Skolni jidelny

Skolni jidelna 563 7

1.4. Skolska rada

Skolska rada se schazi minimalné dvakrat roéné, jak stanovi Zakon &. 561/ 2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani.
Na jednanich SR ve $kolnim roce 2025/2026 bylo projednano a schvaleno:
vyroCni zprava za uplynuly Skolni rok 2024/2025, vysledky pfijimaciho fizeni
do 1. roCniku, vysledky maturitnich a zavéreCnych zkousek, Participativni
rozpocCet ZLK, Protokol o kontrole KHS.
Slozeni Skolské rady na obdobi 2024 — 2027:
Predsedkyné: Mgr. Jana Nevralova
Clenové: Ing. Iva Frystakova, Zuzana Kyselakova (za rodice)

Miloslav Rossmann (za pedagogy skoly)

Ing. Véra Sigmundova, Ing. arch. Jakub Zach (za zfizovatele)

1.5 Mimoskolni a obéanska sdruzeni

Spolek rodiét a pratel SS—-COPT Kromé&fiz plsobi jako samostatny pravni subjekt.
Pfedsedkyni spolku je Pavlina Stankova, financni agendu zajiStuje Veronika
Omelkova. Clenové vyboru se aktivné podileji na &innosti spolku, zprostfedkovavaji
informace ostatnim ¢&lendm a podporuji spolupraci mezi Skolou a rodiCovskou

verejnosti.
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Ve spolupraci s vedenim Skoly spolek financné pfispiva na zakovské soutéze,
vzdélavaci a mimoskolni aktivity i dalSi akce pofadané Skolou. Vyznamnou podporu
poskytuje také pfi organizaci Skolniho plesu a slavnostniho vyfazeni absolventu.
Slavnostni pfedavani zavéreCnych vysvédCeni a maturitnich vysvédcCeni tradicné
probiha v reprezentativnich prostorach Arcibiskupsky zamek Kroméfiz, jehoz

Snémovni sal vytvari dustojné prostiedi pro tuto vyznamnou udalost.

V souvislosti s krajskym participa&nim rozpo&tem se pravidelné schazi Zakovska rada,
ktera ve spolupraci s vedenim Skoly pfispiva k pfenosu informaci mezi vedenim Skoly
a jednotlivymi tfidami. Jejim cilem je podpora oteviené komunikace, aktivniho zapojeni

zaku do zivota Skoly a vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu.

Z4ci se rovnéz aktivné zapojuji do vefejného Zivota mésta, napfiklad pfi spoluporadani
akce Majales Kroméfiz. Vyznamnou soucasti jejich Cinnosti je ucast v odbornych,
sportovnich a védomostnich soutézich i pomoc pfi prezentaci Skoly béhem dna
otevienych dvefi, kde svymi zkuSenostmi pfispivaji k propagaci $koly mezi uchazeci o

studium.

1.6 Zhodnoceni sou¢asného stavu skoly

Nase Skola je jiz 85 let zafizenim, které vzdélava jednu generaci za druhou
v technickych oborech. Je jich celkem 13, ukonCenych nejen vyucnim listem, ale i
nemozné abychom naplnili potfebu a pozadavky firem o nové odborniky. Obory
zameéfené na strojirenstvi, elektrotechniku a automobilni techniku jsou a budou i
nadale velmi zadané. Samoziejmé jsme si védomi poCtu zakl vychazejicich ze
zakladnich 3kol. Letos vyslo ze ZS podobné mnozstvi déti jako v roce lofiském. Zajem
o Skolu je i z jinych okresu a krajli, coz si vyzaduje dobrou organizaci vSech &innosti.
Dny otevienych dvefi ukazaly, ze o Skolu je stale vétSi zajem. Podle poctu
odevzdanych zapisovych listkli, pfedpokladame, ze budeme mit opét vice jak 660
zaku. Velké podékovani vSem za nabor. Firmy maji stabilizované vyrobni programy,
slusné své zaméstnance plati a poskytuji i dal$i bonusy. Snazime se spole¢né plsobit
na zaky uz v zakladnich Skolach, aby rodi¢e dobfe zvazili dalSi rozvoj a vzdélavani
svych déti. A musime je oslovit jiz v 7.roCnicich zakladnich Skol.

Za velmi dilezité povazuji motivaéni pfispévky od spolupracujicich firem. Spoluprace

pfi odmeénovani zakl za uUspéchy ve vzdélavani a na soutézich rozviji zajem o
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dosahovani jesté kvalitngjSich vysledku, védomosti, dovednosti. Obdobné stipendijni

programy ma jiz dlouhodobé zfizovatel — Zlinsky kraj.

PiLi A ODVAHOU LZE DOSAHNOU NA VELKE CILE
JE TREBA VERIT V SAM SEBE

Jedno z hesel, které maji podpofit zajem déti vzdélavat se v technickych oborech,
protoze ve firmach probiha generacni obména a naplnit firmy novymi odborniky je
problém. Pribéznou konzultaci potfeb firem a uUpravou Skolnich vzdélavacich
programu, jejich aktualizaci na moderni technologie vytvafime predpoklady pro
vychovu kvalitnich odbornikl. Zpfisnili jsme pozadavky na nové uchazec€e o studium
na nasi Skole — upravili, jsme pravidla pfijimaciho fizeni. Je pfijemné zjisténi, ze mame
stale vétsSi zajem o prohlidku Skoly pfi dnech otevienych dvefi. A také soutéz ,Ukaz,
co umis® pfispiva k zajmu o nasi Skolu v ramci naboru. Letos pfiSlo z 9 zakladnich Skol

kolem 135 soutézicich.

5 DOVEDNOSTI, KTERE ROSTOU NA CENE

- KRITICKE MYSLEN:I

- PRAKTICKA KREATIVITA

- KOMUNIKACE / LEADERSHIP
- SEBEPREZENTACE

- PODNIKAVOST / INOVACE

Nastupujici Zaci jsem radi, Ze maji nastavena jasna pravidla fungovani ve Skole. Slova,
ktera nam potvrdil i Skolni psycholog pfi pohovorech se zaky jsou pro né dilezita. Maji
se &im fidit. Skolu je potfeba neustale rozvijet, modernizovat, tak aby byla pro rodice,
a zvlasté pak zaky, zajimava. Provazani ziskani vyucniho listu a maturitni zkousky se
ukazuje za vyhodné. V letoSnim roce se nam dafilo ziskavat finan¢ni prostfedky na
vybaveni a modernizaci u¢eben. Velmi dllezita byla i realizace opravy Skolni kuchyné
a postupné dovybaveni novymi technologiemi. Na Lindovce pokraCuje dovybaveni a
uprava dilen. Pokracuje se s dovybavenim méfici technikou u auto oboru. Personalni
obména je velmi naro¢na. Dulezita je i pomoc zakim, rodi€¢im i pedagoglim za

pfitomnosti Skolniho psychologa.
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2 Prehled vzdélavacich programu a praxe

2.1 Vyucované obory

‘. ) Rocnik/pocty zakd
Cislo oboru | Nazev oboru Celkem
1. 2. 3. 4,
23-51-H/01 | Strojni mechanik 5 7 10 0 22
23-56-H/01 | Obrabéc kovl 7 10 8 0 25
23-55-H/02 | Karosar 6 10 4 0 20
23.68-H/01 | Mechanik opravar 27 22 22 0 71
motorovych vozidel
26-57-H/01 | Autoelektrikar 9 8 3 0 20
26-51-H/01 [ Elektrikar 28 29 29 0 86
36-52-H/01 |Instalatér 20 20 16 0 56
41-55-H/01 |Opravar zemé. stroju 17 19 22 0 58
23-45-1/01 | Mechanik sefizovac 14 23 16 13 66
39-41-1/01 | Autotronik 24 21 21 19 85
26-41-1/01 | Mechanik elektrotechnik |27 29 28 22 106
23-43-L/51 | Provozni technika 15 9 0 0 24
26-41-L/52 | Provozni elektrotechnika |14 7 0 21
Celkem zaka 213 214 179 54 660
Celkem tfid 9 9 8 3 29

2.2 Zpusob zabezpeceni odborné praxe

Odborny vycvik je vyuovan pfedevsim na vlastnich pracovistich SS — COPT
Kroméfiz a v misté vykonu prace Na Lindovce. Druhy a tfeti rocnik oboru Opravar
zemédélskych stroju je vyu€ovan na smluvnim pracovisti v Roviné Hulin. Seznameni
zakl s vysoce specifickymi, nakladnymi zafizenimi se provadi u specializovanych

firem, které se Skolou dlouhodobé spolupracuiji:

Vlastni pracovisté 552
SPV 0
PPV 0
Smluvni pracovisté soukromych firem 100
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2.3 Piehled pracovist a umisténi zaku
2.3.1 Odborna praxe pro zaky uc¢ebnich obort:
Agrodruzstvo Postoupky, druzstvo

Ale$ Kadl¢ik, Wifisite.cz, Otrokovice
AP-instavby s.r.0., Kroméfiz

Autocentrum Lukas s.r.o., Valasské Mezifici
AUTO DAPA, Slusovice

Autodilny PAVEL KRUPAR, Postoupky
Autoklempifstvi Marek Votava, Svabenice
Auto-Pneu-Servis-Lajda, Rosténi

Autoservis Josef Goralik, Hlinsko pod Hostynem
Autoservis Karel Jané, Zlin

Autoservis Sev¢ik s.r.o., Kroméfiz
Autoservis Valasek Kroméfiz

Autoservis Zlin s.r.o, Zlin

AUTOSHOP PAULUS, spol. s r.0., Kroméfiz
AUTOKOM, spol. s r.o., TeCovice

Autosalon KROMEXIM, spol. s r.0., Kroméfiz
ATK AUTOSERVIS s.r.0., Kroméfiz
Blazkova Jarmila, PNEUMAT, Bystfice pod Hostynem
BOSCH CAR SERVICE Pavel SafaF, Frystak
DANICEK s.r.o., Zlin

DAMIOCAR s.r.o., Frystak

David Kozelsky, Plyn-Topeni-Voda, Kroméfiz
DOBE-CAR s.r.o., HoleSov

Electroliving s.r.o., Morkovice

Elektro Zdrek s.r.o., Nét&ice
ELEKTROMONT — HULIN, s.r.o.

Elgas Kroméfiz, s.r.o.

EKRA TOP s.r.0., Prerov

EL-ENG s.r.o., HoleSov

F.67 s.r.o., Pferov

FORNAL trading s.r.o., Mérutky
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FM connect, s.r.o., Kroméfiz

Frajt s.r.o., Kroméfiz

FrantiSek Tomanik — TOSTA, HoleSov
FRYGAS s.r.0., Rackova

GaroCar s.r.o., Zlin

G.L.Electronis s.r.o., Chropyné
HEINZ-ELEKTRO s.r.0., Olomouc
Chropyriska strojirna, a.s., Chropyné
Ing. Josef Polasek, Rosténi
Instalatérstvi ADAMEC, Kroméfiz
Instalace plus, spol. s r.o., Kroméfiz
IVOS Zlin s.r.0., Frystak

Jakub Smudla, autoservis, Kromé&fiz
Jan Vaclavik, instalatérstvi, Ludslavice
Jenus HAJEK, Selesovice

Josef JelSik PNEUSERVIS, TéSrfovice
KAPS AUTOMATIC s.r.o., Kojetin
Kristian Dfimal, Kromériz

Karel MatusSinec Pneuservis, Francova Lhota
KM BEPO - pfiprava povrchu s.r.o., Popovice
KOVO ULICNY, Hulin

Kroméfizské technické sluzby s.r.o., Kroméfiz
Lubos Langer, Zlin

LUKROM, spol. s r.o., Kroméfiz

Lukas Kasik, Beka-el, Otrokovice
Martin Klar, Kotojedy

MGM s.r.o., HoleSov

Milan Jelinek, Kroméfiz

Milan Zarsky, Rosténi

MIKONA AUTO s.r.o., Zlin

Miroslav Kondicz, Chval€ov

Miroslav Ludvik, ALFA, Hulin

Mlyn Kojetin, spol. s r.o., Kojetin

MyMcar s.r.o., Kroméfiz
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NAZE-TOPENI, Holesov

NA autoservis s.r.o., HoleSov
Opravy silni¢nich vozidel J. Valenta, Kroméfiz
PANORP, spol. s r.o., Kroméfiz

PaL s.r.o., Kotojedy

Pavel Sklaf, Prusinovice

PB Montaze s.r.0., ChvalCov
P-elektro s.r.o., Bystfice pod Hostynem
Petr Danék, Sulimov

Petr Doslik, autoservis, Vazany
Petr Jaros, Vodoinstalatérské a topenarské prace, Morkovice
Petr Stastny, Kromé&fiz

PHARMIX, s.r.0., Kroméfiz

Pilana Retek a.s., Hulin

Plastika a.s., Kromé&fiz

PSP Machinery a.s., Pferov
SANITA CAR s.r.0., Kroméfiz
SOREGO Tech s.r.0., Kromériz
SPX-CAR GROUP a.s, Zlin
Systém plus Zlin s.r.o.
TECHAGRA s.r.0., Kory€any
Teplarna Otrokovice a.s.
TOMIVA-KM, s.r.o0., Kroméfiz

TOP CENTRUM car s.r.o., Kyjov
Topi€ s.r.o., HoleSov

Top-install Ale$ Kostriinek, Rostin
TOSHULIN, a.s., Hulin

VAPE spol. s r.o., Kroméfiz
Velisek Motorsport s.r.o., Loukov
Velkosklad plasty s.r.o., Zafi€i
Vodo-topo-plyn Tomecek, Zlin
Vodo-Topo-Plyn-KFfizek, Chomyz
V.T.P.O. — Pavel Chmela, Kotojedy

Zemédelsky podnik Kvasicko a.s. a Zdenék Dvornik, Kroméfiz

11
Vyroéni zprava 2025/2026



2.3.2 Odborné praxe pro zaky studijnich oboru:
Mechanik elektrotechnik
Pfedmét Odborny vycvik zabezpeCuje u zakl ovéfenim uciva z odbornych
predmétl v praktickych ulohach, a tim vytvafi pfedpoklady k dlouhodobému osvojeni
poznatkll. Dominance pfedmétu spocCiva v samostatném navrhu elektronickych
obvodu a jejich praktické aplikaci metodou pajeni na deskach plosnych spoju. Akcent
pfedmétu je smérovan na ziskani manualné technické zru€nosti, zasad bezpec€nosti
prace a ekologie. Soucasti praktické vyuky je i souvisla odborna praxe u 2. ro¢niku
v délce dvaceti dni. Souvislé praxe se zucastnilo 29 zakiu ME2 u 23 firem. Cilem
souvislé praxe bylo seznameni zZakl s realnym pracovnim prostfedim konkrétnich
firem a ziskani novych praktickych a teoretickych zkuSenosti.
AEV spol. s r.0., Kroméfiz
ALBAU-MONT s.r.o., Kroméfiz
BAND SERVIS CZ s.r.0., Zlin
ELEKTRO Kroméfiz a.s.
ELEKTROMONT Hulin s.r.o.
ELKO EP, s.r.o., HoleSov
ELPIK s.r.o., Kroméfiz
ERA-engineering spol. s r.0., Nezamyslice
ESOKOM, s.r.o., Kroméfiz
EVC Group s.r.o., Hulin
FATRA a.s., Napajedla
G.L.Electronic s.r.o., Chropyné
HELM s.r.o0., Kroméfiz
CHROPYNSKA STROJIRNA a.s., Chropyné
Milan Maslan, VSechovice
Patrik Marvan, Brno
P-elektro s.r.o., Bystfice pod Hostynem
Plastika a.s., Kroméfiz
Raiffeisen-Lagerhaus Weinviertel Ost eGen, Mistelbach
Richard Foltyn — elektromontaze, Morkovice-Slizany
SKAO-PRO s.r.0., Vrchoslavice
Spalovsky a.s., Zdounky
Zdenék Brada. RepasebateriE, Hulin
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Autotronik
Odborny vycvik zaka oboru Autotronik probiha v dilnach na smluvnim pracovisti
Na Lindovce. Dilny jsou vybaveny modernimi diagnostickymi pfistroji, pfedevsim od
firmy Bosch. Soucasti praktické vyuky je i souvisla odborna praxe u 2. ro€niku v délce
dvaceti dni. Souvislé praxe se zuc€astnilo 21 zaka At2 u 18 firem. Cilem souvislé praxe
bylo seznameni Zakl s realnym pracovnim prostfedim konkrétnich firem a ziskani
novych praktickych a teoretickych zkusenosti.
Autodilny Pavel Krupaf, Postoupky
Autodilna Jaromir JURENA, Kojetin
Autoopravna Milan Janal, Zeranovice
Autosalon Kromexim, spol. s r.o., Kroméfiz
Autoservis Pavel Klar, Kroméfiz
Autoservis Josef Goralik, Hlinsko pod Hostynem
BERU TRANS s.r.o., Bystfice pod Hostynem
DOBE-CAR s.r.o., HoleSov
F.67 s.r.o., Pferov
FrantiSek Vrbecky, Jarohnévice
Jifi Odv&a, ChvalCov
JP MOTOR MOTION spol. s r.o., Hulin
Marek Zdrahal, Kojetin
Pavel Safaf — Bosch car, Frystak
Petr Doslik, Kromé&fiz
SPX-CAR GROUP a.s., Zlin
Zdenék Vrbecky — AZV, Kvasice

ZedCarServis s.r.o., Prerov

Mechanik sefizovaé

Odborny vycvik zakd oboru Mechanik sefizova¢ probiha v odbornych dilnach
na pracovisti Nabélkova. Zaci prochazi dilnami s konvenénimi stroji, dilnou CNC,
u¢ebnou PLC a tekutinovych mechanismui. Soucasti praktické vyuky je i souvisla
odborna praxe u 2. roéniku v délce dvaceti dni. Souvislé praxe se zu€astnilo 21 zaka
MS2 u 18 firem. Cilem souvislé praxe bylo seznameni zaku s realnym pracovnim
prostfedim konkrétnich firem a ziskani novych praktickych a teoretickych zkusenosti.
BALREP s.r.0., Zlin
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DT-Vyhybkarna a strojirna, a.s., Prostéjov
fisher Vyskov spol. s r.o., Ivanovice nad Hanou
FRAJT s.r.o., Kroméfiz

INTERNATIONAL CZ spol. s r.o., HoleSov
Kovotop-trade s.r.o., Lysovice

Marek Reznigek, Zlobice

MRB Sazovice, spol. s r.o., Kroméfiz
PILANA Knives a.s., Hulin

PILANA MCT spol. s r.o., Hulin

PILANA Retek a.s., Hulin

PILANA SB a.s., Zborovice

PILANA Wood s.r.o., Hulin

PLASTIKA a.s., KroméFiz

PRECIZ s.r.0., Napajedla

TON a.s., Bystfice pod Hostynem
VYDONA s.r.o., Pravcice

WASCHINA engineering s.r.o., ChvalCov

Provozni elektrotechnika, Provozni technika

Cilem souvislé praxe bylo seznameni zakl s pracovnim prostfedim konkrétnich
firem a ziskani novych teoretickych poznatk( a praktickych dovednosti na pfisluSném
technickém vybaveni firmy. SouCasné praxe puUsobila jako zpétna vazba mezi
teoretickou vyukou a odbornou praxi v SS — COPT Kromé&fiz.

Praxe se zUcastnilo celkem 13 zaka PT1 a 12 2ak( PE1. Zaci vykonavali
souvislou praxi pod vedenim odbornych instruktor v nasledujicich firmach:
Continental Barum s.r.o., Otrokovice
KAMAX — METAL s.r.o., Kroméfiz
Fremach Morava, s.r.o., Kroméfiz
TOS HULIN, a.s.

Ondfej Novotny, KroméfFiz
PILANA MCT, spol. s.r.o., Hulin
AUTO Korner, Hulin

Burda Media Extra s.r.o.

Fischer VySkov spol. s.r.0., lvanovice n. H.
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LUKROM, spol. s.r.o., Kroméfiz

V okno s.r.o., Skastice

GIENGER, spol. s.r.o., Napajedla

PILANA, P-Machinery a.s., Hulin

EMOZ, spol. s.r.o., Otrokovice

Hanhart Morkovice spol. s.r.o.

EL — ENG s.r.0., HoleSov

Elektro Kroméfiz a.s.

KM BEPO - pfiprava povrchu s.r.o., Popovice

Jan Lanik, Brno

Kontrolu zabezpecoval ucitel odborné praxe a tfidni u€itel s nasledujicimi poznatky:

e Urceni instruktofi ve firmach zaklim vénovali nalezitou pozornost z hlediska
odborného i pedagogického,

e ve vSech firmach byla praxe zaméfrena na studované obory,

e zaci dobfe uplatnili dosavadni teoretické védomosti i praktické dovednosti
na uréenych pracovistich firem.

e pfi kontrolach na pracovistich nebyly zjistény pfipady poruseni dohody o

vykonavani souvislé praxe ani bezpe&nostnich predpisu.
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3 Udaje o pracovnicich sSkoly
3.1 Pedagogicti pracovnici
L. K datu 31. 8. 2026
Pracovnici » . » .
Pocet fyzickych osob | Pfepocteny pocet
Interni pracovnici 70 67,45
Externi pracovnici 0 0

3.2 Dalsi udaje o pedagogickych pracovnicich

Ucitelé teorie:

Kmenovi uditelé Uvazek |Kvalifikace DPS | Praxe
pracovni zafazeni (vzdélani, obor, aprobace) roky
01. |ucitelka 21 VS, JC, literatura 14
02. |utitel 21 VS, TEV 26
03. |uditel 22 VS, IT 21
04. |utitelka 22 VS,0U,AJ a lit. SS ano |24
05. |ucitel 21 UTB, ucitelstvi infor pro SS X 05
06. |ucitel 21,5 UTB, inZen.informatika ano |04
07. |ucitel 22 VS, ucitelstvi ek.pred.automob. | x 05
08. |ucitel 21,5 VS voj., spec. v pedagog. ano |15
09. |utitelka 21,5 OU JC pro stFedni gkoly X 05
10. |ucitelka 21 UP, TVa A X 17
11. |utitelka 21 MU JCpro 7S X 14
12. |ucitel 21,5 VSB, ODP strojni ano |20
13. | ucitel 21,5 MU, uéitelstvi OP pro SS X 36
14. |utitel 21,5 VVTS, spoje ano |36
15. | ucitel 22,5 VSB,elektroenergetika ano |22
16. |ucitel 21 VUT, strojni ano |20
17. | ucitel 16 OU, MAT, VYT X 18
18. | utitelka 21 VUT,CJ ano |35
19. |ucitel 21 PF, MAT+chemie 20
20. | Ucitel 21 VS Praha, hosp.pol. a sprava 7
21. |uditel 21 UP, ucit. TV+ON 27
22. |ucitelka 21 VSB, ekonomika primyslu ano |29
23. |uditel 21 UP E, UOK 25
24. |ucitel 21 UP, spec. v pedagog. 26
25. |ucitel 22 OU ucitelstvi odbor.predmétl 26
26. |ucitelka 21 OU, chemie,biologie stf.skoly 05
27. |utitel 23 VS zem. ano (32
28. | Ucitel 22,5 VS, informatika ano |35
29. |uditel 21,5 VS uditelstvi pro ZS X 07
30. |asistentka pedagoga |32 MU, TV X 11
31. |asistentka pedagoga |36 USO — stud.ped. X 30

Vyroéni zprava 2025/2026
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‘32. |asistentka pedagoga |32 ‘Vé Mat+ekonomika ‘x ‘ 17

Ucitelé se zkracenym uvazkem

01. |feditel 2 VUT elektro ano |38
02. |zast. feditele 2 VUT, ODP strojni ano |34
03. | utitel 11 VSB Bc., robotika ano |24
04. |zast. reditele 3 UJEP, MAT, BRV X 36
05. |ucitelka 18 UP, fyz. X 27
06. | Ucitelka 19 VSB, informat.elektrotech. ano |23
07. |ucitel 11 PF, ucitelstvi OP pro SS X 17
08. |ucitelka 4 MU, TV X 2
09. | ucitel 9 VUT stroj.,ODP strojni ano |39
10. |uditel 2,5 MU, ucitelstvi prakt. Vyuc. X 17
11. |ucitelka 16 PF, MAT+chemie X 39
12. | ucitel 16 VUT el. ODP elektro ano |27
13. | utitelka 6 VS Mat+ekonomika X 17

Ucitelé odborného vycviku:

01. |UOV 35 vS,Us0O, 0ZS, PF X 39
02. |UoV 35 vS,USO, ELE, PF X 35
03. |UoV 31,5 Uso, oK ano |42
04 |UoV 33 SO+stud.ped. ano |4

05. |UoV 31 Uso, MS ano |33
06. |UOV 30,5 USO, mechanik sef.+DPS ano |5

07. |UOV 32,5 VS,USO, Vl-instal. X 27
08. |UOV 30 SS, mech.sefizovac ano |28
09. |UOV 20 VS, PLC ano |29
10. |UOV 32,5 Uso, MS ano |43
11. |UOV 35 VS,USO, podnikdni X 20
12. |UoOV 32 USO, ELE ano |38
13. |UOV 32,5 USO, silno.el. ano |34
14. |UOV 35 VS FaPFir.véd, Sz ano |33
15. |UOV 35 USO, podnik. elektrotechnika [ano |22
16. |UOV 35 VS, PF spec.v ped. AUT X 27
17. |UOV 32,5 USO strojni mechanik +DPS ano |32
18. |UOV 35 Uso, 0zS, OK ne |1

19. |UOV 30,5 USO podnikani elektrotechnika |ano |22
20. [ZROV 7 Uso, ZAM ano |40
21. |UOV 33 USO. Dis. Provozni tech. ano |21
22. |Uov 33 USO autotron, ne |1

23. |[UoV 35 USO, podnikdni ano |27
24. |UOV 35 SO, automechanik, stud.ped. ano |7
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25. [UoV 17,5 Uso, ZAM ano |30
26. |UOV 30 VS, informatika, UEP X 12
27. |UOV 31,5 SO, obrabéc kovi+DPS ano |31
28. |UOV 30 USV podnikani v oborech stroj. |ano |24
29. |[UoV 32,5 Uso ano |4

3.3 Komentar k tabulkdam doplfiujici vySe uvedené udaje

Udcitelé teorie:

NejmladSi pracovnik ma 29 let, nejstarSi 66 let. Zastoupeny jsou vSechny

vékové kategorie, pfevazuji vSak pracovnici nad 50 let. Primérny vék ucitelt k 31. 8.

2026 je 51,73 rokil. 41 ugiteld ma VS, 2 ugitelé Bc., 3 asistentky pedagoga

Ucitelé odborného vycviku:

vCetné pedagogického minima, dva zaméstnanci si doplfiuji pedagogické vzdélani
UOV ma VsS.

Ucitelé odborného vycviku maji potfebné vzdélani s poZzadovanou aprobaci,

8

Vékova struktura UOV Castecné vyplyva z celkového primérného véku, ktery

Cini 50,54 let. Pfesto se v kolektivu nachazeji mladi dostate¢né odborné vzdélani

ucitelé, ktefi se neboji zavadét do vyuky nové prvky, nové pohledy. VSichni ucitelé si

v prubéhu praxe rozSifuji odborné i pedagogické znalosti a dovednosti v rlznych

vzdélavacich kurzech, Skolenich &i seminafich, véetné samostudia.

3.4 Pozadovana aprobovanost a stupen vzdélani ucitela

Pozadovany stupen vzdélani

96 %

Aprobovanost vyuky

86%

3.5 Nepedagogicti pracovnici

K datu 31. 8.2026

Pracovnici Pocet fyzickych PfepocCteny pocet
osob osob

Interni pracovnici 26 25,5

Externi pracovnici 0 0
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3.6 Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich

Pracovni zafazeni Uvazek | Stupen vzdélani
Obor

01. | Asistentka feditele 1 VS. Pedagogika.verej.spravy

02. |ZTE 1 VS - ekonomické

03. |vedouci spravy provozu 1 VS — ekonomické

04. | mzdova Ucetni,personalistka 1 USO - ekonomické

05. | uklizecka 0,875 |SO -chovatel koni

06. |uklizecka 1 SO- chovatel

07. | uklizecka 1 SO - kucharské prace

08. | uklizecka 1 SO — kucharskeé prace

09. |uklizecka 1 SO-3vadlena

10. | uklizecka 1 SO —3$vadlena

11. |spravce poc. sité, GDPR 1 SO-obchodnik

12. | mzdova a majetkova ucetni 1 USO - ekonomické

13. [administrativni pracovnice 1 USV - gymnézium

14. |hlavni t¢etnf 1 USO - ekonomické

15. | Getni - pokladnf 1 USO - ekonomické

16. |kuchar 1 USO,Dis-gastronomie a sluzby

17. |kuchar 1 SO-kuchar, ¢isnik

18. | Pomocna kucharka 0,875 | SO — kucharské prace

19. | pomocna kucharka 1 Z

20. | pomocna kucharka 1 SO — prodavacka

21. | Pomocna kucharka 0,937 |SO - prodavacka

22. |prodavacka 0,875 |SO - prodavacka

23. |recepcni 1 SO - mechanicka

24. |recepéni 1 USO - ekonomické

25. | Skolnik 1 USO - policejni

26. |Vedouci Skolni jidelny 1 SO - cukrarka

Legenda vzdélani:

z

\Y
SO
uUso
usv

zakladni
vyucen

stfedni odborné vzdélani

uplné stfedni odborné vzdélani

uplné stfedni vSeobecné vzdélani

vysokoskolské vzdélani
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4 Udaje o prijimacim Fizeni do 1. roénik

41 Pocéty prihlaSsenych a zapsanych uchazec¢li ke studiu
do 1. roéniku
Pocty uchazecu 2026
sislo oboru ndzev oboru 1. kolo nepiijati 2. kolo nepfijati
ptihl. | pfijato | kap/krit | pfihl. | ptijato | kap/krit
39-41-L/01 | Autotronik 65 23 2/2
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik 61 27 8 3 0/1
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac 27 10 4 1 0/1
26-57-H/01 | Autoelektrikar 51 11
26-51-H/01 | Elektrikar 94 30 13/1
36-52-H/01 | Instalatér 85 21 16/2
23-55-H/02 | Karosar 25 9 0/1 8 1 2/2
23-68-H/01 | Mechanik opravair MV 100 | 30 13/1
23-56-H/01 | Obrabec kovu 22 5 0/1 6 3 0/0
41-55-H/01 | Opravat zemédé€lskych stroji 52 15 02 12 3 3/1
23-51-H/01 | Strojni mechanik 23 4 2 0/0
23-43-L/51 | Provozni technika 26 19 0/5 0 0/3
26-41-L/52 | Provozni elektrotechnika 19 11 0/1 1 1 0/0
celkem 650 | 215 | 44/16 | 49 14 5/8

4.2 Vysledky prijimaciho fFizeni

V letoSnim roce pokracuje pfijimaci fizeni, v ramci 1. i 2. kola, v systému Dipsy.

V obou kolech pfijimaciho fizeni bylo podédno na nasi Skolu celkem 699 pfrihlasek,

ve 2 pfipadech bylo zastaveno pfijimaci fizeni z divodu zpétvzeti prihlasky, ¢i zruseni

prihlasky. Celkem bylo pfijato: do 4letych maturitnich obord 65 uchazecl, do ucebnich

obor( 134 uchazecl, na nastavbové studium 31 uchazecl. Z nedostatecné kapacity

oboru nebylo ke studiu pfijato 49 uchazecl, pro nesplnéni kritérii ptijimaciho Fizeni

nebylo pfijato 24 uchazecd.
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Ostatni uchazeci byli pfijati na vice prioritni Skolu. Ke studiu od 1. 9. 2026 nastoupi ve

$kolnim roce 2026/2027 do 1. ro¢nik’ celkem 229 zaku.

V 1. kole pfijimaciho fizeni

bylo poddno celkem 650 prihlasek, ztoho bylo vyddno 2x Usneseni o zastaveni
spravniho fizeni. Ke studiu bylo pfijato 216 uchazecd, pro nesplnéni kritérii nebylo
pfijato 16 uchazecl, z kapacitnich ddvodld nebylo pfijato 44 uchazec(. Nasledné
1 uchazec se vzdal prava na pfijeti a podal si pfihlasku do 2. kola na jinou Skolu.

Ke studiu od 1. 9. 2026 nastoupi z 1. kola celkem 215 Zaka.

Ve 2. kole pfijimaciho Fizeni
bylo poddno celkem 49 prihlasek. Pro nesplnéni kritérii nebylo pfijato 8 uchazecd,

z kapacitnich dvodUd nebylo pfijato 5 uchazec(, ke studiu bylo ve 2. kole prijato celkem

14 uchazecu.
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5 Vysledky vychovy a vzdélavani

5.1 Celkovy prospéch zaka za uplynuly Skolni rok

Pocet zakl k Celkovy prospéch k 30. 6. 2026 Zanechalo
30. 6. 2026 s vyznamenanim | prospélo | neprospélo | neklasifikovano | studia
637 26 523 62 26 38

5.2 Hodnoceni ukonéeni studia (maturitni a zavére€né zkousky)

Druh Ezzlitdzr?il:: v Opravny | Nahradni Prospéch u zkousky

zkousky roéniku termin | termin s vyznamenanim | prospélo | neprospélo
MZ 70 21 0 5 48 52

/7 174 10 11 22 124 10

5.2.1 Statistické vysledky MZ

T¥ida At ME4 |MS4 |\PT2  |pE2  |SS-COPT
V 1. ro¢niku 22 22 15 14 11 84

V poslednim rocniku 19 22 13 9 7 70
f(;éhnlllakseno k MZ zavérecny 19 29 13 9 7 70
Neukoncilo zavérecny ro¢. |0 1 0 2 0 3
PFihldSeno k MZ opravné 7 4 2 6 2 21

Hodnoceni u MZ

S vyznamenanim 2 2 0 1 0 5

Prospélo 19 13 6 5 5 48
Uspésné ukontilo 21 15 6 5 5 52
Neprospélo u MZ 5 10 9 8 4 36
MZ konalo 26 25 15 13 9 88

Poznamka: Zaci maturuji ve spoleéné &asti z didaktickych testd CJL a volitelného
predmétu — AJA, MAT s hodnocenim uspél / neuspél.

V profilové ¢asti maturuji z odbornych pfedmétli zakladnich — OPZ a povinné
voliteIného pfedmétu, praktické zkousky — PRA. U oborl PT a PE je slozena PRA z
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Casti odborné dle oboru a pisemné z ICT, kterou Ize nahradit certifikatem ECDL. CJL
a AJA se konaji ve formé pisemné prace a ustni zkou$ky jako vazané profilové
zkous$ky. Povinné volitelné pfedméty jsou ustni zkousky dle obor: matematika — MAT
nebo odborné pfedméty specialni — OPS.

MZ v jarnim terminu probéhly v terminech: didaktické testy 4. 5. — 5. 5. 2026
pisemné prace z jazykd 21. — 22. 4. 2026, praktické zkousky 13. — 18. 5. 2026 a ustni
zkousky 19. 5. — 28. 5. 2026. Maturitni zkousky v podzimnim terminu jsou planované
od 1. 9. -14. 9. 2026.

Martin Tobolik
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5.2.2 Statistické vysledky ZZ

Trida E3 [ MO3|0zS3| SM3 | OK3 | AE3 | KA3 | IN3 | MS3 | AT3 | ME3 CSOSI;T

31

\V 1. roéniku 23 23 12 11 10 0 21 25 | 28 | 30 | 214
28

V posl. roéniku 20 22 8 8 3 4 16 16 20 28 174
26

PFipusténo 16 22 8 8 2 4 16 16 15 26 160

Neukondilo 2

zav. rok 4 0 0 0 1 0 0 0 5 2 14
26

Ugastuzz 16 22 8 8 2 4 16 16 15 23 | 156

Nepfitomno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4

Neukongilo ZZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S

vyznamenanim| 5 1 1 1 0 1 0 5 2 3 3 22

Prospélo 15 14 21 7 8 1 4 11 14 12 17 | 124

Uspésné

ukongilo 20 15 22 8 8 2 4 16 16 15 20 | 146

Neprospélo 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10

Celkem 26 16 22 8 8 2 4 16 16 15 23 | 156

Pisemnéa ¢ast | 2,36 | 3,06 | 2,81 | 2,50 | 2,25 | 2,50 | 2,50 | 2,13 | 2,20 | 3,14 | 2,68 | 2,88

Prakticka ¢ast | 2,64 | 2,06 | 1,90 | 2,00 | 2,25 | 2,00 | 1,25 | 1,80 | 3,13 | 1,71 | 2,50 | 2,44

Ustni ¢ast 2,28 | 2,41 | 2,62 | 2,125 3,00 | 2,00 | 1,75 | 2,20 | 2,13 | 1,71 | 2,27 | 2,65

ZZ celkem 2,43 | 2,51 | 2,44 | 2,20 | 2,50 | 2,16 | 1,52 | 2,04 | 2,48 | 2,18 | 2,48 | 2,66

5.2.3 Hodnoceni praktické ¢asti MZ a ZZ

Prakticka ¢ast zavérecnych a maturitni zkousek jednotlivych oboru je postavena
na provéreni jak praktickych znalosti, tak i dovednosti jednotlivych zaka. Vysledkem je
konkrétni Cinnost, jejimz produktem je sestava Ci vyrobek, u kterého se hodnoti
predevsim dosazena funk&nost a ostatni parametry splfiujici zadani. Cela prakticka
¢ast zavérecnych i maturitnich zkousek disledné navazuje na pisemnou ¢ast. Zadani
praktické Casti vychazi z témat jednotného zadani ZZ a obvyklych €innosti jednotlivych

odbornosti u firem, ve kterych jsou zaci zaméstnavani.
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Vzhledem k tomu, Ze praxe v odborném vycviku a prakticka zavérecna Ci
maturitni zkouSka vychazi ze stejnych zasad a principl, dafi se trvale udrzovat
relativné vysokou uspésnost jednotlivych Zakl. V pfipadé neuspéchu jde zpravidla o
selhani dovednosti jednotlivce. Prakticka zkouska je u MZ povinna pro vSechny zaky
a je jednou z péti zkouSek hodnocenych znamkou.

U nastavbovych obort Provozni technika a Provozni elektrotechnika byla i letos
zavedena prakticka zkouska z ICT. JelikoZ je nase $kola zafazena do programu MSMT
realizace pokusného ovéfovani zaméfeného na uznavani mezinarodnich
certifikaCnich standardd ICT v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky, mohli Zaci vyuzit
nahrazeni této praktické ¢asti maturitni zkousky certifikatem ECDL/ICDL.

ZZ probihaji v pisemné, praktické a ustni casti.

5.2.4 Opravné terminy Z2Z

Zkousky v nahradnim terminu

Zkougka |Datum Hodina | Z&k(

Pisemnd | 15.9. 2026 7:00 |11
Praktickd | 16.-17. 9. 2026 |7:00 |11
Ustni 18.-21.9.2026 |8:00 |11

Opravné ZZ - dilci ¢asti

Zkouska |Datum Hodina

Pisemnd |15.9.2026 7:00
Praktickd | 16.-17. 9. 2026 |7:00
Ustni 18.-19. 9. 2026 |8:00

N[O ([N Nk

Zkousky v podzimnim terminu u MZ

Zkouska Datum | Z&kd Opravny termin | Radny termin

Prihlaseno k MZ 1.-14.9. |31 30 1

5.3 Vychovné poradenstvi

Poradenské sluzby ve 8kole jsou zajistovany Skolnim poradenskym
pracovistém (SPP), jehoz &innost zajistuje predevsim:
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e vychovny poradce (VP),

e 3kolni metodik prevence (SMP),
e studijni a kariérovy poradce (SP),
e asistentky pedagoga (AP),

e 3kolni psycholog (SP).

Déale konzultacni tym slozeny z tfidnich uciteld a ostatnich pedagogu Skoly. Za
poskytovani komplexni poradenské sluzby odpovida feditel Skoly.

Poradenské a preventivni programy odrazeji specifika dané Skoly i regionu. Jsou
koordinovany se sluzbami Skolskych poradenskych zafizeni v regionu, tj. KPPP Zlin,

v vrv v vrv

pracovisté Kromériz, SPC Kroméfiz, KPPP Zlin a KPPP Olomouckého kraje.

Model poradenské sluzby ve Skole

Umozniuje programovou spolupraci ucitelll, ktefi se ve Skolach podileji na realizaci
Skolniho programu pedagogicko-psychologického poradenstvi. Jednotlivé cinnosti
zajistuji vychovny poradce, studijni poradce, Skolni metodik prevence, Skolni
psycholog, tfidni ucitelé, ucitelé vychov (obCanské vychovy a uvodu do svéta prace na
SS), ostatni pedagogové. Soué&asti tymu jsou uditelé zajitujici dal$i diléi &innosti ve
Skole sméfujici k vyhledavani zaka se SVP a zaku nadanych. Cely tento tym se pfimo
i nepfimo podili na tvorbé pozitivniho klimatu Skoly.

Skolni psycholog s Gvazkem 0,5 byl placen jako tzv. podpudrné opatfeni pfidélené
KPPP Kroméfiz a od 1. 1. 2026 je placen z projektu ESF OP JAK

Koncepce Skolniho poradenského pracovisté naplfiuje nasleduijici cile:

e Pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zakladnu primarni
prevence Skolni neuspésnosti a socialné nezadoucich jevd,

e sledovat ucinnost preventivnich programd aplikovanych Skolou a vytvaret
metodické zazemi pro jejich vytvareni realizaci,

e pfipravit podminky a rozSifovat moznosti integrace Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a Zzakd nadanych,

e vytvaret pfiznivé socialni klima pro integraci kulturnich odliSnosti a pfijimani
socialnich odliSnosti na Skole,

e posilovat pribéznou a dlouhodobou péci o Zaky s neprospéchem,
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e zajiStovat v€asnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych zaku
a tfidnich kolektivu,

e prohlubovat a zlepSovat spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici,

e integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami
specializovanych poradenskych zafizeni, zejm. PPP, KPPP, SPC (Specialni
pedagogicka centra), SVP (Stfediska vychovné péée) a IPS UP (Informaéni

a poradenské stfedisko uradu prace).

Soucasti planl je Krizovy plan, ktery je struénym navodem, jak se chovat pfi vzniku

krizovych situaci. Skolni psycholog se zabyval ve sledovaném obdobi t&mito

cinnostmi:

Zaci

Druh €innosti Pocet konzultaci
Kontinualni psychologicka péce /podpora/ 73
Krizova intervence 10
Konzultace v osobnich problémech 118
Specificka ¢innost se znevyhodnénymi zaky 0
Vychovné problémy zaku 2
Kariérové poradenstvi 26

Spoluprace s odborniky mimo Skolu — PP, SVP, SPC, OSPOD, psychiatr, neurolog,

internista, dorostovy lékar 227
Emailova komunikace Skolniho psychologa se Zaky a s rodici 1623
Rodice

Individualni konzultace 39

Poradenské vedeni

Krizova intervence

Pedagogové
Individualni konzultace 49

5.3.1 Minimalni preventivni program
Vyhodnoceni MPP ve Skolnim roce 2025/26
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Cilem minimalniho preventivniho programu ve skolnim roce 2025/ 26 bylo
analyzovat vychozi situaci v oblasti primarni prevence, stanovit cile a aktivity pro
jednotlivé cilové skupiny a ramcové stanovit program téchto aktivit. Obsahové jsme
vychazeli z preventivnich programu, které byli zpracovany v letech minulych a
nasledné MPP doplnili o informace aktualni pro dany Skolni rok 2025/26. V letoSnim
Skolnim roce nas, stejné jako Skoly ostatni, zasahla problematika utoCnika ve Skole,

tudiz jsme se v ramci pfednasek a Skoleni bezpecnosti vénovali i této oblasti.

Vyhodnoceni problémovych oblasti:
Z hlediska primarni prevence socialné patologickych jevl jsme se soustfedili na
mezi sebou navzajem, respekt k vyu€ujicim, ni€eni vybaveni Skoly, koufeni, uzivani

navykovych latek, dodrzovani pravidel, pfikazl, Skolniho fadu atd.

Primarni prevence socialné patologickych jevi u zaku - jelikoz zakladnim
principem této strategie je prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze ve
Skolstvi je vychova zaku ke zdravému zivotnimu stylu, snazili jsme se formou nékolika
pozitivnich Cinitelt ovlivnit chovani a jednani naSich studentl. Nase Skola nabizi celou
fadu aktivit a krouzku, které svym zpusobem pfispivaji k aktivnimu a smyslupinému
traveni volného Casu. Jedna se napfiklad o krouzky robotiky a programovani. Nasim
studentim je téz k dispozici sluSné vybavena posilovna, kterou mohou vyuzit a
zlepSovat si svou fyzickou kondici. Zminéné aktivity Ize zaradit do oblasti nespecifické
primarni prevence, ktera vede k dodrZovani urcitych spoleCenskych pravidel,

zdravého rozvoje osobnosti a k odpovédnosti za sebe a své jednani.

Specificka primarni prevence — v tomto pfipadé se jedna o aktivity a programy, které
jsou zaméreny specificky na pfedchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem
rizikového chovani zakl. Jedna se o: a) vSeobecnou prevenci, ktera je zaméfena na
SirSi populaci, aniz by byl dfive zjiStovan rozsah problému nebo rizika, b) selektivni
prevenci, ktera je zaméfena na Zaky, u nichzZ lze pfedpokladat zvySenou hrozbu
rizikového chovani, c) indikovanou prevenci, ktera je zaméfena na jednotlivce a

skupiny, u nichz byl zaznamenan vysSi vyskyt rizikovych faktord v oblasti chovani,
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problematickych vztahu v rodiné, ve Skole nebo s vrstevniky. Ve Skolnim roce 2025/26

jsme pokracovali ve spolupraci s PPP zlinského kraje.

Zameéreni preventivnich opatreni 2025/26:

Zari 2025 - Jako jiz tradi¢né se na zacatku letoSniho Skolniho roku zu&astnili studenti
nastupujicich roc¢nika (studijnich i u€ebnich) adaptacniho pobytu, ktery se konal
v rekreaénim arealu Pod Saumburkem. Studenti se seznamili s tfidnimi ugiteli a spolu
navzajem. Zacaly se budovat nové vazby v kolektivu, byla nastavena pravidla a zaci
si osvojili vSechny potfebné véci, které jim pomohly s pfechodem ze zakladniho na
stfedni vzdélavani. Disrespekt k autoritam, nerespektovani skolniho fadu a nevhodné
chovani patfi mezi problematické oblasti nasi Skoly. Toto a mnoho dalSiho vstépovali

lektofi studentim béhem celého adaptacniho pobytu.

Rijen 2025 - studenti maturitni tfidy ME3 absolvovali pfednasku na téma koufeni, ktera
probéhla v ramci tfidnické hodiny na zac¢atku fijna 2025. Koufeni obecné patfi na nasi
Skole mezi pomérné Casté jevy. BohuZel uz se nejedna pouze o pouhé koufeni cigaret,
ale stale CastéjSi vyskyt tzv. ,elektronek®, které mohou zpusobit velkou zdravotni ujmu.
Studenti byli upozornéni na nebezpeci nikotinismu a tabakismu, které z koufeni
vyplyva. Somatické problémy, které jsou Castym dusledkem koufeni vedou
k nezadoucimu pobytu studentl na toaletach v dobé Skolniho vyuCovani. Je €asto
velmi obtizné odhalit koufeni zaku, ktefi se navzajem kryji, prfesto jsme v letoSnim
Skolnim roce odhalili nékolik jedincu, ktefi se ani zadnym zpusobem nepokouseli utajit
své jednani a koufili elektronky pfimo ve tfidé. Na toto jednani bylo nahlizeno jako na

znatelnou odchylku od normy a velmi vazné poruseni Skolniho fadu.

Listopad 2025 - v mésici listopadu se zacaly objevovat prvni vaznéjsi nedostatky
v ramci jednotlivych tfid. V tomto pfipadé se naprosto stira rozdil mezi studijnimi nebo
ucebnimi obory co do pfiznani viny v ramci jednotlivych prohieskd. Ve Skolnim roce
2025/2026 se velmi Casto objevovaly stény polepené nikotinovymi sacky nebo
zvykacim tabakem. Je to bohuzel trend, ktery se objevuje asi na vétsiné stfednich skol.
Je velmi obtizné najit vinika, ale nase Skola k dané problematice pfistupuje
systematicky. Zaciname mapovanim kolektivu. Toto probiha na zakladé testl, které

nam byly zpfistupnény na portale Pro Skoly (https://proskoly.cz/). Jedna se o testy,
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které se zaméfuji na klima tfidy, problematiku mezilidskych vztahu, rodinné prostiedi,
zneuzivani navykovych latek a dalSich. Ve Skolnim roce 2025/ 2026 byly testovany
tridy At1, At2, SOK1, MO1. Testy byly ve vétSiné pfipadld zaméfeny na atmosféru
tfidniho klimatu a Ize fici, Ze témér pokazdé je dany test vérnym obrazem toho, co se
ve tfidé ve skuteCnosti déje. Testovani studentu probiha v ramci predmétu ICT, jelikoz
k vypracovani otazek je nutné vyuziti pocitacl. Testovani je anonymni, a i vzhledem
k tomuto faktu byvaji Zaci daleko otevienéjsi pfi vypracovavani osobnégjsSich otazek.
Po vypracovani testd probé&hne rozbor a pohovor s tfidnim ucitelem, ktery ma na

starosti metodik prevence Mgr. Oldfich Skopal.

Prosinec 2025 - s blizicim se obdobim vanoc€nich svatku a konce pololeti se objevil
stale Castéji problém vztahujici se k uzivani kratomu. Jedna se o latku novou latku a

pro upfesnéni néco malo o kratomu.

Kratom je v CR pro dospélé stale legalni, ale od 12. listopadu 2025 spada mezi
psychomodulacni latky a jeho prodej je pfisné regulovany. Nejedna se o klasickou
zakazanou drogu, ale o latku s regulovanym nakladanim. Prodavat ji mohou pouze

subjekty s platnym povolenim Ministerstva zdravotnictvi a za spinéni...

v wavs

zprav rodicl, ale doposud nebyl ve Skole potvrzen ani jeden pfipad jeho aktivniho

uzivani nebo distribuce.

Leden 2026 - uzavfeni prvniho pololeti jakoby zvyraznilo problematiku zaskolactvi.
Tato je na nasi Skole velmi ¢asta a je doposud feSena za pomoci kazeriskych opatfeni,
které mohou vést az k podmine€nému vylou€eni studentl ze studia. Jedna se o

problematiku, ktera je bohuzel ¢asto zastirana a kryta rodici zaka.

Unor/bfezen 2026 - byla naplanovana série prednasek, jejimz cilem bylo obsahnout
problémové oblasti dnesni mladeze. Jedna se o 1) Prevence zneuZivani drog a rizika
(uCastni se tfidy At1, MS1, SOK1, In1, E1, OZA1, MO1, ME1, E3. 2) KyberSikana a
on-line rizika (u€astni se tfidy E2, In2, ME2, MS2, MO2, OZA2, SOK2, At2.
Pfednasejicim byl stejné jako v letech minulych poru€ik Mgr. Adam Grmela. Adam

pracuje u jednotky policie, ktera se specializuje na drogovou problematiku. Jeho
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vypravéni a prednasky jsou velmi poutavé a byvaji ¢asto dopinény fotodokumentaci
nebo videozaznamy z realnych akci. Spolupraci s p. Grmelou jsme navazali minuly

Skolni rok a doufame, Ze tato bude nadale pokracovat.

Duben, kvéten, €erven 2026 - Druha polovina Skolniho roku a zejména pak jeho zavér
se nese v duchu dulezitych zkouSek a ukon€ovani studia v ramci jednotlivych oboru.
S blizicimi se prazdninami se vyucujici snazi nabadat studenty k bezpe¢nému chovani

a jednani v obdobi volna.

Zakladni pristupy pedagogickych pracovnikt v sk. r. 2025/ 26 byl:

e mapovat vyskyt legalnich a nelegalnich drog

e zamefit se na vytvareni pfiznivého klimatu ve Skolnich tfidach — potirani Sikany
¢ snizit na nasi Skole pocet zaskolactvi

e aktivity zaméfit na poskytovani informaci Zakim v ramci vychovné
vzdélavaciho procesu

e poradenské cinnosti poskytovat pfimo ve Skole nebo ve spolupraci se
specializovanymi zafizenimi

e vést zaky k bezpe¢nému uzivani internetu

e informovat zZaky o pravnich dusledcich Sikany, zastraSovani, projevu rasismu

a uziti nasili

Pravidelné aktivity Skolniho metodika prevence ve Sk. r. 2025/26

e metodicky usmérnioval a sjednocoval prevencni Cinnost tfidnich uciteld a
poskytoval jim obsahovou a metodickou pomoc.

e uskuteCrioval vlastni prevenéni c&innost u zaku, ktefi ji vyzadovali z
vychovnych, socialnich a jinych divodu.

¢ podaval iniciativné vedeni Skoly navrhy a doporuceni tykajici se prevence.

¢ sledoval zmény v pravnich pfedpisech tykajicich se problematiky prevence a
seznamoval s nimi ostatni pedagogické pracovniky.

e sam se vzdélaval v oblasti novych a alternativnich vychovnych a prevencnich

trendU, informoval o nich pedagogické pracovniky.
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e Uzce spolupracoval s vedenim Skoly a vychovnym poradcem, Skolnim
psychologem

e pomahal ucitelim pfi vyhledavani a sledovani problematickych zaku.

e vénoval zvySenou pozornost Zakim s problémovym a rizikovym chovanim.

e ve spolupraci s vedenim Skoly, Skolnim psychologem a pedagogickymi
pracovniky se podilel na prevencnich programech organizovanych Skolou.

e zvefejnil zakladni informace tykajici se prevence na nasténce, ktera se

nachazi v 3. patfe budovy Skoly.

Aktivity Skoly, informacéni ¢innost

e pravidelné konani adaptacnich kurzl pro studenty 1. ro€nikd
¢ nasténka vénujici se prevenci ve 3. patfe budovy Skoly
¢ konzultace u metodika prevence 2. patro budovy Skoly, dvefe 424

e tematicky zalozené prednasky (dle nabidky)

5.3.2 Environmentalni vychova (EVVO)
Environmentalni vychova je nedilnou soucasti vzdélavani na nasi Skole. NaSim cilem
je rozvijet u studentll povédomi o ekologickych souvislostech, prohlubovat jejich zajem

o ochranu pfirody a vést je k odpovédnému a udrzitelnému Zivotnimu stylu.

V ramci EVVO se zaméfujeme na Siroké spektrum témat, jako je energeticka
uspornost, spravné nakladani s odpady, ochrana pfirody ¢i vyuzZivani obnovitelnych
zdroju energie. K vyuce vyuzivame rozmanité metody — od terénnich exkurzi pres
prezentace a workshopy az po projektovou vyuku — abychom studenty aktivné zapojili

a podpofili jejich zajem o environmentalni problematiku.

Pravidelné vyhodnocovani nasich environmentalnich aktivit nam umozriuje sledovat
dosazené vysledky a identifikovat oblasti pro dalSi zlepSeni. Mezi naSe uspéchy patfi
napfiklad snizeni spotfeby elektrické energie diky vyméné klasickych zafivek za
usporné LED osvétleni ve Skolni budové. Studenti se zaroven aktivné zapojuji do

tfidéni odpadu i dalSich ekologickych iniciativ.

Soutéze
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Dne 13. listopadu 2025 se zaci zucastnili celostatnino kola soutéze MERKUR
PerFEKT Challenge, ktera se konala na Fakulté elektrotechniky a komunikaénich

technologii VUT v Brné. V kategorii ,Zavod se sluncem* obsadili 2. misto.

Dne 14. ledna 2026 se konalo Skolni kolo soutéze Enersol, ktera je zaméfena na
obnovitelné zdroje energie, uspory energie a ochranu Zivotniho prostredi. Dne 20.
unora 2026 se uskutecnilo krajské kolo soutéze Enersol, ve kterém postoupili studenti
oboru Mechanik elektrotechnik Pavel Pfikryl s projektem EkoBot a Josef Machala a
Michal Andrasko s projektem Inteligentni systém pro nataceni fotovoltaickych paneld.
Tyto prace nasledné postoupily do celostatniho kola. Projekt Inteligentni systém pro

nataceni fotovoltaickych panell dale postoupil také do mezinarodniho kola.

V prubéhu ledna se nasSe Skola zapojila do soutéze NOARK — Udrzitelna budoucnost
2026, ve ktereé jsme se se svym projektem ekologicky fizeného vytahu umistili na velmi

dobrém misté.

Kromé toho jsou principy EVVO naplhovany také prostfednictvim roCnikovych praci,
které zpracovavaiji zaci druhych rocnika studijnich obort. Mezi nejlepSi prace patfily

Solarni sledovaé a Usporné LED osvétleni.

Exkurze
Forma exkurzi se fadi mezi nejefektivnéjsi formy environmentalni vychovy a je vhodné

vyuzivana jak uciteli teoretického vyu€ovani, tak i uciteli odborného vycviku.

Byly uskute¢nény nasledujici exkurze:

e 21.-26.9. 2025 — exkurze do European Gravitational Observatory v Italii
e 21.11.2025 — exkurze do stanice SME a STK

e 13.1.2026 — beseda ,Setkani s energii“

e 13.2.2026 — virtualni prohlidka elektrarny Temelin

e 19.3. 2026 — veletrh AMPER

Dne 23. 4. 2026 probéhla na naSi Skole také Oslava Dne Zemé.
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Skolni rok 2025/2026 byl pro nasi $kolu Uspésny z hlediska rozvoje environmentalni
vychovy. Dékujeme v§em studentlm, ucitelim a partnerdm, ktefi se podileli na nasSich

aktivitach a pfispéli k posileni ekologického povédomi. Té€Sime se na dalSi Skolni rok

plny novych vyzev a pfilezitosti.
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5.4 Vychovna opatreni

THida Pochvaly a ocenéni Napomenuti a dtky Vylouceni
PTU |Pozn. |PR NTU |Pozn. |DTU |Pozn. |DR PV Vv

1. El 7 1 2 2 1

2. In1

3. MO1 |7 10 15 8 2

4. 0OZAl1 |3 9 2 1

5. SOK1 1

6. Atl 6 1 6 3 3

7. ME1 |8 1 8 4 1

8. MS1 |2 4 1

9. PTE1 |3 6 2

10. |E2 3 5 3 2

11. |In2 1 2 4 3

12. |MO2

13. |OZA2 |3 1 6 3 3 2

14. |SOK2 |3 4 4 3 1

15. |At2 1 1 2

16. |ME2 |7 4 2

17. | MS2 1 7 1 1

18. | PTE2

19. |E3 7 1

20. |In3 1 1 4

21. |MOA3 |2 2 18

22. |0ZS3 3 1

23. |SOK3 |1 2 2

24. | At3 4 2

25. |ME3 |5

26. |MS3 |5

27. |At4 1 1 1 1

28. |ME4 |3 2

29. (MS4 |6 2 3

celkem 89 16 52 103 33 12
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5.5 Stupné z chovani na konci skolniho roku

Stupen Pocet

1 - velmi dobré 619

2 - uspokojivé 17

3- neuspokojivé 1
5.6 Absence

Klas. Obdobi [Pocet |Primér na zaka Z toho , % ze vsech zameskan. hodin

neomluvenych

1. pololeti 39977 61,50 328 0,50

2. pololeti 40366 | 63,36 761 1,19

5.7 Vyhodnoceni a cile SVP

SS-COPT Kromé¥iz ve sledovaném obdobi vyuéovala 13 obor( stfedniho odborného

vzdélavani zamérenych do tfi zakladnich oblasti, a to jsou:

e Automobilni
e Elektrotechnické
e Strojirenské (stavebni, zemédélské)

Ve vSech oblastech Skola nabizi jak u€ebni, tak maturitni formu vzdélavani a tim
umoznuje zakim maximalné snizit riziko pred€asného odchodu ze vzdélavani. Jako
velmi vyhodné se jevi doplnéni téchto oborli o obory nastavbového studia, umoznujici

dokonceni maturitniho vzdélani ispéSnym absolventim ucebnich oboru.

Obory vyucované ve Skolnim roce 2025/2026:

e 23-51-H/01 Strojni mechanik

e 23-56-H/01 Obrabéc kov

o 23-55-H/02 Karosar

e 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
o 26-57-H/01 Autoelektrikar

e 26-51-H/01 Elektrikar

e 36-52-H/01 Instalatér

e 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju
e 23-45-L/01 Mechanik sefizovac

o 39-41-L/01 Autotronik

e 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
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e 23-43-L/51 Provozni technika
e 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika

Vzdélavani je zaméfeno prfedevSim na naplnéni vzdélavacich cild a kliCovych
kompetenci definovanymi dle jednotlivych ramcovych vzdélavacich programd (RVP) a
dle nich vytvofenych $kolnich vzdélavacich programti (SVP) jednotlivych obor.

Ve sledovaném obdobi jsme jiz ugili dle aktualizovanych SVP dle Opatfeni ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy €.j.: MSMT — 17410/2023-5. Jedna se o zménu
vzdélavaci oblasti s nazvem ,Vzdélavani v informacnich a v komunikacnich
technologiich® v RVP SOV kategorie dosazeného vzdélani E, J, H, M (vCetné
konzervatofi a lycei), LO a L5. Tato zména je platna v nasich SVP $koly od 1.9.2025.
Zména v oblasti ICT se tyka zavedeni (v navaznosti na revizi RVP zakladniho
vzdélavani a aktualizaci RVP SOV a pro gymnazia), nového pojeti Informatického
vzdélavani (s nové koncipovanou Digitalni kompetenci a priifezovym tématem Clovék

a digitalni svét) ve vSeobecné vzdélavaci slozce kurikula.

Cile vzdélavani vyjadfuji pfredevsim spoleCenské pozadavky na celkovy vzdélanostni
a osobnostni rozvoj zakld. Vymezuji zakladni zaméry vyuky, zahrnuji hodnoty a
postoje, produktivni €innosti a praktické dovednosti, poznatky a porozuméni. Mira
jejich naplnéni je rizna, jak podle stupné vzdélani, tak podle individualnich schopnosti
a dalSich predpokladu zaku.

Cile vzdélavani jsou rozpracované v SVP a vyjadfeny na né&kolika Grovnich:

e jako obecné cile stfedniho vzdélavani
e jako kompetence absolventa oboru vzdélani
e jako vyukoveé cile jednotlivych vzdélavacich oblasti

Obecné cile vzdélavani jsou vyjadfeny z pozice pedagogickych pracovniki a

vyjadfuji to, k Eemu ma vzdélavani sméfovat, o co maji vyucujici svou vyukou usilovat.

Kompetence absolventa a vyukoveé cile jsou vyjadieny z pozice Zaka a uvadéji, jak
Zzak umi pouzivat na konci vyuky ziskané védomosti a dovednosti.
Kompetence formalné déli na kliCové a odborné, ve skuteCnosti vSak neexistuji

oddéleng, prolinaji se.
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Klicové kompetence jsou definovany jako soubor poZadavkl na vzdélani zahrnujici
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dulezité pro osobni rozvoj
jedince, jeho aktivni zapojeni do spoleCnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné
pouzitelné v rGznych situacich. Ve vyuce se nevazou na konkrétni vyucovaci
pfedméty, rozviji se prostfednictvim vSeobecného i odborného vzdélavani, v
teoretickém i praktickém vyuCovani, ale i prostfednictvim rlznych dalSich aktivit

dopliujicich vyuku, kterych se Zaci sami aktivné ucastni.

Odborné kompetence se vztahuji pfimo k vykonu pracovnich Cinnosti a vyjadfuji
profesni profil absolventa oboru vzdélani, jeho zpusobilosti pro vykon povolani.
Odvijeji se od kvalifikatnich pozadavku na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji
zpusobilost absolventa k pracovni €innosti. Tvofi je soubor odbornych védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot potfebnych pro vykon pracovnich &innosti daného
povolani nebo skupiny pfibuznych povolani.

Obsah vzdélavani je v SVP strukturovan ,nad pfedmétové* podle vzdélavacich oblasti
(napf. jazykové vzdélavani, vzdélavani v ICT, spoleCenskovédni vzdélavani,
ekonomické vzdélavani, odborné vzdélavani) a obsahovych okruhd, od nichz se odviji

konkrétni vyuCovaci predméty.

Cile stfedniho odborného vzdélavani jednotlivych obort vychazi z celozivotné
pojatého a na principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve
kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. V souladu s tim je
obecnym cilem nasich SVP pfipravit zaka na uspé&sny, smysluplny a odpovédny

osobni, ob&ansky i pracovni Zivot v podminkach neustale se méniciho svéta, tzn.:

Ucit se poznavat — osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti
potfebné k u€eni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété

a dale je rozSifovat.

Ucit se pracovat a jednat — naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které Zaky
obklopuje, vyrovnavat se s rliznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt

schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.
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Ucit se zit spolecné, uéit se zit s ostatnimi — umét spolupracovat s ostatnimi, byt

schopen podilet se na zivoté spoleCnosti a nalézt v ni své misto.

Kompetence k u¢eni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého

dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatneé fesSit bézné

pracovni i mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni

formé v riznych uc€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych

mezilidskych vztaha.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spolec¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym

rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropske i svétove kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro

budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uc¢eni.
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Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické

dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi.

Odborné kompetence
Jsou samoziejmé nastaveny na naplnéni zakladnich pozadavku oboru. P¥i jejich
plnéni bylo dbano vzdy na to, aby si zaci osvojili mezioborové platné kompetence

nutné pro pfipadné rozsifeni jejich budouciho vzdélavani:

e Aby dbali na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, znali a dodrzovali
zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence; rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,

e aby znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli
uplathovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo posSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace), byli
vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout,

e aby vzdy usilovali o nejvysSi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb,

e aby jednali ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

e aby uméli pracovat s technickou dokumentaci.

Postupné ovéfovani napliiovani cild SVP se provadélo jak pfimo pfi vyuce, tak
pfedevSim na odbornych pracovistich v dilnach, laboratofich, pfi soutézich a
v neposledni fadé pfi konani zavére¢nych zkousSek, konanych dle jednotného zadani

zaveéreCné zkousky, nebo pfi maturitnich zkouskach.

V predchozich letech maturitni obory ve tfetim ro¢niku studia v ramci projektu (LO+H)
,Pokusné ovérovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani umoznujiciho dosazeni
stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle
vybranych ramcovych vzdélavacich programl oborl stfedniho vzdélani kategorie
stupné dosazeného vzdélani ,L“+,H“ ve vybranych stfednich Skolach®, v pribéhu 3.
ro¢niku ziskavali vyuéni list pfidruzeného u¢ebniho oboru.

V Cervnu 2025 jiz poprvé probéhla zavéreCna zkouska ve tfetim roéniku naSich
maturitnich obort (L+H) dle platné legislativy a nyni v ni pokraCujeme i nadale.

Dale se vSichni zaci postupné dostali na pracovisté realnych firem, kde se ucastnili
vyuky jak odborného vycviku, tak souvislé praxe. Vyrazna ¢ast Zaka se u téchto firem
ucastni i letnich, &i vikendovych brigad, praci na projektech, &i konzultaci v ramci
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zpracovavanych projekt(, roénikovych praci, SOC, &i pfi pfipravé na dal$i odbornostni
soutéze. Dal$im dokladem naplnéni cild SVP je, Zze Zaci v prib&hu studia ziskavaji
fadu profesnich osvédceni nutnych pro vykon budouciho povolani a zavislych na typu

zvoleného oboru:

e Ridigské opravnéni skupin B, C, T

e Zakladni kurz svaf. plamenem a fezani kyslikem ZK 311 1.1

e Zakladni kurz svafovani v ochranné atmosféfe CO2 ZK 135 1.1

e Zakladni kurzy svafovani plastd ZK15P2,ZK16 P 2

e Zakladni kurz pajeni médi ZK 912/942 31

e Osvédceni o vykonani zkousky podle zakona 250/2021 Sb. o odborné
zpuUsobilosti v elektrotechnice.

VSichni absolventi maji pfed ukonCenim studia nabidky firem, s kterymi

dlouhodobé spolupracujeme k nastupu do zaméstnani, z ehoz plyne naplinéni

Vigviv s

vzdélavani.

5.8 Statistika Skolniho poradenského pracovisté (SPP)

Ve sledovaném obdobi byli evidovani Zaci:

e se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) 87
e vzdélavani dle individualniho vzdélavaciho planu (IVP) 2
e s pfiznanym uzplisobenim podminek konani MZ, ZZ (PUP) 31
e s narokem na poskytovani jazykové pripravy 0
e s doporucenou pedagogickou intervenci (PIN) 28
e mimoradné nadani 0
e s podporou asistenta pedagoga 4

Komentar ke statistice SPP:

¢ VSichni uvedeni zaci méli platné doporuceni Skolského poradenského zafizeni
pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami zpracovaného
KPPP, &i SPC,

e doucovani zaku z Ukrajiny, v ramci LEX Ukrajina se nekonalo, protoze jsme
neméli zaka, ktery by splioval legislativni podminky pro realizaci dou€ovani

e zaroven jsme byli Skolou povéfenou k zajiSténim doucovani téchto zaku

e u MZ a ZZ si zaci s PUP vedli zpravidla velmi dobfe, prospéli s prumérnymi i
nadprimérnymi vysledky.
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Dalsi vzdélavani pracovniku

o x -

Vycet studii, kurz(, seminaru, Skoleni a stazi ucitelt TEV
Skoleni BOZP 42
Skoleni Fidi¢d referentd 14
Seminaf — Uméla inteligence jako nastroj a inspirace pfi pfipravé a vedeni
inovativni vyuky 2
Seminar — Agrese a agresivita u déti a mladeze 1

Seminar — Sebeposkozovani u déti a dospivajicich — rizikové faktory, prevence

a Skolni strategie feseni 1
Seminar — Vyuziti ICT ve vyuce - naméty a inspirace pro praxi 1
Webinar- UCitel a Al: nastroje, které davaji smysl 2
Webinar- Krizova intervence ve Skolach 2

Seminafr - Uméni zvladani stresu — nastroje k rozvoji psychické odolnosti
ucitele 1
Seminar - Vlak nezastavis 4
KonzultaCni seminar pro predsedy zkuSebnich maturitnich komisi 2
Krajska konference Enersol 1
Celostatni konference projektu Enersol 1
KOSS MZ a PZ PUP Zlin 1
KOSS k MZ 2026 Zlin 1
Skoleni - Skolni maturitni komisar (e-learning) 1
Skoleni APPLIA Domaci spotfebice 5
Seminaf LOXONE Praha automatizace Praha 4
Seminaf — Elektromobilita v praxi 1
Exkurze Ampér Brno

Webinaf - EATON Pojistkové systémy

Webinar - Nafizeni vlady 194/0222 (dfive vyhl.50)
Webinar - TransakCni analyza

Webinar - NotebookLM: Vase osobni Al

Veletrh prace a vzdélavani Kromériz

-

Veletrh prace a vzdélavani HoleSov
WebinaF - Aktualni otazky vyuky ekonomiky na SS

N = N WO =~ =~

Webinar - Zmény v zakoniku prace, zmény, ukon€eni pracov. poméru
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Seminar - Portfolio - jejich hodnoceni a zpétna vazba 1

Seminaf - Akademie elektro 1
Skoleni k inventarizaci majetku 12
Profesni a kariérove férum 1
Studium na VS

FTVS Masarykova univerzita Brno 1

6.2 Vycet studii, kurzl, seminarua, Skoleni a stazi UOV

Skoleni BOZP 27
Skoleni fidi¢a referentskych vozidel 13
Skoleni Volvo Truck CZ Praha 2
Skoleni Nafizeni vlady 194/2022 Sb 8
Skoleni LOXONE Praha 1
Seminaf — HELLA -svétlomety 2
Seminarf Zlin — STP — ,Projektovani a dimenzovani technologii® 1
Seminar Brno — STP — ,Vyuziti obnovitelnych zdroji energie® 1
Webinaf — ,Profesni kvalifikace - ISKA® 1
Skoleni APLLIA 1
Skoleni EPS LITES — Velkéa Bystfice 1
Skoleni EZC Jablotron - Vyskov 2
Studium

DPS Ucitelstvi odborného vycviku 2
VSB TUO - obor Elektroenergetika 1

6.3 Vycet studii, kurzl, seminart, Skoleni nepedagogicti pracovnici

Skoleni BOZP, PO 26
Skoleni Fidi¢u referentskych vozidel

Skoleni ekonom0 a udetnich

Skoleni — Krajska konference hromadného stravovani Zlin
Skoleni - Hygienické minimum pro kuchafsky a pomocny personal

Webinaf — Novela zakona o ucetnictvi, zmény, praktické pfiklady

= =2 0 N N W

Webinai — DPH pro obce a pfispévkové organizace
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Seminar — Cestovni nahrady — aktualné

Webinafr — Hygienicka vyhlaska a nové povinnosti $koly od 1. 1. 2026

Skoleni — Zmény ve mzdové a personalni oblasti
Webinar - JMHZ

—_— ) =
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7  Aktivity a prezentace Skoly

UkoncCeny Skolni rok byl, co se aktivit a prezentace Skoly tyka, opét velmi bohaty. K
tradicnim propagacnim aktivitam pfibyly ¢innosti nové a cela naSe organizace tak dala

vzniknout fadé zajimavych projektu a produktu.

7.1 Projekty a inovace

Pilotni pracovisté SACR pro automobilové obory

V listopadu 2025 byla nase $kola Svazem prodejcu a opravait motorovych vozidel
CR (SACR) oficialné jmenovéana pilotnim pracovistém pro automobilové obory. Tento
prestizni status potvrzuje vysokou uroven nasi teoretické i praktické vyuky a
umoznuje nam podilet se na zavadéni novych metodickych standardd v ramci celé

Ceské republiky.
Mezinarodni uspéchy v projektu Enersol

Skola se v letodnim roce mimoradné tspé&sné zapojila do mezinarodniho projektu
Enersol, ktery je zaméfen na obnovitelné zdroje energii, uspory a snizovani emisi. Po
kreativnim Skolnim kole nas$i zaci dominovali v krajském finale a nasledné
reprezentovali Skolu a Zlinsky kraj na mezinarodni urovni, kde v silné konkurenci

dosahli Spickovych vysledku.
Inovace v ICT: Kyberneticka bezpe¢nost a Haxagon

Navazali jsme na predchozi bezpec€nostni iniciativy a posunuli vyuku ICT do oblasti
realného testovani hrozeb. Zaci se zapoijili do platformy Haxagon, kde v ramci elitni
soutéze Haxagon Skirmish Czech Republic 2026 simulovali obranu proti sitovym
utokdm. Nasi studenti zvitézili v krajském kole a prokazali excelentni pfipravenost v
oblasti kybernetické bezpe&nosti. Usp&ch byl podtrzen také 1. mistem v projektu Kraj

pro bezpecny internet.

Virtualni realita a moderni energetika ve vyuce

Ve spolupréci se skupinou CEZ jsme do vyuky integrovali prvky virtualni reality. V

ramci projektovych dni a specializovanych pfednasek (napf. virtualni prohlidka

45
Vyroéni zprava 2025/2026



jaderné elektrarny Temelin ve tfidé ME2) si Zaci vyzkouseli pohyb v technologicky

jaderné fyziky.
Technicka vyzva: Elektromobilita a méreni v praxi

V ramci modernizace vyuky elektroobor( a autooborl byl realizovan projekt
zaméfeny na diagnostiku pohont nové generace. Zaci se v ramci praktickych cvigeni
vénovali méfeni veli€in na systémech elektromobility, coZ propoijilo teoretické znalosti

z oblasti elektrotechniky s realnymi pozadavky na servis modernich vozidel.
Rozvoj ekologického mysleni: Projekt EkoBot

Inovativni pfistup nasSich studentd k technologiim demonstruje projekt EkoBot. Jedna
se o studentskou iniciativu podporujici ekologické mysleni mladych lidi
prostfednictvim modernich technologii a automatizace. Skola timto projektem

uspésné reprezentovala mySlenky udrzitelného rozvoje i v soutézi NOARK 2026.
Pokracovani spoluprace s firmou LUKROM

V bfeznu 2026 jsme navazali na uspésny format projektovych dni a zorganizovali
dal$i odbornou exkurzi do technického zazemi spoleénosti LUKROM. Z4ci se zde
seznamili s nejnovéjSimi inovacemi v oblasti zemédélské techniky, automatizovanych

systému navadeéni stroji a modernich technologii v Zivo€iSné vyrobé.
7.2 Soutéze a olympiady
Haxagon Skirmish Czech Republic 2026

Vitézové krajského kola stfedoSkolské soutéze v IT a kybernetické bezpeénosti si v
Batové mrakodrapu ve Zliné prevzali ocenéni z rukou radni Zlinského kraje pro
oblast Skolstvi Ing. Jindry Mikulastikove, MBA. Z nasi Skoly byl za své vynikajici
znalosti a reprezentaci ocenén Vojtéch Mezulianik ze tfidy MS3.
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Jizda zrucénosti traktorem s viekem

V prostorach Stfedni Skoly a zakladni Skoly TiSnov probéhla regionalni soutéz v jizdé
zru€nosti traktoru s viekem. Na startu se seslo 24 soutéZicich z Jihomoravského a
Zlinskeého kraje. Ve velmi vyrovnaném startovnim poli, kde rozhodoval pfedevSim
vysledny Cas a preciznost na trati, obsadili naSi zaci skvéla umisténi — Matéj Pavelec

vybojoval 5. misto a Michal Mentlik 6. misto.
Uspéch v mezinarodnim kole soutéze Enersol

Student oboru Mechanik elektrotechnik Michal Andrasko pfikladné reprezentoval
nasi kolu i celou Ceskou republiku v mezinarodnim finale prestizni soutéZze Enersol.
V kategorii ,Enersol a praxe“ odborné poroté pfedstavil sv(j vlastni inovativni projekt

LInteligentni systém pro nataceni fotovoltaickych paneli”.
Stfedoskolska odborna &innost (SOC)

V tomto $kolnim roce probéhl 48. ro¢nik prestizni prehlidky SOC. Po Gspé&3ném
absolvovani okresniho kola postoupili do krajského finale v Uherském Brodé dva nasi
studenti. Jakub Pospisil se se svou praci v oboru Elektrotechnika umistil na 6.
misté. Vojtéch Mezulianik soutézil dokonce se dvéma pracemi: v oboru
Elektrotechnika obsadil vynikajici 2. misto a v oboru Strojirenstvi zvitézil a zajistil si
postup do celostatniho kola v Olomouci. Zastitu nad krajskym kolem pfevzala Clenka

rady Zlinského kraje pro oblast Skolstvi, Ing. Jindra Mikulastikova, MBA.
Celostatni finale Autoopravar Junior 2026

V prostorach Skoda Sales & After Sales Training Academy a Servisniho centra v
Kosmonosech se konalo celostatni findle soutéze Autoopravar junior 2026. Nasi
Skolu skvéle reprezentovali vitézové krajskych kol. V obrovské konkurenci nejlepSich
mladych technikt z celé republiky dosahl mimoradného Usp&chu Simon Kirnig, ktery
v kategorii Automechanik (z 28 ucastnikll) vybojoval 3. misto. V kategorii Autotronik
obsadil Vojtéch Svec 8. misto a v kategorii EV-technik (elektromobilita) skongil

Jakub Masafiik na 13. misté.
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Matematicky klokan 2026: Uspéch v okresnim kole

Z&ci nasi koly potvrdili, Ze i na technicky a odborné zamérené $kole roste silna
generace matematikd. V okresnim kole soutéZze Matematicky klokan dosahl
nejvétSiho uspéchu Adam Tichak (tfida AT1), ktery v kategorii Junior ziskal 105
bodu a zvitézil. Skvély vysledek podtrhl v kategorii Student Vojtéch Mezulianik
(tfida MS3), ktery se ziskem 79 bodu obsadil krasné 2. misto.

Technicka soutéz Stribrny pist

Studenti oboru Mechanik sefizovac se zucastnili prestizni soutéze Stfibrny pist,
kterou pofada japonska spole¢nost SMC se zaméfenim na primyslovou
automatizaci a pneumatiku. Nasi Skolu pod vedenim Bc. Ludvika Kochanicka
reprezentovali Patrik Kocfelda, David Jachim a Lubomir Vaculik. V silné
mezinarodni konkurenci se stali nejlepsim tymem ve Zlinském kraji, v moravském
kole obsadili 5. misto a v celkovém mezinarodnim poradi vybojovali 12. misto z 83

zuc€astnénych tymu.
3. roénik robotické soutéze Sphero Bolt

Prfedvanocni Cas na Skole jiz tradicné zpestfila roboticka soutéz, které se v
kongresovém sale zugastnilo 11 dvouélennych tymG napFi¢ obory. Zaci soutézili v
manualnim ovladani robota pfes Bluetooth a v jeho programovani v blokovém jazyce
Sphero Edu pfi prujezdu bludistém. Konecné poradi na stupnich vitézl bylo

nasleduijici:

1. Marek Lesak, Zdenék Horak (tfida ME2)
2. Milan Zachara, Lukas Vanhara (tfida IN3)
3. Jakub Jirasek, Simon Holubaf (tfida AT3)

Ocenéné tymy obdrzely hodnotné dary od letoSniho sponzora — kroméfizské
firmy FORT-PLASTY s.r.o.
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7.3 Exkurze a prezentace Skoly

V ramci propojovani teoretické vyuky s realnou praxi a propagace Skoly na verejnosti

byly v uplynulém Skolnim roce realizovany nasledujici kliCové akce:
Odborné a tematické exkurze

Zaci technickych obor(i navstivili vyznamné odborné akce a veletrhy, které jim
poskytly inspiraci a prehled o nejnovéjSich trendech. Mezi nejvyznamngjsi
patfila exkurze elektrotechniki na veletrh AMPER, navstéva instalatérd na
Veletrhu Ptacek a ucast strojirenskych obort na vystavé World of
Machining. Pro autoobory byla zorganizovana specializovana exkurze na akci
AUTOMOBILEUM 2026 a prohlidka stanic SME a STK.

Prezentace Skoly pro budouci studenty:

Skola se aktivné prezentovala na vefejnosti s cilem oslovit uchazeée o
studium. Tradicné uspésné byly Dny otevienych dvefi (prosinec 2025, leden
a unor 2026), které navstivily stovky zajemca. Vyznamnou prezentacni akci
byla také ucast na Veletrhu prace a vzdélavani v Kromérizi a specializovany

Den otevienych dvefi pro zaky 8. tfid ze ZS Chropyné.
Odborné prednasky experti z praxe:

PFfimo na pidé Skoly probéhla Fada setkani s odborniky. Vyznamna byla
pfednaska asociace APPLiIA CZ zamérena na praxi servisnich technikd a

prednaska zastupct OSSZ na téma ,Jak zaclit podnikat spravné®, ktera zakim

priblizila legislativni minimum pro budouci kariéru.
Zahrani¢ni vzdélavaci pobyt:

Na podzim 2025 (21. 9. — 26. 9. 2025) byl pro Zaky zorganizovan odborné-
vzdélavaci pobyt v italském Toskansku, ktery propojil poznavani historie s

rozvojem jazykovych a kulturnich kompetenci studenta.
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7.4 Skolni akce a prezentace $koly

Zivot na $kole nebyl spojen pouze s vyukou, ale také s bohatou zajmovou, sportovni
a charitativni ¢innosti, ktera formuje osobnost nasich studentt a upevnuje Skolni

komunitu.
Tradicni spolecenské udalosti:

Vrcholem spoledenské sezény byl 15. Reprezentaéni ples SS-COPT
Kromériz, ktery se setkal s velkym ohlasem u studentl, zaméstnancu i
partneru Skoly. Kreativitu a hrdost na své femeslo ukazali Zaci zavérecnych
ro¢nikd pfi tvorbé svych tridnich tabel (napf. obor Mechanik elektrotechnik €i
historicky prvni tablo uénu oboru Instalatér), ktera byla uspésné vystavena v

v v

centru mésta a prezentovana na kromérizském Majalesu.
Sportovni reprezentace a kurzy:

NaSi sportovci dosahli skvélych vysledkl v krajskych i okresnich kolech. Mezi
nejvétsi uspéchy patfi stfibro z krajského preboru ve Splhu, bronz z krajského
silového Ctyrboje v HoleSove, stfibro z okresniho kola ve stolnim tenise a
basketbalu a uspésna ucast v silovém pétiboji. V lednu 2026 probéhl tradiéni
lyzarsky vycvikovy kurz. Atmosféru pfedvanocni Skoly pak ozivil oblibeny

Vanoc¢ni béh do schodl a Mikulassky stolni tenis.
Kulturni a védomostni aktivity:

Pro zaky byly zorganizovany akce rozvijejici jejich kreativitu a humanitni
rozhled, jako napf. Skolni soutéZ v anglickém jazyce, Pfedvanocni literarni

kviz, Tradi¢ni Sachovy turnaj €i navstéva divadelniho pfedstaveni.
Charitativni a spole€enska odpovédnost:

Vyznamnym poc¢inem s celospoleenskym dopadem byla prednaska o
darovani kostni diené, ktera oslovila naSe plnoleté studenty a pomohla ziskat

nové, mladé darce do narodniho registru. Zaci oboru In1 navic v rdmci prevence
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a komunitniho vzdélavani navstivili jednotku Hasicského zachranného sboru v

7.5 Partneri

Mnoho nasich aktivit uskuteéfiujeme také diky partnerskym $kolam. SS — COPT
KroméFiz je jmenovana zfizovatelem jako pilotni Skola pro vyuku autoobor ve
Zlinském kraji a v ramci této kompetence spolupracuje se vSemi organizacemi, které
v nasem kraji tyto obory vyucuji. Jedna se o: SOU Uhersky Brod, Stfedni primyslova
Skola Otrokovice, Stfedni odborna Skola a Gymnazium Staré Mésto u UH., Stredni

odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin, Gymnazium Jana Pivecky a SOS Slavigin,

Stfedni odborné ucilisté Valasské Klobouky.

Nase Skola dlouhodobé usiluje o propojeni vzdélavani s praxi a modernimi
technologiemi. Velmi nas proto téSi, Ze jsme navazali spolupraci s vyznamnymi

partnery z oblasti primyslu i vzdélavani.

Jsme hrdou partnerskou $kolou spoleénosti CEZ, ktera patfi mezi nejvyznamné&;jsi
energetické spoleénosti v Ceské republice. Tato spoluprace pfinasi nasim zakdm
cenné moznosti seznamit se s aktualnimi trendy v energetice, u€astnit se odbornych

akci a ziskavat praktické zkuSenosti.

DalSim vyznamnym partnerem je APPLIA, evropska asociace vyrobcl domacich
spotfebicl. Diky této spolupraci maji nasi zaci pfistup k modernim technologiim a

aktualnim poznatkim z oblasti elektrotechniky a spotiebni elektroniky.

Soucasné je naSe Skola akreditovanym testovacim stfediskem ECDL.To znamena, Ze
nasi zaci maji moznost pfimo ve Skole ziskat mezinarodné uznavany certifikat
digitalnich dovednosti, ktery jim vyrazné zvySuje Sance na trhu prace i pfi dalSim

studiu.

Spoluprace s témito organizacemi je dikazem, ze naSe Skola jde s dobou, podporuje
kvalitni odborné vzdélavani a pfipravuje zaky na realné pozadavky moderniho

pracovniho prostfedi.

Ve Skole systematicky pracujeme s portalem Absolventi.cz, ktery zakim pomaha pfi
rozhodovani o daldim studiu i budoucim povolani. Zaci zde ziskavaji prehled o
oborech, trhu prace i pozadavcich zaméstnavatelll a uéi se planovat svou profesni

drahu.
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Soucasné vyuzivame nastroje Europass, diky nimz si Zaci vytvareji strukturované
Zivotopisy, eviduji své dovednosti a pfipravuji se na vstup na trh prace i na uplatnéni
v zahrani€i. Prace s témito nastroji rozviji jejich schopnost prezentovat vlastni

kompetence a zvysuje jejich konkurenceschopnost.

8 Udaje o kontrolach a inspekcich

Ve skolnim roce 2025/2026 probéhla na Skole inspek¢ni ¢innost:

e 1.10. 2025 Krajskd hygienicka stanice Zlin — Skolni jidelna
e 1.12.2025 CSI Zlin - stiznost
e 10. 3. 2026 Krajska veterinarni sprava Zlin — Skolni jidelna

f 2 Velka Cen®
VelkdCena {8 \Lianodily
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9 Udaje o hospodareni skoly

SS — COPT vykazuje k 31. 8. 2026 naklady ve vysi K& 61,674.968,22 K&, z toho
naklady na hlavni €innost dosahuji vyse 59,027.638,46 KC a doplrikovou Cinnost
2,647.329,76 KE. Tyto naklady jsou kryty trzbami v celkové vySi 64,194.665,05 K¢, z
toho v hlavni Cinnosti dosahuji trzby vysSe 61,373.783,34 KC a v dopliikové Cinnosti
2,820.881,71 K& Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vysledek hospodarfeni je
2,519.696,83 KC. V hlavni €innosti vykazuje organizace zisk ve vySi 2,346.144,88 K¢

a v doplrikové Cinnosti zisk ve vysi 173.551,95 K¢.

9.1 Naklady hlavni €innosti

Plan prostfedkd na platy pro pedagogické pracovnik (UZ33353) na rok 2026 je
47,065.775,- K&, z toho k 31.8.2026 bylo vyCerpano 28,577.304,- K&, coz je Cerpani
na 60,72 %. Plan prostfedkl na platy pro nepedagogické pracovniky (UZ993) na rok
2026 je 10,711.849,- K¢, z toho k 31.8.2026 bylo vy€erpano 6,302.271,- K&, coz je
Cerpani na 58,83 %.

Odvody z mezd Cinily u pedagogickych pracovnikd 9,916.508,04 K¢&. Coz &ini
dohromady 38,493.812,04 K&. Odvody z mezd u nepedagogickych pracovnikl byly ve
vySi 3,741.151,- K&, coz pfedstavuje dohromady 10,043.422,- KC.

Rozpocet provoznich prostfedku je ve vysi 12,899.000,- KE. Naklady na material
dosahly vyse 2,778.908,71 K¢, na energie 1,917.835,69 K¢, na opravy a udrZzovani
498.793,11 KC, na cestovné 61.694,- K¢, na odpisy majetku k 31.8.2026 Cini naklady
1,155.866,58 K¢, na naklady z dlouhodobého drobného majetku 703.856,75 K¢, na
zakonné pojisténi odp. 188.772,69 K a na ostatni sluzby 2,287.561,40 K (napf.

najmy, telefony, internet, revize, odpadové hospodarstvi aj.)

9.2 Trzby hlavni ¢innosti

Nejvétsi polozkou v trzbach jsou pfispévky a dotace na provoz. K 31. 8. 2026
je to Castka 58,210.459,16 K¢. DalSi vyznamnou poloZkou jsou trzby z prodeje sluzeb
a materialu. Tyto dosahly vySe 1,382.572,46 K&. Cerpani fondd dosahlo vyse
417.201,20 K¢ a ostatni vynosy z Cinnosti pfinesly 318.403,10 KC.
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10 Poskytovani informaci

Podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, se uvadi:

e Pocet podanych pisemnych Zadosti o informace: 0
e Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o zamitnuti Zadosti: 0
e Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, kterym doslo

k pfezkoumani rozhodnuti o odmitnuti poskytnuti informace: 0
e Vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani zakona €. 106/1999 Sb.: 0
e DalSi udaje vztahujici se k plnéni zakona ¢. 106/1999 Sb.: 0
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11  Zaver

Konec roku 2025 pfinesl hodné legislativnich zmén, na které se budeme muset
pfipravit. Pfi nastupu novych Zakii jsme analyzovali jejich znalosti ze ZS. Jako uréena
Skola jsme se snazili uzce spolupracovat s zaky ukrajinskych rodin. Snazime se rozsifit
spolupraci se socialnimi partnery, vyuzivat prvky dualniho systému a prohlubovat
dobré jméno Skoly.

Zakladem vSeho jsou lidé. Kazdy je dulezity na svém misté. Bohuzel i nam
odchazeji odbornici do penze, ale mohu s potéSenim konstatovat, Ze se nam dafi
nachazet nové spolupracovniky. Jsme slozitym soukolim, ale soukolim, které dobfe
Slape. Tfinact oboru vzdélavani se 660 Zzaky a 98 zaméstnanci je sludna firma. Kdyz
k tomu pfidame 90 milionovy rozpocet, tak je to velka starost.

Jsme soucasti paterni sité Skol Zlinského kraje, jsme povéreni garanci obor(
automobilnich a stale se od nas ostatni Skoly uci, jak moderné pfipravovat své Zaky.
Nutnost rozvoje oboru strojirenskych a elektro je samoziejmosti. Vyznamnou roli v
tom hraje i partnerstvi a spoluprace firem v ramci naboru, soutézi a odbornych praxi.

Dulezitost Skolniho poradenského pracovisté se projevila pozitivngé a
ubezpedila nas, Ze rozhodnuti jej zfidit byla spravna volba. Nové ukoly, nové vyzvy,
stale vétsi problémové chovani zakl, absence ve vyucovani, opakovani ro¢nikl a
prestupy z oboru do oboru. Je potfeba pribézné analyzovat situaci, vyhodnocovat
moznosti zmén, uprav, zadani. Evaluace s navrhem zmén k lepSimu.

Hospodafime s nemalymi finan€nimi prostfedky, je dulezité s nimi hospodarné
a ucCelové nakladat. Lidské zdroje jsou jedna véc a prostiedi, ve kterém se
pohybujeme, je véc druha. Vazime si vysledkd, které Skola dosahla a musime je dale
vyuzit pro jeji rozvoj do budoucna. Kazdy rok se néco zmodernizuje. Citime potfebu
pokraCovat v modernizaci elektro laboratofi, u¢eben vypocetni techniky, v ramci
bezpeénosti zrealizovat novy dochazkovy systém, Cipové karty, elektroinstalaci,
obnovit zastaralé tepelné hospodarstvi, mozna i zateplit s vyménou starych oken.
Nové zvysSit zajem o strojni obory. Dvanact Skol spolu se ZLK realizuje druhy rok
projekt ,Zachrante strojirenstvi“. Diky stalému opakovani potfeb primyslu a nutnosti
kvalitné zabezpecit vyuku uc€ebnich oborl se budeme v budoucnu moci tésit z
kvalitnich mladych profesnich odborniku.

V letodni Skolnim roce se ukazala dullezitost dnu otevienych dvefi. Osobni

navstévou — prohlidkou Skoly proslo na 500 zdjemcu. Takové pocty jsme nikdy neméli.
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A to se vyznamné projevilo i u pfihlasek. Nasi zaci dokazi uspét v riznych
soutézich na urovnich republikovych i mezinarodnich. Odménou je i ocenéni naseho
zaka i ucitele, ktera probéhla ve Velkém zrcadlovém sale MSMT CR za Ugasti

podporujici Organizace, kterou je CSZE v kvétnu 2026.

Ing. Bronislav Fuksa
Feditel SS-COPT KroméFiz

Zprava zpracovana: 24. 8. 2026
Projednano na pedagogické radé: 31. 8. 2026
Projednano Skolskou radou: 22.9. 2026
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