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1. Identifikac¢ni udaje Skoly

Predkladatel:

nazev Skoly: Stiedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Krométiz
REDIZO: 600171124

IC: 00568945

adresa skoly: Nabélkova 539/3, 767 01 Krométiz

feditel: Ing. Bronislav Fuksa

Kontakty:

telefon: 573 308 212; 573 308 213

e-mail: sekretariat@coptkm.cz; bronislav.fuksa@coptkm.cz

WWW: coptkm.cz

Ziizovatel:

nazev: Zlinsky kraj

adresa: Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor SMS, ti. T. Bati 21, 761 90 Zlin
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2. Profil absolventa

V pribéhu piipravy je absolvent veden k tomu, aby si byl védom vzajemného vztahu
svobody a odpovédnosti i rovnosti svobod a prav kazdého obcana. Je veden k chépani
principti demokratické spolecnosti a k ochoté uplatiiovat je ve svém zivoté. Uvédomuje si
svou narodni pfislusnost a sva lidskd prava, je ochoten respektovat také prava druhych,
uznavat tedy 1 rovnost a prava jinych narodu, etnickych skupin a ras.

Absolvent si je védom vyznamu aktivni Ucasti své 1 ostatnich ¢lenli spole¢nosti na
utvareni spoleCenského zivota a kulturniho a piirodniho prostfedi v regionalnim i celo-
svétovém méfitku. Preferuje tolerantni postoje k nazoriim a hodnotam jinych lidi.

Absolvent je veden k tvofivé Cinorodosti, spolupraci i zdravé soutézivosti, ale
I k samostatnosti a odpovédnosti v jednani i v pracovnich ¢innostech. Je si védom, Ze tyto
vlastnosti jsou dulezit¢ jak pro jeho vlastni prospéch a rozvoj, tak i pro rozvoj celé
spole¢nosti.

Po GspéSném vykondni zavérecné zkousky a po piislusné praxi je absolvent schopen
samostatné provadét nastaveni, obsluhu a udrzbu zdkladnich druhti obrabécich stroji
(soustruh, frézka, bruska, vrtacka, vyvrtavacka apod.), obsluhovat a fidit proces obrabéni na
obrabécich strojich, kontrolovat a méfit obrobky a oSetfovat bézné pracovni ndstroje.
Absolvent je pfipraven jako univerzalni obrabéc¢ s Sirokou profilaci, ale 1 na vykon ¢innosti
v urcité technologii strojniho obrabéni.

Ptiprava zdka v ucebnim oboru smétfuje k tomu, aby se po jejim absolvovani zik
zdokonalil a upevnil v dovednosti potfebné k sebepoznani, seberegulaci a sebevychove,
upevnil a prohloubil si zddouci postoje k osobnim i nadosobnim hodnotam.

Umél v souladu s jazykovymi, komunika¢nimi a spolecenskymi normami feSit
zakladni zivotni a pracovni situace, dokazal vyhledévat informace dilezité pro osobni
I pracovni rozvoj, dovedl je pouZivat a predavat.

Chapal funkci spisovného jazyka a rozdil mezi vyjadiovanim spisovnym
a nespisovnym, dovedl se spravné a vystizné vyjadfovat v matefském jazyce.

Byl schopen pouzivat cizi jazyk jako prostiedek dorozuméni a pieddvani informaci,
rozumél tématim pojednavajicim o otazkach osobniho, spole¢enského i pracovniho zivota,
dokézal se vyjadfovat v béznych fecovych situacich.

Uvédomoval si vyznam uméni pro ¢lovéka, orientoval se v druzich a Zéanrech
literatury, dovedl rozlisovat mezi hodnotnymi dily a brakovou literaturou, byl tolerantni ke
vkusu druhych.

Citil spoluodpovédnost za Zivou i nezivou piirodu, za kulturni a historické pamatky
a byl ochoten je ochranovat, chapal fungovani demokracie a disponoval dovednostmi
potiebnymi k aktivnimu obcanskému Zivotu, uvédomoval si svou narodni a evropskou
identitu, sva lidska prava a respektoval prava ostatnich lidi, byl pfipraven k souziti s riznymi
spolecenskymi minoritami, nepodléhal xenofobii, rasismu a intoleranci.

Pocitoval odpovédnost za sebe sama, svou rodinu 1 $irsi lidské spolecenstvi, za svij
stat a jeho bezpecnost, plnil své obCanské povinnosti a respektoval zdkony, stavél si v Zivoté
takové priority, které jsou v souladu s humanismem, sluSnosti a lidskou solidaritou.

Rozvinul a prohloubil své numerické dovednosti a navyky, pochopil kvantitativni
a prostorové vztahy, porozumél zavislostem, umél feSit jednoduché pracovni i osobni
problémy a pracovat s informacemi,

Osvojil a rozvinul dovednosti, které mu umozni pozndvat pfirodu 1 prostiedi, ve
kterém lidé ziji a pracuji (napf. z hlediska ekologie, ochrany zdravi atd.), byl schopen
poskytnout prvni pomoc pifi urazu ¢i ndhlém onemocnéni, ovladal zisady spravné
zivotospravy a zdravého zivotniho stylu, vytvofil si pocit odpovédnosti za vlastni zdravi.
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M¢l vytvoteny piedpoklady pro zadouci transfer ziskanych pohybovych dovednosti do
motoriky pracovnich ¢innosti, ovladal kompenzacni cvi¢eni vhodna pro regeneraci télesnych
1 duSevnich sil, usiloval o rozvoj své télesné zdatnosti a upevitovani svého zdravi.

Nepominutelnym cilem je piiprava absolventa tak, aby byl schopen a ochoten se dale
vzdélavat, poptipad¢€ podle situace na trhu prace rekvalifikoval.

V oblasti odbornych védomosti a dovednosti absolvent umi spravné a samostatné Cist
vykresovou dokumentaci (sestavy, detaily), vyuzivat ¢iselné a slovni udaje uvedené na
vykrese, tyto udaje vyhledavat v normach (tabulkach) a urcit hodnoty vztahujici se k urceni
geometrického tvaru, toleranci rozmérti, tvarti a polohy a jakosti povrchu, provadét pomocné
vypocty a poridit nacrt zhotovovanych dila.

Umi vyuzivat zakladnich védomosti a dovednosti ze zakladii zpracovani kovi strojnim
obrabénim kovil (popi. ostatnich strojirenskych materiall) soustruzenim, frézovanim, vrtanim
resp. brouSenim (popf. dalSimi metodami tfiskového obrabéni) na klasickych obrabécich
strojich zhotovit jednodussi strojni soucasti o presnosti az IT 7 (vyjimecné IT 6), za dodrzeni
stanovenych pozadavkl na geometrickou polohu a tvar obrobenych ploch pfi jakosti povrchu
az Ra 0,4 za respektovani vhodnych chladiv a maziv.

Na zéklad¢ pracovnich podkladid (tvaru obrobku a pozadovanych obrabécskych
operaci) dovede urcit obrabéci stroj pro vyrobu, provést jeho celkové sefizeni, obsluhu
a béznou udrzbu, rozliSit obrabéné materidly podle oznaceni stdtni normy, ur€it jejich
vlastnosti z hlediska jejich obrobitelnosti a stanovit fezné materialy, upinat obrobky
s ohledem na jeho tvar a velikost, zpisob obrabéni a pozadavky na rozmérové, tvarové
a polohové tolerance. Nastavit fezné podminky obrabéciho stroje v zéavislosti na materialu
a tvaru obrobku, feznych materidlech, upinacich prostfedcich nastrojii a obrobki a stabilité
obrabéci soustavy.fidit proces obrabéni, analyzovat jeho piipadné poruchy ke stanoveni
optimalniho procesu obrabéni, na zéklad¢ technické dokumentace vyrobku stanovit ptislusné
technologie obrabéni a pracovni postup (sledy operaci) vzhledem k funkénim, konstrukénim,
vyrobn¢ technickym a hospodarnym hlediskiim vyroby.

Podle stanoveného postupu vyroby urc€it a spravné pouZzivat obrabéci stroje, nastroje,
upinaci prostfedky nastroji a obrobkii, méfidla a méfici pomicky, pomocné a pracovni
prostiedky, sestavovat, zaddvat a provadét korekce programl a zhotovovat jednoduché
obrobky na ¢islicové fizenych obrabécich strojich z kovovych 1 nekovovych technickych
materidll az do presnosti IT 7 (vyjimecné 1T 6) a kvality povrchu az Ra 0,4.

Provadét systematickou kontrolu kvality obrabénych ploch, ve shodé s pribéhem
vyroby, zadanymi parametry kvality a po¢tem zhotovovanych kust, urcit a pouzivat méfici
a kontrolni prostiedky pro sledovani dil¢i i konecné kvality obrabénych ploch, posuzovat
ptipadné odchylky od ptfedepsané¢ho rozméru a ziskanych informaci vyuzit k piipadnym
korekcim procesu obrabéni,

Orientovat se v zakladnich vztazich tfiskového obrabéni k Zivotnimu prostiedi a jeho
ochrany pied moZznymi negativnimi vlivy, dokdZe svou pracovni ¢innost vykonavat tak, aby
zivotni prostfedi nenarusoval a déle ptispival k jeho zlepSeni.

Pouzivat osobni ochranné pracovni prosttedky a ovladat predpisy bezpecnosti prace,
obsluhovat protipoZarni zatizeni a ovladat. pfedpisy protipoZarni ochrany.
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3. Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1 Identifika¢ni iidaje oboru

nazev SVP: Obrabéc kovi

nazev oboru: Obrabéc kovi

kod: 23-56-H/01

stupen vzdélani: Stfedni odborné vzdelani s vyuénim listem
kvalifika¢ni aroven: EQF 3

délka studia: 3 roky

forma studia: denni

Platnost: od 1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

3.2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.2.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Cilem SVP je naucit zaky pozadovanym védomostem a pfipravit je tak na dalsi
profesni drahu. Zakladem je propojeni teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti.
V procesu vzdélavani je kladen diraz na rozvoj komunikacnich dovednosti, na vyuZzivani
modernich informacénich technologii a schopnost fesit problémové situace. K tomu jsou
vyuzivany prostfedky audiovizualni techniky, praktické a demonstraéni ukazky, méfici
systémy, pristroje a naradi.

Metody a postupy ve vyuce jsou zaméfeny na aktivni ¢innosti zakli ve vyucovéni,
problémové ulohy, samostatnou ¢innost a naslednou prezentaci feseni.

Dilezitou soucasti vyuky jsou aktivity v odbornych ucebndch a laboratotich.

Motivaénimi prvky vyuky jsou:
e odborné soutéze,
e roc¢nikové prace,
o exkurze.

3.2.2 Organizace a metody vyuky

1.ro¢nik TEV — frontalni a skupinova vyuka
ODV - skupinovéa vyuka
2.ro¢nik TEV — frontalni a skupinova vyuka

— samostatné vyhledavani informaci na internetu, zpracovani vysledki
ODV - skupinova vyuka
3.ro¢nik TEV — frontalni a skupinova vyuka
— samostatné vyhledavani informaci na internetu a v literatufe,
zpracovani vysledki
— feSeni problému
ODV - individuélni vyuka na redlnych pracovistich
— skupinové vyuka

Cilem je propojit efektivni frontdlni vyuku s vyukou individualni a skupinovou.
Postupné bude dochazet k ptevaze individudlni vyuky, aby v poslednim ro¢nikt byl student
schopen samostatné prace s védomim plné odpovédnosti za vysledek vykonané prace.
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Odborné exkurze:

1. ro¢nik — navstéva firem v blizkém okoli, zabyvajici se strojirenskou vyrobou napf.
TOSHULIN a.s., MAGNETON a.s., Chropyiiska strojirna a.s.

2. ro¢nik — navstéva firem zabyvajicich se tézkou strojirenskou vyrobou, napf.
TRINECKE ZELEZARNY, a.s.

3. ro¢nik — navstéva firem zabyvajicich se vyrobou a montazi strojnich celkd, vyrobou

el. energie apod. Navstéva firem se zaméfenim na NC a CNC techniku a auto-
matizaci vyrobnich procest.

- MSV Brno
Télovychovné kurzy:
1.ro¢nik — sportovni den
2.ro¢nik — sportovni den
3.ro¢nik — sportovni den
Besedy, piednasky:
l.ro¢nik — 5 vychovnych ptednasek
2.ro¢nik — 5 vychovnych prednasek
3.ro¢nik — 5 vychovnych ptednasek

— beseda na UP Kroméfiz

3.2.3 Zasady pro distan¢ni vzdélavani

V novele Skolského zakona ¢. 349/2020 Sb. byla s G¢innosti ode dne 25. 8. 2020
stanovena pravidla pro vzdélavani distanénim zpisobem v nékterych mimotradnych situacich
uzavieni Skol ¢i zakazu ptitomnosti déti, zaki nebo studentii ve Skoléach.

Zaci jsou povinni se Glastnit distanéniho vzdé&lavani v rozsahu uréeném feditelem
$koly, (viz. Skolni ¥ad) pokud je v disledku krizovych nebo mimotadnych opatieni (napiiklad
mimofadnym opatfenim Krajské hygienické stanice, nebo ploSnym opatfenim Ministerstva
zdravotnictvi nebo Vlady CR, nebo z divodu nafizeni karantény), znemoZnéna osobni
pfitomnost Zaka ve Skole.

Zpusoby distan¢éni vyuky:

On-line vyuka:

e On-line pfenos prezencni vyuky,

e zadavani ukoli a testl prostfednictvim aplikace Edupage,

e vyuziti MS Office 365,

e hodnoceni distan¢ni vyuky bude probihat v souladu s kritérii pro hodnoceni, ktera jsou
soucasti Skolniho radu,

o metodickou pomoc s vyukou on-line poskytuje tiidni ucitel.

Off-line vyuka:

e nastavd pouze v piipadech, ze ztechnickych diivodli na strané¢ Zdka nelze realizovat
on-line vyuku,

o predavani tiSténych materiald, pokynil k samostatné praci s u€ebnimi texty je realizovano
prostfednictvim tfidnich ucitelt.

3.2.4. Zpusob hodnoceni Zaki

Skola ma zaky nauéit pozadovanym védomostem a vitépit jim tak kli¢ové kompetence
pro jejich dal$i profesni kariéru. Vzhledem k nizké motivaci Zakt dané vékové kategorie
a trovni védomosti ziskanych na ZS, bude hodnoceni zaméfeno piedeviim na motiva¢ni
a informativni funkci. Piesto je nutné pravidelné testovani studijnich vysledki. Hodnoceni je
upiesnéno ve Skolnim fadu kapitola 4. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.
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e V kazdém ptredmétu bude zak prezkouSen pisemnou formou alespont 2x za kazdé pololeti,
Ix formou ustni s dirazem na plynuly a samostatny projev;

e v poloviné¢ kazdého pololeti bude provedeno pribézné hodnoceni vysledki vzdélavani,
chovani a dochazky;

e zal. pololeti se vydava zakovi vypis z vysvédcent,

e za 2. pololeti se vydava zékovi vysvédceni, pokud uspésné ukoncil dany ro¢nik nebo
v jeho hodnoceni jsou vice nez dvé nedostate¢né a tim nemize konat opravné zkousky;
koné-1i opravné zkousky, obdrzi vysvédceni po jejich absolvovani;

e hodnoceni vysledkl vzdélavani ve vypisu z vysvédCeni jakoz i na vysvédceni je vyjadieno
klasifikaci.

Zaci jsou hodnoceni témito klasifikaénimi stupni:

e vyborny,
e chvalitebny,
e dobry,

e dostatecny,
o nedostatecny.

Bliz$i podrobnosti hodnoceni stanovi $kolni fad — kapitola 4. Pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki.

Ucitel ODV, ptipadné¢ PRA, hodnoti navic n¢kolik zékladnich aspektd, a to:
e zvladnuti uéiva,
e dodrzovani pravidel BOZP a PO,
e aktivni pfistup k feSeni problémii,
e potadek na pracovisti.

Hodnoceni prifezovych témat bude v kazdém predmétu véetné odborného vycviku
u kazdého zaka provedeno formou slovniho ocenéni jeho postojti, pochopeni probiraného
tématu. Je v kompetenci vyucujiciho promitnout slovni hodnoceni do klasifikace.

3.2.5 Realizace bezpe€nosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni prevenci

Neoddélitelnou soucasti teoretického 1 praktického vyucovani je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, poZarni ochrany a hygieny prace.

Ve vychovné vzdelavacim procesu vychazi vychova k dané problematice z platnych
pravnich pifedpist, zdkontli, provadécich vladnich nafizeni, vyhlaSek a norem. Vyklad musi
smétovat od vSeobecného ke konkrétnimu, tj. specifickému pro obor "Obrabéc kovu".

V ucebnich prostorach je tfeba vytvofit nezbytné podminky pro zajisténi bezpecnosti,
pozarni ochrany a hygieny prace. Nacvik cinnosti, odpovidajicich pracim zakidzanym
mladistvym, mohou zaci vykonavat pouze v rozsahu stanoveném ucebni osnovou. Pokud to
vyzaduje charakter ¢innosti, stanovi uc¢ebni osnova z hlediska bezpecnosti a hygieny prace
podminky, za kterych je mozné vyuku provadét. Zakladnimi podminkami bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci se rozumi:

e dukladné seznameni zakt s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, proti-
pozéarnimi predpisy, s technologickymi postupy;

e pouzivani technického zafizeni, které odpovidd bezpecnostnim a protipoZarnim piedpi-
stim;

e pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii podle platnych pfedpist;

e vykonévani stanoveného dohledu a dozoru.

3.2.6 Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Ptijimani Zzakt ke studiu v oboru ,,Obrabé¢ kovu“ vychazi z pfijimaciho tadu
vydaného feditelem Skoly dne 10.1.2022 a kazdoro¢né¢ upravovaného dle konkrétnich
podminek nésledujiciho Skolniho roku. Pfijimaci fad vychazi z obecnych podminek zékona
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¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani

(Skolsky zdkon) v platném znéni § 59 a 60, kterymi se stanovi podminky ke vzd€lavani ve

sttedni Skole v souladu s vyhlaskou ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu

vzdélavani a zakonem 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zakladnimi podminkami pro ptijeti ke vzdélavani jsou:

e Uchazec uspésné absolvuje 9.ro¢nik zakladni Skoly.

o Vysledky hodnoceni piedchoziho vzdélavani (ZS) — vysledny pramérny prospéch
poslednich dvou ro¢nikii.

« Hodnoceni chovani ,,VYBORNY* v poslednich dvou ro¢nicich ZS.

o Celkové hodnoceni ,,PROSPEL* v poslednich dvou ro¢nicich ZS.

e 'V piipad¢ shodného poctu bodii u vice uchazect, rozhoduje o potadi uchazecii posledni
znamka z pfedméti v tomto poradi: MAT, CJL a CJA.

e K prtihlasce je nutné dolozit 1€katsky posudek o zdravotni zptisobilosti ke vzdélavani
zvoleného oboru v souladu s Natizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.

3.2.7 Zpusob ukoncovani vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou v souladu se zakonem ¢&. 561/04 Sh.
(kolsky zakon) v platném znéni § 72 az 74 a v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&. 47/2005 ve
znéni pozdéjSich predpisi o ukoncovani vzdéldvani ve stfednich Skolach zdvérecnou
zkouskou.

Utelem zavéreéné zkousky je ovéfit, jak Zaci dosahli cild vzdélavani stanovenych
rdmcovym a Skolnim vzdélavacim programem v pfislusném oboru vzdélani, zejména ovéfit
uroven kli¢ovych védomosti, dovednosti a postoju zaka, které jsou dilezité pro jeho dalsi
vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych ¢innosti. Podle piijaté novely Skolského
zakona pfipravuje Skola své zavérecné zkousky na zéklade jednotného zadani.

Zavérecna zkouska se skldda z pisemné zkousky a ustni zkousky a praktické zkousky
z odborného vycviku. Zak miize konat zavéreénou zkousku, pokud usp&né ukonéil posledni
roénik stiedniho vzdélavani. Reditel $koly stanovi obsah, formu a pojeti zkousek a terminy
jejich konéni. Predméty, z nichz feditel Skoly stanovi témata pro zavérecnou zkousku, jsou
stanoveny v ramcovém a Skolnim vzdélavacim programu.

Pted zahajenim ustni zkousky se Zaci neti¢astni vyucovani po dobu 4 vyucovacich dnii
v terminu stanoveném feditelem Skoly.

Zaveérecnd zkouSka je vefejna s vyjimkou pisemnych zkousek a jednani zkuSebni
komise o hodnoceni Zzéka.

Zavérecna zkouska se kona pred zkuSebni komisi. V ptipad€¢ pisemné nebo praktické
zkousky ur¢i jeji pfedseda ¢lena zkuSebni komise, ktery odpovida za fadny prabeh zkousky.

Predseda zkuSebni komise je opravnén vyloucit zaka ze zkouSky v ptipadé, Ze Zak
pouzil nedovolené pomticky nebo prubéh zkousky jinak vazn€ narusil; o vylouceni zaka ze
zkousky rozhodne predseda zkuSebni komise bezprostiedné; oznamuje zakovi hodnoceni
jednotlivych zkouSek zavérecné zkousky.

74k vykona zavéreénou zkousku Uspésng, pokud Usp&iné vykona viechny zkousky,
které jsou jeji soucasti. V ptipad€, Ze zdk zkousku, kterd je soucasti zavérecné zkousky,
vykonal netspé$né, mize konat opravnou zkouSku, a to nejvySe dvakrat z kazdé zkousky.
Pokud se zak ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadn¢ omluvi nejpozdéji do
3 pracovnich dnti od konani zkouSky piedsedovi zkusebni komise nebo nekona zavérecnou
zkousku z dfivodu neukonceni posledniho ro€niku vzdélavani, ma pravo konat ndhradni
zkousku v terminu stanoveném zkuSebni komisi. NedodrZeni stanovené lhity muze
v zévaznych piipadech ptfedseda zkuSebni komise prominout. Konanim ndhradni zkousky
neni doteno pravo zaka konat opravnou zkousku. Jestlize se zdk ke zkouSce bez fadné
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omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo byl ze zkousky vyloucen, posuzuje Se,
jako by zkousku vykonal neuspésné.

Zavérecnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspésného ukonceni posledniho
ro¢niku vzdélavani.

Jednotlivé samostatné klasifikované zkouSky zavéreéné zkousky se konaji v potadi:
pisemna zkouska, prakticka zkouska z odborného vycviku a tstni zkouska.

Pro pisemnou zkousku stanovi téma feditel skoly. Pisemna zkouska trva nejdéle 240
minut.

Pocet témat praktické zkousky stanovi feditel Skoly. Pokud je stanoveno vice nez
jedno téma, zak si jedno téma vylosuje. Praktickou zkouSku kona zak nejdéle 3 dny, pfiCemz
V jednom dni trva nejvyse 7 hodin. Za jednu hodinu se povazuje doba 60 minut.

Pro tustni zkouSku stanovi feditel Skoly 25 az 30 témat, z nichz si zdk jedno téma
vylosuje. Ptiprava k ustni zkousSce trva nejméné 15 minut a zkouska trvéa nejdéle 15 minut.

Klasifikace jednotlivych zkousek zavérecné zkouSky se provadi podle nésledujici
stupnice prospéchu:

a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3 —dobry,

d) 4 — dostatecny,

e) 5 — nedostate¢ny.

V ptipadé, ze organizace a délka pisemné nebo praktické zkousky vylucuje stalou
ptitomnost zkuSebni komise pti zkouSce, navrhuje klasifikaci této zkouSky zkuSebni komisi
ten ¢len komise, ktery byl zkousce ptitomen.

Do celkového hodnoceni zavérecné zkousky se zapocitava klasifikace vSech zkousek
zaveéreCné zkousky. Celkové hodnoceni zdka u zavérecné zkouSky provadi zkuSebni
komise podle této stupnice:

a) prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy pramér klasifikace zédka u zavérecné zkousky
neni vyssi nez 1,5;

b) prospél(a), jestlize zak nemd z zadné zkousky zavérecné zkousky stupen prospéchu 5 —
nedostatecny;

c¢) neprospél(a), jestlize Zdk ma z nékteré zkousky zavérecné zkousky stupen prospéchu 5 —
nedostatecny.

Terminy opravnych zkousek stanovi feditel skoly, terminy ndhradnich zkousek stanovi
zkuSebni komise, a to v zafi a v prosinci. Uchaze¢ ozndmi fediteli Skoly pisemnég, ve kterém
terminu chce opravnou zkouSku nebo ndhradni zkousku konat. Oznameni musi byt doruceno
tediteli Skoly nejpozdéji 1 mésic pfed konanim zkousky.

Zaci, ktefi nekonali zavére¢nou zkousku v Gervnu z diivodu neukonéeni posledniho
rocniku vzdelavani a ktefi ukonéi posledni ro¢nik vzdélavani nejpozdéji do 31. srpna
pfislusného Skolniho roku, konaji zavére¢nou zkousku v mésici zati nasledujiciho Skolniho
roku v terminu stanoveném zkusebni komisi.

Zkousky se konaji ve Skole, kde se Zaci vzdélavali. Praktickd zkouska se miize konat
1 na pracovistich jinych osob, kde se kond praktické vyucovani na zakladé dohody uzaviené
mezi pravnickou osobou, kterd vykonava ¢innost Skoly a touto osobou.

Pti jednotlivych zkouSkach mohou Zaci uzivat pomucky, které jsou stanoveny v zadani
tématu prace.

Reditel $koly mize zdkovi, ktery jiz diive ziskal stfedni vzdélani s vyuénim listem,
uznat jednotlivou zkousku uspéSné vykonané zavérecné zkousky, pokud svym obsahem
odpovida zkousce, kterou by m¢l zak konat.
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Zaktm, ktefi uspésné vykonali zaveéreénou zkousku, vyda skola nejpozdé€ji do 7 dnd
od zavérecné porady zkuSebni komise vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list, ktery je
dokladem o dosaZeni stfedniho vzdé¢lani s vyuénim listem.

3.3 Charakteristika Skoly

vvorv

krocich jedinou S$kolou tohoto druhu v okrese Kroméfiz. Studijni nabidka ucebnich
a maturitnich oborli je zaméfena na oblast strojirenstvi, elektrotechniku, autoopravarenstvi,
agroopravarenstvi a instalatérstvi, tedy obory velmi zadané na trhu prace a s plnou uplatnitel-
nosti po absolutoriu nasi Skoly.

Skola dale vlastni dal§i akreditace a Zaci mohou ziskat kromé zakladnich
pedagogickych dokumentt dalsi kvalifikace v oblasti svafovani, fizeni motorovych vozidel,
vyhlasky 50, ICT aj.

Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra daliiho vzdélavani a je zapojena do
celozivotniho uceni formou mnoha kurzl, rekvalifikaci a semindiG. Déle je autorizovanou
osobou dle zdkona 179/2006.

Bohaté zkuSenosti ma Skola v oblasti projektové cinnosti a v neposledni tadé
z projektth ESF, Leonardo da Vinci, mezinarodni spoluprace apod. Aktivné se ucastni prace
v OHK Kroméfiz, v profesnich asociacich a sdruZenich. Skola patii k pfednim $kolam
Zlinského kraje, ma Siroce rozvinutou spolupraci s mnoha firmami a institucemi, véetné
mezinarodnich vztaht, ma silné zdzemi a je v povédomi Siroké vetejnosti.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

3.4.1 Klicové kompetence

KOMPETENCE K UCENI

e schopnost se trvale efektivné ucit;

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdelavani;

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat riizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umet efektivné
vyhledéavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, ptfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moZznosti svého dalSiho vzdelavani, zejména v oboru a povolani.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e problémy fesit promyslené a cileng;

e porozumét zadani Gkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiiovat pii feSeni problémil rizné¢ metody mysleni a myslenkové operace;

o volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

o spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

11
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KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfen¢ k ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a jazy-
kove spravngé,;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd, popt. projevt jinych lidi;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zékladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

dosadhnout jazykové zptisobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni form¢);

pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéani svych jazykovych dovednosti.

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku,

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti;

piijimat a plnit odpovédné svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll,, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu,

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
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uznévat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich,;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadav-
cich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami a piedpo-
klady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé€lavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zamestnavatelti a pracovnikd;

rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pftilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi predpoklady a dal§imi moznostmi.

MATEMATICKE KOMPETENCE

spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je popsat
a vyuZzit pro dané feSent;

¢ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
| prostoru;

aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych kol v béZnych situacich.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII
A PRACOVAT S INFORMACEMI

pracovat s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

pracovat s béZznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dal§i prostiedky online a offline
komunikace;

ziskéavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuZzitim prostfedkli informacnich a komunikac-
nich technologii;
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e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialn¢ gramotni.

3.4.2 Odborné kompetence

e Osvojuje si zakladni znalosti pii ¢teni technickych vykrest.

e Zvlada zakladni technologie tiiskového obrabéni.

o Trvale dodrzuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

o Kbyvalita prace je hlavni prioritou.

o Ekonomické jednani, chovani a nakladani s financnimi prostiedky.

3.4.3. Zaclenéni prurezovych témat

Skolnim vzdélavacim programem prochazeji &tyfi prifezova témata: Ob&an
v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostfedi, Clovék a svét prace a Informaéni
a komunikacni technologie. Prostupuji celym vzdélavanim a promitaji se v fad¢ Cinnosti ve
vyuce, v zakovskych projektech i dalSich aktivitaich Skoly jako jsou besedy s odborniky,
exkurze a soutéze.

Vsechna prufezova témata jsou pokryta napii¢ vSeobecnymi i odbornymi predméty.
Naplnéni jednotlivych témat je v kompetenci vyucujicich a je uvedeno v tabulkdch
jednotlivych pfedmétt v ucebnich osnovach. Vhodné zaélenéni musi vychazet ze smyslu-
plnosti a naplnitelnosti prafezového tématu
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OBRABEC KOVU

4. Ucebni plan

4.1 Ro¢nikovy ucebni plan

[Kategorie a ndzvy Zkr. Pocet t}'/deflnich vyucovacich Celkem

vyucovacich predmétii hodin v ro¢niku

Roc¢nik 1. 2. 3.

1. VSeobecné vzdélavaci 11,5 9,5 8 29

A. Povinné Cv. Cv. Cv. Cv.
Cesky jazyk a literatura ClL | 15 1,5 2 5
Cizi jazyk cu 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 2 1 5
Fyzika FYZ 2 1 0 3
Inf. a kom. technologie ICT 1 1 1 3
Z4Kkl. ekologie a chemie ZEH 1 0 0 1
T¢lesna vychova TEV 1 1 1 3

2. Odborné teoretické 4 7 9 20

A. Povinné
Ekonomika EKO 0 0 2 2
Technickd dokumentace TED 1 2 1 4
Strojirenské technologie STE 1 1 1 3
Strojnictvi STR 1 1 1 3
Technologie TCH 1 3 4 1 8

3. Odborny vycvik OobVv 15 17,5 17,5 50
Celkem 30 34,5 34,5 99
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4.2 Poznamky k u¢ebnimu planu

=

&

Kapitola jazykové vzdélavani obsahuje dva jazyky — Cesky jazyk a Anglicky jazyk.
Kapitola piirodovédné vzdélavani se deéli na predmét Fyzika, vyucovany v prvnim
a druhém roc¢niku a predmét Zaklady ekologie a chemie, vyucovany pouze v prvnim
ro¢niku.

Kapitola vzdé€lavani pro zdravi zahrnuje kromé predmétu TeElesnd vychova také téma
Clovék za mimotadnych situaci (15 hodin v ramci OBN, ZEH, FYZ a TEV) a sportovni
den. Pro zaky se zdravotnim omezenim se na zdkladé¢ doporuceni lékaie nahrazuje
predmét Télesna vychova predmétem Zdravotni télesna vychova.

Estetické vzd&lavani je uskuteétiovano v ramci predmétu Cesky jazyk a literatura.

V ramci ekonomického vzdélavani se zaci v prabéhu tretiho ro¢niku zacastni besedy na
ufadu prace v rozsahu 2 hodin, kde se seznami se situaci na trhu prace, moznostmi
rekvalifikace, soukromého podnikani, ale také s moznosti pokra¢ovani v dalSim
vzdélavani. Dale se v rozsahu 2 hodin zucastni prezentace firem daného oboru, které
mohou byt potencionalnimi zaméstnavateli naSich zaku.

4.3 Prehled vyuziti vyuéovacich tydnii ve Skolnim roce

.. ) Pocet tydnti v ro¢niku
Cinnosti:
1. 2. 3.

Vyucovani dle rozpisu uciva 33 33 30
Casova rezerva, opakovani uciva, exkurze,

, y A 7 7 6
vychovné vzdélavaci akce apod.
Zavérecna zkouska - - 2
CELKEM 40 40 38
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5. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

> >
o 22 o 3 & =
81 § i 84 é )% ‘é)
= [B) \Q =
Vzdélavaci oblasti a E35 35 y " © 55 Q.=
: = Predmét £ &3
obsahové okruhy = 22 Y = 22 S 2
N No) Nt O ﬁ
1 1
o = =) = >
> 3 = 3
Jazykové vzdélavani
- &esky jazyk 3 96 [Cesky jazyk 3 96
- cizi jazyk 6 192  [Cizi jazyk 6 192
Spolecenskovédni vzdélavani| 3 96 |Obcanska nauka 3 96
Prirodovédné vzdélavani 4 128 Fyzika - - 3 %
74Kkl. ekologie a chemie| 1 32
Matematické vzdélavani 5 160 [Matematika 5 160
Estetické vzdélavani 2 64 |Literatura a umeéni 2 64
Vzdélavani pro zdravi 3 96  |T¢lesné vychova 3 96
Vzdelavani v ICT 4 128 Inf. a kom.l technologie | 3 96
Technologie 1 32
Ekonomické vzdélavani 2 64 |Ekonomika 2 64
Technickd dokumentace| 4 128 2
Strojirenskd technologie| 3 96 2
Odborné vzdelavani 48 1536 ([Strojnictvi 3 96 1
Technologie 8 256 5
Odborny vycvik 50 | 1600 10
Disponibilni hodiny 16 512
CELKEM 96 | 3072 99 | 3168 20
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6. UCebni osnovy odborného vzdélavani

6.1 Technicka dokumentace

Cilem vzdé¢lavaci oblasti Technickd dokumentace je poskytnout zdkim zakladni
odborné znalosti z oblasti technického kresleni, které jim umozni zakladni orientaci pii Cteni a
kresleni technickych vykrest a jejich praktickém pouzivani.
Obsahovy okruh je zaméten tak, aby si zaci osvojili zékladni technické dovednosti a
normy technického kresleni, porozuméli jim a uméli je spravné pouzivat. Zaci se nauéi
orientovat se v technickych normach a strojnickych tabulkach a osvoji si technicky zptisob
mysleni.
Z4ci jsou pFipravovani na moZnost samostatného podnikani v oboru, vzdélavaci oblast
je tizce propojena s prifezovym tématem Informacni a komunikaéni technologie.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e vyuzivat technickych poznatki v praktickém zivoté v situacich, které souviseji
s technickou dokumentaci;

o efektivné pouzivat strojnické tabulky a Cerpat z nich potfebné informace;

e zkoumat a feSit problémy souvisejici s navrhovanim a konstruovanim technickych
soucasti.

Pojeti vvucovaciho predmétu

a) Obecné cile vyucovaciho predmétu

U¢ivo pfedmétu technickd dokumentace rozviji u zaki technické mysleni a vytvari
ptedpoklady pro ucelené chépani uciva ostatnich odbornych pfedméti a odborného vycviku.
Z4ci se seznamuji se zpusoby technického zobrazovani, poznavaji jednotlivé strojni soudasti,
uc¢i se techniku jejich zobrazovani a popisovani. UCi se Cist strojnické vykresy a schémata
a graficky se vyjadfovat. Pfedmét vede Zaky k pfesné a svédomité praci a pomaha vytvaret
prostorovou piedstavivost. Cilem pfedmétu je dorozumét se v technické praxi pomoci
grafickych zobrazovacich prostiedkil, orientovat se ve vykresech a schématech pro vyrobu,
montaz, instalaci, revizi a opravy elektrotechnickych zatizeni.

Pfedmét ma vytvaret smysl pro piesnou, svédomitou a peclivou praci a Soucasné
rozvijet estetickou stranku jejich osobnosti. Umoziiuje rozvijet a upeviiovat prostorovou
predstavivost a obrazotvornost pii kresleni téles a vytvaieni asociaci mezi realnymi piedméty
a jejich technickém zobrazeni. Prohlubuje komunikativni, grafickou a numerickou dovednost
a schopnost tesit technické problémy tim, Ze u¢i a cvici schopnost vlastni tvorby pii
zhotovovani nacrtl a jednoduchych vykrest dle pravidel a norem technického vyjadifovani
jako nezbytného piedpokladu a soucasti profilu absolventa technického studia a profese.

Ditlezitym cilem je také uceni systému prace s dokumentaci a vyhledavani parametri
v normach a v dalSich nosic¢ich a zdrojich dokumentace ve vazb¢ na technologické postupy.

b) Charakteristika uciva

Ucivo je uspotadano tak, aby prohloubenim prostorové predstavivosti a seznamenim
se se zakladnimi normami dokazali Z4ci vypracovat i Cist jednoduché technické vykresy.
Ucivo poskytuje zakliim védomosti o technické normalizaci, zasadach technického
zobrazovani, kotovani, tolerovani a znaceni jakosti povrchu a kresleni konstrukénich prvki.
Zaci ziskaji pfedstavu o vztahu mezi skuteénym tvarem souéasti a jejich zobrazenim, nauéi se
kreslit nacrty a vykresy strojnich soucasti.
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Nejvétsi duraz je kladen na to, aby absolvent Cetl a rozumél pfedevs§im strojirenskym
vykresim a technickym manudlim. ZvySena pozornost je proto vénovana zobrazovani
soucasti strojniho zafizeni, funk¢nich strojnich celklti a schémat mechanizma. Na zakladni
technicka strojirenska témata v dalSim ro¢niku navazuje sezndmeni s modernimi smeéry
zhotoveni technické dokumentace — systémy CAD a CAD/CAM.

€) Smétovani vyuky v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci
Vyuka musi vytvorit predpoklady pro ziskani odbornych védomosti a dovednosti,
které se daji vyuzit v ostatnich odbornych predmétech a umozni rozvoj technického mysleni.

d) Pojeti vyuky

Jednotlivé kapitoly uciva budou vysvétlovany formou vykladu dil¢i teorie, kterd je
1 individualné na zadanych modelovych ¢i skutecnych piikladech uréenych ke grafickému ¢i
pisemnému feSeni.

Nedilnou soucasti bude vyuziti AV techniky pfedev§im pro vyklad a ptipadné pro
procviovani a feSeni konkrétnich situaci a praktickych ptikladi. Diraz bude kladen na
urovenl vedeni vlastnich se$iti a na grafickou a estetickou uroven dalSich zpracovavanych
uloh.

K vyuce budou uzity jako pomicky skutecné vykresy, schémata, strojnické tabulky
a normy. Déle budou pouzity, z divodu nutné racionalizace prace kolektivu zakd, pfipravené
pracovni listy k danym tématim zejména z oblasti vlastniho promitani — pro jeho vyklad,
procvicovani a oveéfovani znalosti. Soucasti nazorného vykladu a ovéfovani znalosti jsou
predevsim sady modeli a skuteénych soucasti, tiskopisy a dale vybrany software.

e) Hodnoceni vysledku zaki

Po kazdém probraném tématu jsou zdci orientatn¢ zkouseni Ustni nebo pisemnou
formou. Vyznamné pisemné prace nasleduji po probrani a procvieni tematického celku.
Z4ktm jsou zadavany samostatné prace, prispivajici k jejich celkovému hodnoceni. Ugitel
zohlediiuje urovenn odbornych védomosti a dovednosti, pouzivani spravné terminologie,
samostatnost a plynulost projevu zZaka, jeho odborny zajem a aktivitu.

) Pfinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat

Tento pfedmét prispivd k vyznamnou mérou k profilovani zdka jako technika —
specialisty. Je tzce spojen a je zakladem pro dalsi technické predméty jako jsou predevsim
strojnictvi, strojirenska technologie, technologie a odborny vycvik.

Priurezova témata

Clovék a Zivotni prostiedi

Udrzitelny rozvoj patii mezi priority EU vietné nasi republiky. Nezbytnym
predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu
s principy udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.

Priifezové téma Clovek a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro
udrzitelnost rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smérii rozvoje lidskych
zdroji.

Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje Zakiim znalosti a dovednosti
potriebné pro pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité
a oviliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdeélavanim poukazuje

19



OBRABEC KOVU

SS - COPT

na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie
v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Ziky k tomu, aby:

o pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,

e chapali postaveni clovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

e porozumeéli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e respektovali principy udrzitelného rozvoje;

e ziskali prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

e samostatné a aktivné pozndvali okolni prostredi, ziskavali informace v primych
kontaktech s prostredim a z riznych informacnich zdrojii;

e pochopili viastni odpovednost za své jednani a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;

o 0svojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

e dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a prirodni prostredi;

e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Informacni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesii, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky
vyspelych zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je
charakterizovana podstatnym vyuzivanim digitdlniho zpracovavani, prenosu a uchovdvani
informaci. Technologickou zdakladnou této promeny je vyuzivani prvki modernich
informacnich a komunikacnich technologii.

V dobe budovani informacni a znalostni spolecnosti je vzdeélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava takeé vyznamnad ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stdle vice
pronikaji i do tradicnich sektori, tj. do prumyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi
a spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi nové
pracovni prilezitosti a zasadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochdzi k presunu
zaméStnanosti nejen do oblasti prdce s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.

Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i preddvani informaci se stava prakticky
nezavislé na casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech
oborii, ale také do vétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektualni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostredky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupnu a oborii vzdelani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii md dnes nejen
prupravnou funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patri ke vseobecnému vzdélani
moderniho ¢lovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prubéhu vzdeélavani,
tak pri vwkonu povolani (tedy i pri FeSeni pracovnich ukoli v ramci profese, na kterou se
pripravuji), stejné jako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho
a obcanskeého Zivota.
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1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny predmét

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOM{
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII{
A PRACOVAT S INFORMACEMI
 ucit se pouzivat nové aplikace.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a jazyko-
v¢ spravng,

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

e znat moZznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly;

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

o uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mySleni a myslenkové operace;

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-
TI:
o chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
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o dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti

zavedenym na pracovisti.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:
e rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska

obrobitelnosti;
e kontrolovali rozméry, tvar, vzijemnou
a obrobenych soucasti.

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN.

polohu ploch, jakost povrchu obrabénych

, ABY ABSOLVENTI:

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni idaje uvedené

na vykrese, vyhledavali iidaje v normach;
e pofiizovali naCrty zhotovovanych dili.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

e znali vyznam, el a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spoleCenské

ohodnoceni.

1. Normalizace v technickém kresleni

6 hodin

vysledky vzdélavani

uéivo

- vycte z vykresu soucasti druh materidlu a
polotovaru z néhoz je vyrobena

- pracuje s vybéry z norem, strojnickymi
tabulkami apod. a vyhledava udaje,
potiebné pro efektivni praci s vykresovou
a technologickou dokumentaci

- zna normy technického kresleni, chape
vyznam technické normalizace

1.1 Technické vykresy — druhy, formaty,
meéfitka, pomicky

1. 2 Druhy ¢ar, zakladni geometrické ulohy,
kresleni od ruky.

1.3 Technické pismo — procvi¢ovani

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

2. Strojnické kresleni

15 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- vycte z vykrest strojnich soucasti, jejich
tvar a rozméry véetné dovolenych uchylek
délkovych rozmért, tchylek tvaru,
vzajemné polohy ploch a prvki a
predepsané jakosti povrchu jednotlivych
ploch

- vycte z vykresu strojnich soucasti druh
materidlii a polotovart, jejich tepelné
zpracovani a zpusob upravy povrchu

- Cte vykresy jednodussich sestaveni

- kresli naCrty strojnich soucasti a okotuje
jejich rozméry

2.1 Zéklady kotovani

2.2 Koétovani geometrickych a konstrukénich
prvka soucasti

2.3 Nazorné zobrazovani, kosouhlé promitani
2.4 Pravouhlé promitani na n¢kolik priméten
hranoll a rotacnich télesech

2.6 Kresleni fezil, prifezl a prerusovani
obrazli

2.7 Ptedepisovani ptesnosti, rozméri
(licovani), geometrickych toleranci, uchylky
netolerovanych rozmért

2.8 Predepisovani jakosti povrchu

2.9 Dopliikové udaje na vykrese — tepelné
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zpracovani apod.
2.10 Vyhotoveni vykresu jednoduché strojni

soucasti
pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
3. Kresleni a ¢teni vykrest zakl. stroj. soucasti 10 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- umi Cist vykresy sestaveni 3.1 Kresleni a oznacovani zavitl
- vyhledava textové 1 grafické informace v | 3.2 Kresleni Sroubti a matic
servisnich ptiruc¢kach apod. 3.3 Kresleni koliki a per
- orientuje se ve vykresech 3.4 Kresleni cepu , hiideli, lozisek
3.5 Cteni vykresti

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi

4. Moderni sméry zhotovovani tech. dokumentace 2 hodiny
vysledky vzdélavani ucivo

- vyhledava textové i grafické informace v |4.1 Sezndmeni s grafickymi programy pro
ruznych informacnich zdrojich a vyuziva jejtvorbu vykresové dokumentace CAD
pfi plnéni pracovnich ukolt

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
Informacni a komunikaéni technologie

2. ro¢nik, 2 h tydné, povinny piredmét

Kli¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pifizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii;

e ucit se pouzivat nové aplikace.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se piimefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovéani.

KOMPETENCE K UCENI
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdelavani,
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o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, piijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a plnit odpovédné svérené tkoly;

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych.

MATEMATICKE KOMPETENCE

e provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

e nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je popsat
a vyuzit pro dané fesent;

e Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
| prostoru.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesenti).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-
TI:
o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

e kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti.

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni idaje uvedené
na vykrese, vyhledavali idaje v normach,;

e poftizovali nacrty zhotovovanych dili

1. Kresleni zakladnich strojnich soucasti 44 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- Kresli zékladni strojni soucasti 1.1 Popisové pole vykresii
- Kresli veskeré druhy spojii, dokonale se  [1.1.1 Udaje popisového pole soudasti
orientuje ve strojnickych tabulkach 1.1.2 Udaje popisového pole sestav
1.2 Klinové femenice
1.3 Loziska
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1.3.1 Loziska kluzna
1.3.2 Loziska valiva
1.4 Ozubena kola, soukoli
1.5 Retézova kola, rohatky

1.6 Pruziny
pokryti prifezovych témat
Informac¢ni a komunika¢ni technologie
2. Kresleni spoji a konstrukci 12 hodin
vysledky vzdélavani ucivo

- Kresli zékladni strojni soucasti
- Kresli veskeré druhy spojti, dokonale se
orientuje ve strojnickych tabulkach

2.1 Nyty, nytové spoje a konstrukce
2.2 Svary, svarové spoje a konstrukce
2.3 P4jené spoje

2.4 Lepené spoje
pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
3. Specifické ucivo 10 hodin
vysledky vzdélavani ucivo

- Kresli zékladni strojni soucasti

- Kresli veSkeré druhy spojii, dokonale se
orientuje ve strojnickych tabulkach

- Zvladaé kresleni prinikl zakl.geom.téles a
rozvinutych plasta

3.1 Pruniky zékl. geom. téles a rozvinuti
plastu

3.2 Tvary ptechodovych téles a rozvinuti
plastu

3.3 Cteni a kresleni vykresi jednoduchych
plech. sestav

pokryti prafezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny piredmét

Kli¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM
e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani,
o uveédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat se ménicim se

pracovnim podminkdm;

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial

a své profesni cile.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
o jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném

zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich

technologii;
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ucit se pouzivat nové aplikace.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvortit vhodny studijni rezim a podminky;
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi;

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamKky.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovéni v riznych situacich;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku,

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly;

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

MATEMATICKE KOMPETENCE

provadet realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukolli, umét je popsat
a vyuZzit pro dané feSent;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzdjemné poloze v roviné
| prostoru.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY
ABSOLVENTI:

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;
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« chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:
o rozliSovali obrabéné¢ materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti.

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni udaje uvedené
na vykrese, vyhledavali udaje v normach,;

e potizovali nacrty zhotovovanych dili.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY
ABSOLVENTI:
e znali vyznam, UcCel a uzZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské

ohodnoceni.
1. Zobrazovani a kotovani sestav strojnich sou¢asti 20 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- ziskéava informace z technologické 1.1 Kresleni vykrest sestav skladajicich se z
dokumentace a fidi se jimi min. 3 pozic vyrabénych str. obrabénim
- kresli vykresy sestav skladajicich se z min. |1.1.2 NaleZitosti vykresu sestaveni
3 pozic 1.1.3 Soupis polozek na vykrese
- navrhuje jednoduché strojni zafizeni 1.1.4 Oddéleny soupis polozek

1.1.5 Odkazy na polozky, uspofadani odkazli
1.2 Kresleni, rozbor a ¢teni vyrobnich vykrest
sestaveni a jejich jednotlivych polozek

1.2.1 Kresleni vykrest sestaveni dle vlastniho
uvazeni s minimalnim poctem péti pozic
1.2.2 Kontrola, ¢teni a rozbor vykresu

1.3 Navrh jednoduchého upinaciho ptipravku
1.3.1 Nécrt ptipravku

1.3.2 Rozbor funkce piipravku

1.3.3 Vykres sestaveni ptipravku

1.3.4 Vykresy jednotlivych polozek

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikacéni technologie

2. Specifické ucivo 10 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- ziskava informace z technologické 3.1 Kinematicka schémata
dokumentace a fidi se jimi 3.2 Montazni vykresy
- kresli vykresy sestav skladajicich se z min. [3.3 Stavebni vykresy
3 pozic 3.4 Diagramy
- navrhuje jednoducha strojni zafizeni

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
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6.2 Strojirenska technologie

Cilem vzdé¢lavaci oblasti Strojirenska technologie je poskytnout zdkim zakladni
odborné znalosti z oblasti technickych material, které mohou v ramci mezipfedmétovych
vztahli vyuzivat ve v§ech odbornych pfedmétech véetné odborného vycviku.

Obsahovy okruh je zaméfen tak, aby si zaci osvojili zakladni technické dovednosti
ohledné technickych materiald, porozuméli jim a uméli je spravné pouzivat. Zaci se nauéi
orientovat se v technickych normach a strojnickych tabulkach a osvoji si technicky zptsob
mysleni.

Z4ci jsou pFipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru, vzdélavaci oblast
je tzce propojena s prafezovym tématem Clovék a Zivotni prostiedi a Informaéni a komuni-
kacni technologie.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e vyuzivat technickych poznatkii v praktickém zivoté v situacich, které souviseji se
strojirenskou technologii;
o efektivné pouzivat strojnické tabulky a Cerpat z nich potfebné informace.

Pojeti vvucovaciho predmétu

a) Obecné cile vyucovaciho predmétu

Ucivo pfedmétu poskytuje zakiim védomosti o vyrobé, vlastnostech, pouziti a roz-
pracovani technickych materialli, dava uceleny piehled o materidlech pouzivanych ve
strojirenské praxi se zamétenim na tiiskové obrabéni. Poskytuje pottebny zaklad znalosti pro
pochopeni uciva profilujicich vyucovacich predmétii véetné odborného vycviku.

Z vychovného hlediska je dilezité pii vyuce predmétu vést zaky k Setfeni materidlem
a energii v souvislosti s ochranou Zivotniho prosttedi, upozoriiovat na nevhodnost eventudlné
zavadnost n¢kterych diive pouzivanych materiali.

Cilem je rozvijet logické a tvlrci technologické mysleni zakti a pomdahat vytvaret
pfedpoklady, pro ziskani ucelené¢ho technického zékladu, potfebného ke studiu navazujicich
odbornych predmétl a ziskavani konkrétnich znalosti o zékladnich druzich technickych
materiald, jejich vlastnostech, pouZiti a dalSim zpracovani a tim vytvafi predpoklady pro
spravné technologické mysleni, potfebné pro studium navazujicich odbornych predméti i pro
pfimé vyuZiti v praxi.

b) Charakteristika uciva
Pribéh vyuky v pfedmétu strojirenskéd technologie musi vést k dosazeni vyslednych

kompetenci, tj. védomosti a dovednosti, kdy Zak zna:

e odbornou terminologii typickou pro strojirenstvi a je schopen vyuZivat obecnych
poznatktl, pojmt, pravidel a principt pfi feSeni praktickych ukold;

e zékladni druhy technickych materiali,

o zakladni fyzikalni, chemické, mechanické a technologické vlastnosti materidlti a jejich
vliv na jejich pouZitelnost;

o druhy a zplisoby provedeni zkouSek mechanickych a technologickych vlastnosti kovi;
dal§iho zpracovant,

e zpisob oznacovani oceli, litiny a nezeleznych kov;

e podstatu praSkové metalurgie a pouziti vyrobkl praSkové metalurgie;

o druhy, podstatu a zpisoby provedeni tepelného a chemicko-tepelného zpracovani oceli;

e podstatu koroze a zpisoby ochrany proti korozi;
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e podstatu, zplisoby a pouziti odlévani;

e podstatu, zpisoby a pouziti tvafeni;

e podstatu a pouziti jednotlivych zplisobl spojovani kovl a nekovi;

e podstatu a pouziti povrchovych tprav kovt a nekovi;

e zna negativni vlivy vyroby a pouzivani technickych materiald na Zivotni prostredi.

€) Smétovani vyuky v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci
Vyuka musi vytvofit pfedpoklady pro ziskani odbornych védomosti a dovednosti,
které se daji vyuzit v ostatnich odbornych predmétech a umozni rozvoj technického mysleni.

d) Pojeti vyuky

e Vyklad s vyuzitim literatury, nazornych pomiicek a modelt. Pouzitim audiovizualni
techniky je vyuka sméfovana tak, aby zdk pracoval poctivé, svédomité, systematicky
a samostatné.

e Vyklad s vyuzitim literatury, ndzornych pomticek, modeli i soucasti.

o Diskuse.

o Pouziti ptiklada z praxe.

e Vyuziti poznatki z exkurzi.

e) Hodnoceni vysledku zaki

o Kiratké testy a ustni zkouseni v prub&hu tematického celku.

e Test na zavér tematického celku.

e Nejvétsi duraz je kladen na témata, se kterymi se bude absolvent po Skole v praxi nejvice
setkavat a na novinky, které se do praxe dostanou.

o Pribézné zjistovani védomosti v rdmci diskuse na dané téma.

) Pfinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priiezovych témat

Tento pfedmét pfispivd vyznamnou meérou k profilovani Zidka jako technika —
specialisty. Je tzce spojen s dalSimi technickymi pfedméty a to predevSim strojnictvi,
technicka dokumentace, technologie a odborny vycvik.

Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvdreni a upeviiovani takovych
postojii a hodnotové orientace Zdku, které jsou potrebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zZaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpoveédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spolecenskovédni oblasti
vzdélavani, v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou
podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicum a k Sirsi
obcanské komunite v miste skoly.

Clovék a Zivotni prostiedi

Udrzitelny rozvoj patri mezi priority EU vcéetné nasi republiky. Nezbytnym
predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu
s principy udrzZitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek a K ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
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Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro
udrzitelnost rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich sméru rozvoje lidskych
zdroji.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje Zdakim znalosti a dovednosti
potiebné pro pochopent principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité
a oviliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje
na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie
v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Ziky k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,

e chapali postaveni clovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

e porozumeéli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e respektovali principy udrzitelného rozvoje;

e ziskali prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

e samostatné a aktivné poznadvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych
kontaktech s prostredim a z riznych informacnich zdrojii,

e pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;

e osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k zZivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

e dokazali esteticky a citove vnimat své okoli a prirodni prostredi;

e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Informacni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesi, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky
vyspéelych zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je
charakterizovana podstatnym vyuzivanim digitdlniho zpracovavani, prenosu a uchovavani
informaci.

Technologickou zdkladnou této promény je vyuzivani prvkit modernich informacnich
a komunikacnich technologii.

V dobé budovani informacni a znalostni spolecnosti je vzdélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspechu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava takeé vyznamnad ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stdle vice
pronikaji i do tradicnich sektori, tj. do prumyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi
a spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi nové
pracovni prilezitosti a zasadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochdzi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecne.

Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky
nezavisle na casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vsech
oborii, ale také do veétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektudlni uroven, na které jsou
vwkonavany;, je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostredky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupiii a oboru vzdelani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen
priipraviou funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patri ke vSeobecnému vzdélani
moderntho clovéka. Zaci jsou pripravovdni k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky
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informacnich a komunikacnich technologii a efektivne je vyuzivali jak v pribehu vzdeldavani,
tak pri vykonu povolani (tedy i pri FeSeni pracovnich ukoliu v ramci profese, na kterou se
pripravuji), stejné jako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a
obcanského Zivota.

Clovék a svét prace

Cilem prirezového tématu Clovék a svét prdace je vybavit Zdka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné
reagovat na dynamicky rozvoj trhu prdce a menici se pozadavky na pracovniky.
Prostrednictvim kariérového vzdelavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro
Fizeni své kariéry a zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani
a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci
v profesnich zameérech. Zarovern se nauci prijimat zmeny ve své profesni kariére jako béznou
soucast Zivota.

1. roénik, 1 h tydné, povinny predmét

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani,

e uvédomovat si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni piizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i1 ve vefejném
zajmu.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravne;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat riizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (naptf. vyklad, predndsku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e oveétovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti;

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly;
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e podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll,, nezaujaté

zvazovat navrhy druhych;

o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

o spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti

zavedenym na pracovisti.

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:
e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni tidaje uvedené

na vykrese, vyhledavali udaje v normach.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

e znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské

ohodnocent;

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-

dem na zivotni prostiedi.

1. Uvod

4 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

- pouziva technické materialy na zadkladé
znalosti mechanickych a technologickych
vlastnosti trub a moZnosti jejich pouZiti

1.1 Ukoly strojirenské technologie
1.2 Rozdéleni strojirenské technologie,
mezipfedmétové vztahy

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi

2. Vlastnosti technickych materialt

6 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- charakterizuje jednotlivé druhy
technickych materialt a popise zptlisoby

2.1 Fyzikalni vlastnosti
2.1.1 Mérnd hmotnost
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jejich oznaceni

2.1.2 Teplota tani

2.1.3 Elektricka vodivost
2.1.4 Magnetické vlastnosti
2.1.5 Tepelna vodivost

2.1.6 Délkova roztaznost

2.2 Mechanické vlastnosti
2.2.1 Pevnost

2.2.2 Tvrdost

2.2.3 Pruznost

2.2.4 Tvarnost

2.2.5 HouZevnatost

2.3 Technologické vlastnosti
2.3.1 Tvarnost

2.3.2 Svafritelnost

2.3.3 Slévatelnost

2.3.4 Obrobitelnost

2.3.5 Odolnost proti opotiebeni
2.4 Chemické vlastnosti

2.4.1 Odolnost proti korozi

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie

3. Zkousky vlastnosti technickych materialt

8 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- popiSe metalografické zkousky materialt a
vysvétli jejich vyznam
- popiSe jednoduché zkouSky materialii

3.1 Zkousky mechanickych vlastnosti
3.1.1 Statické zkousky

3.1.2 Dynamické zkousky

3.2 Zkousky technologickych vlastnosti
3.2.1 Zkousky svafitelnosti

3.2.2 Zkousky tvarnosti

3.3 Zkousky nedestruktivni

3.3.1 Zkousky povrchovych vad

3.3.2 Zkousky vnitinich vad

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

4. Technické materidly

15 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- charakterizuje jednotlivé druhy
technickych materiald a popise zptsoby
jejich oznaceni

- popiSe zpusob vyroby surového zeleza a
oceli

- popiSe metalografické zkousky materiala a
vysvétli jejich vyznam

- popiSe jednoduché zkouSky materialii

- zohlednuje pfi obrabéni materiall jejich
vlastnosti, zptisob jejich prvotniho
zpracovani, zpusob tepelného zpracovani

4.1 Rozdéleni technickych materiala

4.1.1 Znaceni materiala dle CSN, CSN EN
4.2 Kovové materidly

4.2.1 Rozdéleni kovovych materialt

4.2.2 Vlastnosti a pouziti oceli ke tvareni
4.2.3 Vlastnosti a pouziti slitin zeleza na
odlitky

4.2.4 Vlastnosti a pouZiti nezeleznych kovii a
slitin

4.2.5 Vlastnosti a pouziti spékanych materialt

4.3 Nekovoveé materialy
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apod. 4.3.1 Rozdéleni nekovovych materialt

4.3.2 Vlastnosti a pouziti plastl a pryzi

4.3.3 Vlastnosti a pouziti ostatnich
technickych materialt

4.4 Rezné materialy

4.4.1 Rozd¢leni feznych materialt

4.4.2 Vlastnosti feznych materiala

4.5 Hutni polotovary

4.5.1 Tvary a oznacovani hutnich polotovarii

pokryti priufezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny predmét

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani,

e uvédomovat si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni ptizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se pfiméfen¢ k tcelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykove spravng;

o snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdelavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat riizné zplisoby préace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, ptfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

o pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly.

MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;
e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptsob feseni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

o chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

e dbali na zabezpeCovani parametrii (standardi) kvality procesti, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

OBRABET MATERIALY

e rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

e urcovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zéklad€ pracovnich podkladl, provadéli
jeho celkovée setfizeni, obsluhu a béZznou udrzbu.

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

o Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuZivali ¢iselné a slovni tdaje uvedené
na vykrese, vyhledavali udaje v normach,;

e pofizovali na€rty zhotovovanych dil.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i spolupracovnikli
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zadkazniki, navstévniki)
I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

e osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetn¢ zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moZnost nebezpec¢i urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moZnych rizik.

1. Zaklady metalografie a tepelného zpracovani 20 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- vysvétli vyznam tepelného zpracovani 1.1 Zaklady metalografie
kovii 1.1.1 Krystalicka stavba kovii
- zohledniuje pii obrabéni materialt jejich  |1.1.2 Rovnovazny diagram
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vlastnosti, zptisob jejich prvotniho
zpracovani, zpusob tepelného zpracovani

apod.

1.1.3 Strukturni slozky oceli a jejich vliv na
vlastnosti oceli

1.2 Tepelné zpracovani

1.2.1 Kaleni

1.2.2 Zihéani

1.2.3 Popousténi

1.3 Chemicko-tepelné zpracovani

1.3.1 Cementovani

1:3.2 Nitridovani

1.3.3 Nitrocementace

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

2. Slévarenstvi

13 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

charakterizuje a popiSe vyrobu odlitki,
vykovkl a svafenct a uvede piiklady jejich
pouziti

2.1 Zéklady slévarenské technologie
2.2 Modelova zatizeni

2.3 Formovaci smési

2.4 Vyroba forem

2.5 Taventi a liti

2.6 Cisténi a tprava odlitku

pokryti prafezovych témat
Clovék a svét prace

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny predmét

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si

vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim

podminkam.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

zajmu.

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

A PRACOVAT S INFORMACEMI

technologii.

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE
[ ]
1 psanych a vhodné se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumitelné
a jazykove spravng;

pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostiedky informaénich a komunika¢nich

vyjadfovat se pfiméten¢ k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych

a souvisle, v pisemné podobé piehledné
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e Ucastnit se aktivn¢ diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

e snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textl, popft. projevi jinych lidi;
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

KOMPETENCE K UCEN{

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

o uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, piedndsku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné¢ informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

« sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednéni
a chovani v riznych situacich;

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

e ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidji;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly.

MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravné¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;
e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e Uplatiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-

TI:

o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

o dbali na zabezpeCovani parametrii (standardli) kvality procesti, vyrobka nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;
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e urcovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zékladé pracovnich podkladd, provadéli
jeho celkové sefizeni, obsluhu a béznou udrzbu.

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni udaje uvedené
na vykrese, vyhledavali iidaje v normach;

e pofiizovali nacrty zhotovovanych dili.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péée o zdravi své i1 spolupracovnikil
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikl, navstévnikl)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
prislusnych norem;

e osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpec¢i Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zadvad a moznych rizik.

1. Tvateni 15 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- charakterizuje a popise vyrobu odlitka, 1.1 Podstata a zptisoby tvafeni
vykovki a svafencii a uvede ptiklady jejich|1.2 Tvafeni kovu za tepla
pouziti 1.3 Tvareni kovu za studena
1.4 Tvafeni plasta

pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi

2. Koroze kovi, povrchova uprava 5 hodin
vysledky vzdélavani ucivo

Mrve

- charakterizuje pfi¢iny koroze materiali  [2.1 Druhy koroze
2.2 Ochrana proti korozi

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

3. Svarovani, pajeni, lepeni 8 hodin
vysledky vzdélavani ucivo

3.1 Svafovani tavné

3.2 Svarovani tlakové

3.3 Progresivni metody svarovani

3.4 P4jeni mekke a tvrdé

3.5 Lepeni
pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
4.Vliv vyroby a pouzivani technickych materiald na zivotni prostiedi 1 hodina
vysledky vzdélavani ucivo
4.1 Aspekty ohrozujici zdravi
4.2 Likvidace odpadi
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|4.3 Recyklace odpadt

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

5. Specifické ucivo 1 hodina

vysledky vzdélavani ucivo

- charakterizuje a popise vyrobu odlitka, 5.1 Seznameni s modernimi technologiemi
vykovkl a svarenct a uvede priklady jejich|5.2 Nekonvencni technologie
pouziti

- voli pro dany tcel vhodné pomocné
materidly a hmoty (napf. maziva, chladiva,
apod.)

- charakterizuje ptiiny koroze materialt

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
Informacni a komunikaéni technologie

6.3 Strojnictvi

Cilem vzd¢lavaci oblasti Strojnictvi je poskytnout zakiim odborné znalosti, které jim
umozni zékladni orientaci ve strojnich souc¢éstech, strojich a strojnich zatizenich a praktickém
osvojovani téchto poznatkd.

Obsahovy okruh je zaméfen tak, aby si zaci osvojili zakladni technické dovednosti
a normy strojnich soudasti, porozuméli jim a uméli je spravnd pouzivat. Zaci se naudi
orientovat se v technickych normach a strojnickych tabulkéch a osvoji si technicky zplsob
mysleni.

Z4ci jsou pFipravovani na moZnost samostatného podnikani v oboru, vzdélavaci oblast
je tizce propojena s prifezovym tématem Clovék a Zivotni prostiedi a Informaéni a komuni-
kac¢ni technologie.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

e vyuzivat technickych poznatkli v praktickém Zivoté v situacich, které souviseji se stroji
a strojnimi sou¢astmi;

o efektivné pouZivat strojnické tabulky a Cerpat z nich potfebné informace;

e zkoumat a feSit problémy souvisejici s navrhovanim a konstruovanim technickych
soucasti.

Pojeti vyucovaciho predmétu

a) Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem obsahového okruhu je seznamit zaky se spoji a spojovacimi soucastmi,
potrubim a armaturami, soucastmi stroji umoziujici pohyb, mechanismy, zdvihacimi
a dopravnimi zafizenimi, Cerpadly a kompresory, hnacimi stroji a motory, fidici a regulacni
technikou. Souc¢ésti okruhu jsou i zékladni vypocty s pouzitim zakladnich pevnostnich rovnic,
pirevodovych pomért, vypocty sil ap. Cilem je rozvijet logické a tvarci technické mySleni
zakl a pomahat vytvaret predpoklady pro ziskani uceleného technického zékladu, potiebného
ke studiu navazujicich odbornych predmétt a ziskavani konkrétnich znalosti o zdkladnich
druzich spoji a spojovacich soucasti, jejich praktickém vyuziti. DalSim cilem je vytvaret
smysl pro pochopeni principl, pouzivani technickych terminti a soucasné rozvijet estetickou
stranku jejich osobnosti; rozvijet komunikativni dovednosti a schopnosti feSit technické
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problémy a problémové situace; naucit schopnosti pracovat s technickymi normami Ve vazbé
na normalizované soucasti, spojovaci soucasti a technologické postupy.

b) Charakteristika uciva
Prabéh vyuky v predmétu strojnictvi musi vést k dosazeni vyslednych kompetenci, t.
védomosti a dovednosti, kdy zak zna:
e Odbornou terminologii typickou pro strojirenstvi a je schopen vyuzivat obecnych
poznatkll, pojmu, pravidel a principt pii feSeni praktickych ukolt.
o Zakladni druhy spojt.
e Zakladni casti stroji umoznujici pohyb a loziska.
e Zékladni druhy pfevodi, jejich vypocty.
e Zakladni druhy potrubi a jeho pfisluSenstvi, utésiiovani strojnich soucasti.
o Kinematické a tekutinové mechanizmy.
e Prvky a systémy automatického fizeni.
e Zdvihaci, dopravni a manipulacni stroje a zafizeni.
o Hnaci stroje a energetické stroje a zatizeni.

€) Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci
Vyuka musi vytvotit ptedpoklady pro ziskani odbornych védomosti a dovednosti,
které se daji vyuzit v ostatnich odbornych predmétech a umozni rozvoj technického mysleni.

d) Pojeti vyuky

Jednotlivé kapitoly uciva budou vysvétlovany formou vykladu dil¢i teorie doplnéné
o informace z ucebnice nebo jiné odborné literatury. Nedilnou soucasti bude vyuziti AV
techniky predev§sim pro vyklad a ptfipadné pro procviovani a feSeni konkrétnich situaci
a praktickych ptikladf. Diraz bude kladen na Uroven vedeni vlastnich sesiti, jejich grafickou
a estetickou uroven.

K vyuce budou uzity jako pomilcky modely, obrazy, skute¢né strojni soucasti,
strojnické tabulky (a normy) v¢etné ucebnice.

e) Hodnoceni vysledka zaku

Po kazdém probraném tématu jsou zaci orientaéné zkouSeni ustni nebo pisemnou
formou. Vyznamné pisemné prace nasleduji po probrani a procviceni tematického celku.
Zaktim jsou zaddvany samostatné prace, prispivajici k jejich celkovému hodnoceni. Ugitel
zohlediiuje urovenn odbornych védomosti a dovednosti, pouZzivani spravné terminologie,
samostatnost a plynulost projevu zéka, jeho odborny zajem a aktivitu.

f) Pfinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat

74k se uéi pracovat s informacemi riizného druhu. Pfedmét u¢i zaka samostatné se
vyjadfit k dané problematice. Tento predmét pfispiva k vyznamnou mérou k profilovani zdka
jako technika — specialisty. Je tizce spojen a je zakladem pro dalsi technické pfedméty jako
jsou predevsim technicka dokumentace, strojirenska technologie, technologie a odborny
vycvik.

Prurezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych
postojit a hodnotové orientace zdakii, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovini
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obcanské gramotnosti zZdki, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovedni oblasti
vzdélavani, v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou
podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k Sirsi
obcanské komunité v misté Skoly.

Clovék a Zivotni prostiedi
Udrzitelny rozvoj patii mezi priority EU vcetné nasi republiky. Nezbytnym
predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu
s principy udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formdch.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro
udrzitelnost rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich sméru rozvoje lidskych
zdrojil.
Environmentalni vzdelavani a vychova poskytuje Zdkiim znalosti a dovednosti
potirebné pro pochopeni principu udrzZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité
a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje
na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie
v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.
Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Ziky k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi ruznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regionalnimi a globadlnimi environmentalnimi problémy,

e chapali postaveni cloveka v prirodeé a viivy prostredi na jeho zdravi a Zivot;

e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e respektovali principy udrzZitelného rozvoje;

e ziskali prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisteni udrzitelného rozvoje;

e samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych
kontaktech s prostredim a z riiznych informacnich zdroju,

e pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;

e osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k zZivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostiedi;

e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a véedomi odpovédnosti za své zdravi.

Informac¢ni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesu, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky
vyspelych zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je
charakterizovana podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani
informaci.

Technologickou zakladnou této promeny je vyuZivani prvki modernich informacnich
a komunikacnich technologii.

V dobé budovani informacni a znalostni spolecnosti je vzdélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava takeé vyznamna ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stdle vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi
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a spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi noveé
pracovni prilezitosti a zasadnée ovliviiuje charakter spolecnosti — dochdzi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.

Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky
nezavisle na casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vsech
oboru, ale také do vétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektudlni uroven, na které jsou
vwkonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostredky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupiii a obori vzdelani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen
pripravnou funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patii ke vSeobecnému vzdelani
moderniho clovéka. Zdci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii a efektivne je vyuzivali jak v pribehu vzdeéldavani,
tak pri vykonu povolani (tedy i pri FeSeni pracovnich ukolu v ramci profese, na kterou se
pripravuji), stejné jako v cinnostech, které jsou a budou bézZnou soucdasti jejich osobniho
a obcanského Zivota.

Clovék a svét prace

Cilem prirezového tématu Clovék a svét prdace je vybavit zdka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivnée
reagovat na dynamicky rozvoj trhu prdace a ménici se pozadavky na pracovniky.
Prostrednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro
Fizeni své kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani
a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci
v profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béznou
soucast zivota.

1. roénik, 1 h tydné, povinny predmét

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani;

o uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
o jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostiedky informacnich a komunikaénich
technologii;

e ucit se pouzivat nové aplikace.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

o snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

o uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, piedndsku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné¢ informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

o pfijimat a plnit odpoveédné svétené ukoly;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti.

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;

e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

e nachéazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkold, umét je popsat
a vyuzit pro dané fesent;

e (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

e aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
I prostoru.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace;

o volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

o chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

o dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti.
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POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni idaje uvedené
na vykrese, vyhledavali iidaje v normach;

e pofiizovali nacrty zhotovovanych dili.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, navstévniki)
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle

ptislusnych norem.

1. Uvod 1 hodina
vysledky vzdélavani ucivo
- znd vyznam a funkci pfedmétu 1.1 Vyznam pfedmétu a jeho cile
1.2 Pomiicky a ucebnice do vyuky

pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
2. Spoje rozebiratelné 7 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- rozliSuje spojovaci soucasti 2.1 Rozdéleni spojli, normalizace ve
- vyjmenuje druhy spojii a charakterizuje  [strojirenstvi

spojovaci souc¢asti 2.2 Zavity, Srouby, matice, podlozky
- vysvétli funkci spojovacich soucasti 2.3 Kliny a pera
- popise funkci strojnich soucasti pro prenos [2.4 Koliky, zavlacky

sil a momentt a vysvétli jejich pouziti 2.5 Spoje s pruznymi elementy

2.6 Spoje silové

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
3. Spoje nerozebiratelné 3 hodiny
vysledky vzdélavani ucivo
- rozliSuje spojovaci soucdsti 3.1 Spoje nytované
- vyjmenuje druhy spojti a charakterizuje (3.2 Spoje svafované

spojovaci soucasti 3.3 Spoje péjené a lepené
- vysvétli funkei spojovacich soucasti
- popiSe funkci strojnich soucésti pro ptenos

sil a momenti a vysvétli jejich pouziti
pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi
4. Casti strojti umoziujici pohyb 4 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

- popiSe funkci strojnich soucasti pro pienos
sil a momentt a vysvétli jejich pouziti

- rozeznava typické soucasti strojli, zna
jejich zadouci vlastnosti

4.1 Cepy a hiidele
4.2 Loziska kluzna
4.3 Loziska valiva

4.4 Tésnéni a mazani lozisek
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pokryti prafezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

5. Spojky

4 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

- popise funkci strojnich soucasti pro pienos
sil a momentt a vysvétli jejich pouziti
- vysvétli funkci zakladnich mechanizmu

5.1 Spojky pevné

5.2 Spojky pruzné

5.3 Spojky ovladané

5.4 Spojky specialni, volnobézné a pojistovaci

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

6. Potrubi a armatury

3 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

- rozliSuje spojovaci soucasti

- vyjmenuje druhy spojii a charakterizuje
spojovaci soucasti

- vyjmenuje soucasti potrubi a jeho
prisluSenstvi a vysvétli jeho pouziti

- rozliSuje prvky a systémy automatického
fizeni pti obrabéni

6.1 Utel a druhy potrubi

6.2 Armatury regula¢ni, pojistné, uzaviraci a
métici

6.3 Oznacovani potrubi, ukladani a izolace

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

7. Pfevody

5 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- vyjmenuje zpusoby utésiiovani
pohybujicich se soucasti

- rozeznava typické soucasti strojli, zna
jejich zadouci vlastnosti

- vysvétli funkci zékladnich mechanizmi

7.1 Ptevody femenové
7.2 Pfevody fetézové
7.3 Prevody tteci

7.4 Pfevody ozubené

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie
Clovek a svét prace

Clovék a Zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spolecnosti

8. Mechanismy

6 hodin

vystupy

ucivo

- vysvétli funkci zakladnich mechanizmt

8.1 Definice mechanismt a jejich rozdéleni
8.2 Mechanismy kinematické, klikovy
mechanismus

8.3 Sroubovy mechanismus

8.4 Vackovy a kulisovy mechanismus
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8.5 Hydraulické mechanismy
8.6 Pneumatické mechanismy

pokryti prifezovych témat
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostredi

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny pfedmét

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;

o uvédomovat si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOM{
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

» ucit se pouzivat nové aplikace.

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

o formulovat své mySlenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravne;

e vyjadfovat se pfimefené k ucelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat.

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiiovat riizné zptisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (naptf. vyklad, predndsku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

o reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly.
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MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky;

e provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

e nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkoll, umét je popsat
a vyuzit pro dané fesent;

e C(ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace;

o volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-

TI:

o chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:
o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti.

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni udaje uvedené
na vykrese, vyhledavali udaje v normach,;

e pofizovali na€rty zhotovovanych dil.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

e znali vyznam, el a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni.

1. Dopravni stroje a zafizeni a zafizeni 12 hodin

vysledky vzdélavani ucivo

- rozliSuje jednotlivé druhy strojli a zafizeni, [1.1 Rozdéleni a pouziti
kategorizuje je podle zakladnich parametrti (1.2 Zvedéaky Sroubové, hiebenové a
a zna hlavni podminky pro jejich provoz  |hydraulické

- rozeznava typické soucasti stroju, zna 1.3 Kladky a kladkostroje
jejich zadouci vlastnosti 1.4 Jetaby

- vysvétli princip prace stroju a zafizeni, 1.4.1 Druhy jetabu dle konstrukce a zatizeni
vyjmenuje zakladni parametry a podminky (1.4.2 Jefaby mostové
pro jejich pouZzivani 1.4.2 Jetaby otocné

1.4.3 Jetaby mobilni
1.5 Vytahy osobni a nakladni

47




OBRABEC KOVU

SS - COPT

1.6 Dopravniky s taznym elementem
1.7 Dopravniky gravitacni

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi

2. Cerpadla 10 hodin
vysledky vzdélavani ucivo

- rozli$uje jednotlivé druhy strojt a zafizeni, [2.1 Cerpadla objemova
kategorizuje je podle zékladnich parametrti[2.2 Cerpadla odstiediva
a zna hlavni podminky pro jejich provoz 2.3 Cerpadla proudova a zvlastni

- rozeznava typické soucasti strojli, zna 2.4 Provoz a obsluha Cerpadel
jejich zadouci vlastnosti

- vysvétli princip prace stroju a zafizeni,
vyjmenuje zakladni parametry a podminky
pro jejich pouzivani

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostiedi

Obc¢an v demokratické spolecnosti

3. Kompresory 11 hodin
vysledky vzdélavani ucivo

- rozliSuje jednotlivé druhy strojii a zafizeni, [3.1 Kompresory pistové
kategorizuje je podle zakladnich parametrii|3.2 Kompresory Sroubové
a znd hlavni podminky pro jejich provoz  |3.3 Turbokompresory radialni

- rozeznava typické soucdsti strojl, zna 3.4 Turbokompresory axidlni
jejich zadouci vlastnosti 3.5 Provoz a obsluha kompresort

- vysvétli princip prace stroju a zatizent,
vyjmenuje zakladni parametry a podminky
pro jejich pouZivani

pokryti prifezovych témat

Informaéni a Komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny predmét

Klic¢ové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI{
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii;
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e ucit se pouzivat nové aplikace.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textl, popt. projevi jinych lidi.

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

e S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, piednédsku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné¢ informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
o piijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti.

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

e (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
| prostoru.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace pottebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mySleni a myslenkové operace;

e volit prostfedky a zptsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

o spolupracovat pii feseni problémt s jinymi lidmi (tymové feseni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:
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o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti.

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni tdaje uvedené
na vykrese, vyhledavali iidaje v normach;

e pofiizovali nacrty zhotovovanych dili.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

e znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péCe o zdravi své i1 spolupracovnika
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikl, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrZeni certifikéatu jakosti podle
ptislusnych norem.

1. Hnaci stroje — motory 14 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- rozlisuje jednotlivé druhy stroji a zatizeni, |1.1 Vodni dila a turbiny, vyroba el. energie,
kategorizuje je podle zakladnich parametrt ptiklady
a znd hlavni podminky pro jejich provoz |1.2 Francisova turbina

- vysvétli princip prace stroju a zafizeni, 1.3 Peltonova turbina
vyjmenuje zdkladni parametry a podminky (1.4 Kaplanova turbina
pro jejich pouzivani 1.5 Provoz a regulace vod. turbin

1.6 Parni generatory a kotle, tepelné elektrarny
1.7 Parni turbiny, druhy a konstrukce

1.8 Provoz a regulace par. turbin

1.9 Spalovaci motory, rozdéleni

1.9.1 Zazehové motory

1.9.2 Vznétové motory

1.9.3 Proudové motory

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

2. Elektromotory 10 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- vysvétli princip prace stroju a zafizeni, 2.1 Vyroba a rozvody elektrické energie v CR
vyjmenuje zakladni parametry a podminky 2.2 Tocivé el. stroje
pro jejich pouZzivani 2.3 Elektromotory stejnosmérné

2.4 Elektromotory stfidavé
2.5 Spousténi elektromotort
2.6 Elektricka soustroji pro obrabéci stroje

pokryti pritfezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

Cloveék a Zivotni prostiedi
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3. Vyrobni zatizeni 6 hodin
vysledky vzdélavani ucivo

- rozliSuje jednotlivé druhy strojti a zatizenti, [3.1 Ttidéni vyrobnich stroji a zafizeni
kategorizuje je podle zakladnich parametrii|3.2 Stroj a pracovni prostiedi
a zna hlavni podminky pro jejich provoz (3.3 Uspotadani pracovisté

- rozeznava typické soucdsti strojl, zna 3.4 Péce o stroje a vyrobni zafizeni,
jejich zadouci vlastnosti opravarenské cykly
- vysvétli princip prace stroju a zafizeni, 3.5 Péce o naradi a ptipravky

vyjmenuje zakladni parametry a podminky
pro jejich pouzivani

pokryti prifezovych témat
Clovék a svét prace
Informac¢ni a komunikaéni technologie

6.4 Technologie

Cilem vyucovaciho pfedmétu technologie je v soucinnosti s odbornym vycvikem
poskytnout zakiim odborné teoretické védomosti z technologii ru¢niho zpracovani
a tfiskového obrabéni materidlli. Vychovné vzdélavaci cile predmétu vychdzi z potieby
odborného vycviku. Ucivo pfedmétu technologie rozviji u zaki technické mysleni a vytvari
ptedpoklady pro ucelené chépani uciva ostatnich odbornych pfedméti a odborného vycviku.

Z4ci se seznamuji s technologiemi t¥iskového zpracovani kovi a ostatnich technickych
materiald, seznamuji se s jednotlivymi druhy obrdbéni a obrabécich strojl, uci se teoreticky
ovladat jednotlivé technologie.

Cilem je také rozvijet logické a tvirci technologické mysleni zakti a pomahat vytvéaret
ptedpoklady, pro ziskani ucelené¢ho technického zakladu, uc¢eni systému prace s dokumentaci
a vyhledavani parametri v normach a v dalSich nosic¢ich a zdrojich dokumentace ve vazb¢ na
technologické postupy.

Pojeti vvucovaciho predmétu

a) Obecné cile vyuc¢ovaciho piredmétu

Cilem vyucovaciho pfedmétu technologie je v sou€innosti s odbornym vycvikem
poskytnout Zakiim odborné teoretické védomosti z technologii ru¢niho zpracovani
a triskového obrdbéni material. Vychovné vzdélavaci cile pfedmétu vychazi z potieby
odborného vycviku. Ucivo predmétu technologie rozviji u zaku technické mysleni a vytvaii
pfedpoklady pro ucelené chapani uciva ostatnich odbornych pfedméti a odborného vycviku.

Zaci se seznamuji s technologiemi tiiskového zpracovani kovii a ostatnich technickych
materidli, seznamuji se S jednotlivymi druhy obrabéni a obrabécich strojii, uci se teoreticky
ovladat jednotlivé technologie.

Cilem je rozvijet logické a tvarci technologické mysleni zakti a pomahat vytvaret
ptedpoklady, pro ziskani uceleného technického zakladu, uceni systému prace s dokumentaci
a vyhledavani parametri v normach a v dalSich nosic¢ich a zdrojich dokumentace ve vazbé na
technologické postupy.

b) Pojeti vyucovaciho predmétu

Pribéh vyuky v pfedmétu technologie musi vést k dosazeni vyslednych kompetenci,
tj. védomosti a dovednosti, kdy zak zna:
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e odbornou terminologii typickou pro strojni obrabéni a je schopen vyuzivat teoretickych
poznatkll, pojma, pravidel a principt pii feSeni praktickych tkolt

e zékladni druhy nastroji pouzivanych pii tfiskovém obrabéni

o zakladni technologické vlastnosti materialt, ptedevsim pak obrobitelnost.

Predmét je slozen z jednotlivych blokt, které seznamuji zaky se zdkladnimi druhy
obrabéni:

o Zaklady ru¢niho zpracovani kovii.

e Licovani a pfesné méfeni.

e Zéklady teorie tfiskového obrabéni.

e Soustruzeni — noze, upinani nastrojli, upinani obrobki, soustruzeni celnich ploch, vrtani,
vyhrubovani vystruzovani na soustruhu, soustruzeni vnéjSich vélcovych ploch,
zapichovani, upichovani, fezani zavita zavitniky, soustruzeni vnitinich valcovych ploch,
soustruzeni kuzelovych ploch, dokoncovaci prace na soustruhu, soustruzeni tvarovych
ploch, vypichovéani, soustruzeni zavitli nozem, soustruzeni pii slozitém upnuti.

o Frézovani — rozdéleni fréz, upinani fréz, upinani obrobkil, frézovani pravouhlych
a osazenych ploch, frézovani Sikmych ploch, drazek a vytezl, frézovani pfi slozitém
upnuti, frézovani tvarovych ploch, fezani pilovym kotoucem, vrtani dér na frézkach,
frézovani pomoci déliciho pfistroje, frézovani Sroubovitych drazek, frézovani ozubenych
kol, seznameni s praci na hoblovacich a obrazecich strojich.

e Brouseni rovinnych ploch a ukosti, brouseni dér, brouseni drazek a zapichl, brouSeni
tvarovych ploch, brouseni vnégjSich a vnitfnich kuzelovych ploch a ukosi, brouseni
ozubenych a zavitl.

o Honovani, superfiniSovani, lapovani, Sevingovani.

o Zaklady programovani — sezndmeni s CAD/CAM systémy.

c) Sméiovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci
Vyuka smétuje k tomu, aby :
e si zaci vazili zivota a zdravi, které mohou byt vice ohroZeny v oblasti strojniho obrabéni
a prace na téchto strojich;
o byli Zaci motivovani dodrZzovanim z4sad a ptedpisi BOZP v praktické ¢innosti;
e siz4ci vazili prace jinych lidi.

d) Pojeti vyuky

o Vyklad s vyuzitim literatury, ndzornych pomiicek modelli i soucasti ptistrojii a stroji.
e Pouziti audiovizualni techniky.

e Diskuse o jednotlivych technologiich a vyrobnich postupech.

o Pouziti ptikladh z praxe.

e VyuzZiti poznatki z exkurzi.

e) Hodnoceni vysledka zaku

o Kiratké testy a ustni zkouSeni v prib¢hu tematického celku.

o Test na zavér tematického celku.

o Nejvétsi diraz je kladen na témata, se kterymi se bude absolvent po Skole v praxi nejvice
setkavat a na novinky, které se do praxe dostanou.

e Priibézné zjistovani védomosti v rdmci diskuse na dané téma.

f) Pfinos piredmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a prufezovych témat

Tento pfedmét piispiva vyznamnou meérou k profilovani zdka jako odbornika —
specialisty. Je uzce spojen s dalS§imi technickymi pfedméty, pfedev§im se strojirenskou
technologii a odbornym vycvikem.
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Priarezova témata

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych
postojit a hodnotové orientace zdikii, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zdku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpoveédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti
vzdélavani, v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou
podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicuim a k Sirsi
obcanské komunité v misté Skoly.

Clovék a Zivotni prostiedi
Udrzitelny rozvoj patii mezi priority EU vcetné nasi republiky. Nezbytnym
predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu
s principy udrzZitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve v§ech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro
udrzitelnost rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smérii rozvoje lidskych
zdroji.
Environmentalni vzdelavani a vychova poskytuje zdkim znalosti a dovednosti
potirebné pro pochopeni principu udrzZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité
a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje
na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie
v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.
Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Ziky k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi ruznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

e chapali postaveni cloveka v prirode a viivy prostredi na jeho zdravi a Zivot;

e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e respektovali principy udrZitelného rozvoje;

o ziskali prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

e samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskdavali informace v primych
kontaktech s prostredim a z riznych informacnich zdrojii;

e pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;

e osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

o dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostredi;

e osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a véedomi odpovédnosti za své zdravi.

Informacni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjSich procesi, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky
vyspelych zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je
charakterizovana podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani
informaci.
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Technologickou zdkladnou této promeény je vyuzivani prvkii modernich informacnich
a komunikacnich technologii.

V dobe budovani informacni a znalostni spolecnosti je vzdeélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostredky informacnich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamna ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stale vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemeédeélstvi, prostupuji obcanskymi
a spolecenskymi aktivitami, JjSOU soucdsti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi nové
pracovni prileZitosti a zasadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochazi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prdace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.

Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky
nezavislé na casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech
oborii, ale také do veétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektualni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostiredky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupiii a oborii vzdelani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen
priipravnou funkci pro odbornou slozku vzdeélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdelani
moderntho ¢lovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdelavani,
tak pri vwkonu povolani (tedy i pri reSeni pracovnich ukoli v ramci profese, na kterou se
pripravuji), stejné jako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho
a obcanského Zivota.

Clovék a svét prace

Cilem prirezového tématu Clovék a svét prdace je vybavit Zdka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivne
reagovat na dynamicky rozvoj trhu prdce a menici se pozadavky na pracovniky.
Prostrednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro
Fizeni své kariéry a zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani
a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavini a seberealizaci
v profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmeény ve své profesni kariére jako béznou
soucast Zivota.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny predmét

Kli¢ové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
o jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

o komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline komunika-
ce;

» ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet.
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KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

o ov¢fovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

e reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku,

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly.

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani,

e uvédomovat si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni piizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

e formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykoveé spravngé,

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textli, popt. projevi jinych lidi.

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouZzivat a pfevadét bézné jednotky;

e provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

e nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je popsat
a vyuZzit pro dané feSent;

o (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mySleni a myslenkové operace;

o volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-
TI;
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chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dbali na zabezpeCovani parametra (standardii) kvality procesi, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana);

dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti.

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

potizovali naérty zhotovovanych dilti.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY
ABSOLVENTI:

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na zivotni prostiedi;

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

urc¢ovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zékladé pracovnich podkladi, provadéli
jeho celkové setizeni, obsluhu a béZznou tdrzbu;

upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zptisob obrabéni a pozadavky na
rozmérove, tvarové a polohové tolerance;

volili a pouzivali nastroje, upinaci prostfedky nastrojii a obrobkii, métidla a méfici
pomiucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanovené¢ho postupu vyroby;
nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materialu a tvaru obrobku,
materialech néstrojl, upinacich prostiedcich néstrojii a obrobk;

obrabéli technologicky neslozité obrobky bud’ na zakladnich druzich konvencnich
obrabécich stroji, nebo na ¢Eislicové fizenych obrabécich strojich, vcetné provadéni
korekei programi;

kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

chéapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkaznikl, névstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
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1. Vyznam ru¢niho a Stroj. zpracovani kovii 1 hodina
vysledky vzdélavani ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 1.1 Vyznam zpracovani kovt
bezpecnosti a ochrany zdravi pii pracia  |1.2 Bezpe¢nost prace
poZzarni prevence
- pfi obsluze, bézné Gdrzbé a Cisténi stroji a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy
- uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v pfipad€ pracovniho Grazu
pokryti prifezovych témat
Clovék a svét prace
2. Zaklady ru¢niho zpracovani kovi 8 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- dodrZuje ustanoveni tykajici se 2.1 Méteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pti pracia  |2.2 Plo$né orysovani
pozarni prevence 2.3 Rucni fezani kovii
- poskytne prvni pomoc pii Grazu na 2.4 Strojni fezani
pracovisti 2.5 Stiihéni
- pripravuje k praci zdkladni ru¢ni nastroje, [2.6 Sekani a probijeni
naradi, méfidla a dalsi pomiicky 2.7 Pilovéni - druhy pilniki
- zpracovava kovové a vybrané nekovové (2.8 Pilovani rovinnych ploch
materialy ruénim obrabénim 2.9 Pilovéni tvarovych ploch
- vrta a vystruzZuje otvory, feze vnitini a 2.10 Rovnani a ohybani
vnéjsi zavity 2.11 Vrtani otvorQ
- m¢éfi rozméry po ruénim zpracovani 2.12 Vyhrubovéani a vystruzovani
materiala 2.13 Rezéni zavith
- oSetfuje pracovni nastroje a nafadi; ruén¢ [2.14 Rucni ostieni zaviti
je ostii
pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi
3. Licovani a piesné méteni 5 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

m¢éfi uhly Ghelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zakladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

voli ruéni mechanizované naradi a jeho
pfislusenstvi a spravné je pouziva
dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

3.1 Licovaci soustava ISO

3.2 Priklady uloZeni

3.3 Uchylky netolerovanych rozmért
3.4 Mezni kalibry

3.5 Zékladni rovnobézné mérky

3.6 Slicovani soucastek opracovanim

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostiedi
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4. Zaklady teorie tfiskového obrabéni 5 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- rozeznava jednotlivé druhy nastroji a 4.1 Podstata obrabéni. Vznik tiisky
pomucek pro obrabéni 4.2 Rezny klin
4.3 Geometrie fezného nastroje
4.4 Rezné materialy
4.5 Rezné podminky
4.6 Pohyby pii obrabéni
4.7 Rezna rychlost
4.8 Upindni obrobkt
4.9 Upinani nastrojt
4.10 Chlazeni a mazani
pokryti priifezovych témat
Ob¢an v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikaéni technologie
5. Soustruzeni 5 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

rozeznava jednotlivé druhy nastrojii a
pomiicek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastrojil a pomticek pro obrabeéni

udrzuje nastroje a pomucky pouzivané pfi
obrabéni

5.1 Bezpecnostni predpisy

5.2 Podstata soustruzeni. Druhy soustruhti
5.3 Univerzalni hrotovy soustruh

5.4 Soustruznické noze

5.5 Upinani nastrojii na soustruhu

5.6 Upinani obrobkil

5.7 Volba feznych podminek

5.8 Soustruzeni ¢elnich ploch

5.9 Navrtavani na soustruhu

5.10 Soustruzeni vnéjSich valcovych ploch

pokryti prifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie

6. Frézovani

5 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

rozeznéava jednotlivé druhy nastrojli a
pomticek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastroji a pomuicek pro obrabéni

udrzuje nastroje a pomucky pouZzivané pii
obrabéni

6.1 Bezpecnostni predpisy

6.2 Podstata frézovani. Druhy frézek

6.3 Univerzalni konzolova frézka

6.4 Rozdé€leni fréz

6.5 Upinani fréz

6.6 Upinani obrobkl

6.7 Volba feznych podminek

6.8 Frézovani rovinnych ploch valcovou
frézou

6.9 Frézovani rovinnych ploch ¢€elni frézou
6.10 Frézovani pravouhlych ploch

6.11 Frézovani osazenych ploch

6.12 Zmetky pfi frézovani osazenych ploch
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pokryti priifezovych témat
Ob¢an v demokratické spolecnosti

7. Brouseni 4 hodiny
vysledky vzdélavani ucivo

- voli a spravné aplikuje prostiedky uréené k(7.1 Bezpecnostni predpisy
ochrané povrchii soucasti proti Skodlivym (7.2 Podstata brouseni

vliviim prostiedi 7.3 Zakladni druhy brusek
- rozeznava jednotlivé druhy nastroji a 7.4 Hlavni ¢asti brusky
pomicek pro obrabéni 7.5 Brusiva, pojiva
- rozeznava typické casti jednotlivych 7.6 Brusné nastroje
nastrojii a pomticek pro obrabéni 7.7 Upinani brusnych néstroju, vyvazovani
- udrZuje néstroje a pomticky pouzivané pii [7.8 Orovnavani brusnych kotouct
obrabéni 7.9 Upinani obrobkt na bruskach

7.10 Brouseni rovinnych ploch
7.11 Brouseni vngjSich valcovych ploch

pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti

2. ro¢nik, 3 h tydné, povinny piredmét

Klicové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

e komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;

o ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité Internet.

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdelavani,

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat riizné zplisoby préace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledéavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moZznosti svého dal§iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani.
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PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

o pfijimat a plnit odpoveédné svétené ukoly;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a k ptedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym;

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;

o uveédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni Situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

o formulovat své mySlenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykové spravng,;

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

o snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textl, popft. projevi jinych lidi;

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

e (Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mySleni a myslenkové operace;

e volit prostiedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-

TI:

o chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

o dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

o dbali na zabezpeCovani parametri (standardi) kvality procesd, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).
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POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

pofizovali nacrty zhotovovanych dilt.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY
ABSOLVENTI:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na zivotni prostiedi.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

urc¢ovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé pracovnich podkladii, provadéli
jeho celkové setizeni, obsluhu a béznou udrzbu,

upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zptisob obrabéni a pozadavky na
rozmérove, tvarové a polohové tolerance;

volili a pouzivali nastroje, upinaci prostfedky nastroji a obrobkli, méfidla a méfici
pomiucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanovené¢ho postupu vyroby;
nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materialu a tvaru obrobku,
materialech néstrojl, upinacich prostiedcich néstroji a obrobki;

obrabéli technologicky neslozit¢ obrobky bud’ na zakladnich druzich konvencnich
obrabécich stroji, nebo na Cislicové fizenych obrabécich strojich, vcetné provadéni
korekci programd;

kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

chépali bezpe€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikll
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zadkazniki, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikéatu jakosti podle
pfisluSnych norem,;

znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moZnost nebezpec¢i urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zadvad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

1. SoustruZeni 33 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na  [1.1 Soustruzeni osazenych ploch
obrabécich strojich 1.1.1 Zpisoby soustruzeni osazenych ploch
- upind nastroje, polotovary a obrobky a 1.1.2 Pouziti narazek
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ustavuje jejich polohu na riznych druzich
obrabécich stroju

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrdbécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a déli materidl fezanim

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meficimi piistroji

- provadi udrzbu obrabécich stroji

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

-  Tidi se pti obsluze strojt a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

1.1.3 Zmetky pfi soustruzeni valcovych ploch
1.2 Vrtani, vyhrubovani a vystruZovani na
soustruhu

1.2.1 Druhy vrtaki

1.2.2 Geometrie Sroubovitého vrtaku

1.2.3 Ostieni Sroubovitych vrtaka

1.2.4 Upinani vrtakt, zésady pro vrtani, volba
RP

1.2.5 Zpisoby vrtani, pfi¢iny lamani vrtaka
1.2.6 Podstata vyhrubovani

1.2.7 Konstrukce vyhrubnikt

1.2.8 Podstata vystruzovani

1.2.9 Konstrukce vystruzniki

1.2.10 Volba teznych podminek pro
vyhrubovani a vystruzovani

1.2.11 Kontrola vélcovych dér

1.3 Soustruzeni vnitinich valcovych ploch
1.3.1 Nastroje na soustruzeni valcovych dér
1.3.2 Nastavovani a upinani vnitinich nozt
1.3.3 Volba feznych podminek

1.4 Zapichovani, upichovani, soustruzeni
drazek

1.4.1 Vyznam zapichovani, zapichovaci noze
1.4.2 Vyznam upichovani, upichovaci noze
1.4.3 Technologické postupy

1.5 Rezéani zavit zavitniky a zavitovymi
celistmi

1.5.1 Zakladni pojmy a druhy zavitii

1.5.2 Zavitové Celisti, geometrie

1.5.3 Postup prace pfi fezani vnéjsich zavith
1.5.4 Zavitniky, geometrie

1.5.5 Postup prace pfi fezani vnitinich zavitl
1.6 Soustruzeni vnéjSich a vnitinich
kuzelovych ploch

1.6.1 Vyznam kuZzell, vypocty

1.6.2 SoustruZeni nato¢enim noZovych sani
1.6.3 SoustruZeni pficnym vysunutim koniku
1.6.4 SoustruZzeni pomoci vodiciho pravitka
1.6.5 Vyroba kuzelovych dér vystruzniky
1.6.6 Zasady pro soustruZeni kuzelt

1.6.7 Méteni kuzelovych ploch

1.7 Soustruzeni tvarovych ploch

1.7.1 Sdruzenymi posuvy

1.7.2 Tvarovymi nozi

1.7.3 Kotoucovymi nozi

1.7.4 Kopirovanim

1.7.5 Na NC a CNC strojich

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
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2. Frézovani

OBRABEC KOVU
33 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- vysvétli podstatu tiiskového obrabéni na
obrabécich strojich

- upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroju

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrébécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a déli materidl fezanim

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvencnich
obrabé&cich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
méficimi pristroji

- provadi udrzbu obrabécich stroji

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojl a zatizeni
zasadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

2.1 Frézovani sikmych ploch

2.1.1 Zpusoby frézovani Sikmych ploch
2.1.2 M¢éteni Sikmych ploch thlomérem
2.1.3 Méfeni sinusovym pravitkem, vypocty
2.2 Frézovani drazek a vyiezi

2.2.1 Rozdéleni drazek a vytezii

2.2.2 Frézovani drazek pravouhlych
2.2.3 Méfeni drazek

2.2.4 Vady drazek

2.2.5 Frézovani "T" drazek

2.2.6 Frézovani rybinovitych drazek
2.2.7 Méfeni rybinovitych drazek

2.2.8 Vypocty

2.2.9 Frézovani vyieza

2.2.10 Méfeni rybinovitych vytezil
2.2.11 Vypocty

2.3 Frézovani pfi slozitém upnuti

2.3.1 Zésady pii upinani

2.3.2 Pomiicky pro upinani

2.3.3 Rozdéleni pripravki

2.3.4 Pozadavky na konstrukci pfipravkl
2.3.5 Hlavni ¢asti piipravki

2.4 Frézovani tvarovych ploch

2.4.1 Orysovani tvarovych ploch

2.4.2 Frézovani sdruzenymi posuvy
2.4.3 Frézovani tvarovymi frézami

2.4.4 Frézovani pomoci oto¢ného stolu
2.4.5 Frézovani kopirovanim

2.4.6 Frézovani pomoci NC a CNC techniky
2.4.7 Technologicky postup vyroby

2.5 Rezani pilovym kotou¢em

2.5.1 Druhy pilovych kotoucu a jejich upinani
2.5.2 Postup préce pfi fezani

2.6 Vrtani dér na frézkach

2.6.1 Upinani nastrojl, vypocet soufadnic
stfedd dér

2.6.2 Vypocet soutadnic stfedt dér
umisténych na kruznici

2.7 Frézovéani pomoci déliciho pfistroje
2.7.1 Jednoduchy délici ptistroj, pouZiti
2.7.2 Univerzalni délici ptistroj, schéma,
pracovni moznosti, pouZziti

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
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3. Brouseni

OBRABEC KOVU
33 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- vysvétli podstatu tiiskového obrabéni na
obrabécich strojich

- upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riznych druzich
obrabécich stroju

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrébécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpisob obrabéni
ekologicky vhodné tezné kapaliny

- nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a déli materidl fezanim

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvencnich
obrabé&cich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meficimi piistroji

- provadi udrzbu obrabécich stroji

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojl a zatizeni
zasadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

3.1 Rezné podminky pii brousenti

3.1.1 Obvodova rychlost pii brouseni

3.1.2 Pridavek na brousSeni, hloubka rezu

3.2 Brouseni rovinnych ploch a ukosii

3.2.1 Princip brouseni rovinnych ploch

3.2.2 Brouseni na vodorovnych bruskach s
obdélnik. stolem

3.2.3 Brouseni na vodorovnych bruskach s
kruhovym stolem

3.2.4 Brouseni na svislych bruskach s
obdélnik. stolem

3.2.5 Brouseni na svislych bruskach s
kruhovym stolem

3.2.6 Brouseni ukost

3.3 BrouSeni odstupniovanych rovinnych ploch
3.3.1 Brouseni stupiiovitych povrcht

3.3.2 Brouseni osazenych ploch

3.4 Brouseni vnéjsich a vnitinich valcovych
ploch

3.4.1 Upinani obrobkt na hrotovych bruskach
3.4.2 Zptsoby brouSeni valcovych ploch
3.4.3 Zapichovaci brouseni 0sazenych htidelt
3.4.4 Sdruzené zapichovaci brouseni

3.4.5 Postupné zapichovaci a podélné brouseni
3.4.6 Brouseni dér, brusky, brousici vietena na
diry

3.4.7 Upinani obrobkil na bruskach na diry
3.4.8 Podélné brouseni valcovych dér

3.4.9 Zapichovaci brouseni valcovych dér
3.4.10 Brouseni dér na planetové brusce
3.4.11 Bezhroté brouseni

3.5 Brouseni drazek a zapichtu

3.5.1 Brouseni drazek

3.5.2 Brouseni zapich

3.6 Brouseni tvarovych ploch

3.6.1 Tvarovani brusnych kotouct

3.6.2 Orovnavani brusného kotouce

3.6.3 Brouseni rotacnich tvarovych ploch
3.6.4 BrousSeni tvari plochym kotou¢em

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
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3. ro¢nik, 3 h tydné, povinny predmét

Klic¢ové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOM{
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{

A PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

e pracovat s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim,;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

e pracovat s informacemi z raznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacénich a komunikac-
nich technologii.

KOMPETENCE K UCEN]{

e mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani,

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat riizné zptisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledéavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

« sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moZznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku,

e oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidji;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a plnit odpovédné svétené tkoly.

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravng;

o Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

e snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textl, popft. projevi jinych lidi;
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e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

e provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

e Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni
problému, navrhnout zpusob fesSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

o uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

e Spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-

TI:

o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

e dbali na zabezpefovani parametrii (standardd) kvality procesti, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:
e pofizovali naCrty zhotovovanych dil.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

e znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenskeé
ohodnoceni.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

e urcCovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé pracovnich podkladut, provadéli
jeho celkové setizeni, obsluhu a béZznou tdrzbu;

o upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zpisob obrabéni a poZadavky na
rozmeérove, tvarové a polohové tolerance;

o volili a pouzivali nastroje, upinaci prostfedky ndstrojii a obrobkl, méfidla a méfici
pomiicky, pomocné a pracovni prosttedky, podle stanoveného postupu vyroby;

e nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru obrobku,
materialech néstrojl, upinacich prostedcich néstroj a obrobki;

e obrabé¢li technologicky neslozité obrobky bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrab&cich strojii, nebo na Cislicové fizenych obrabécich strojich, vcetné provadéni
korekci programd;

66



OBRABEC KOVU

SS - COPT

kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

1. Soustruzeni

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkaznikd, navstévnik)
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci a pozarni prevence;,

osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné€ preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ Grazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo trazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

30 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny Urazl a jejich
prevenci

tepelné zpracovava jednoduché soucasti
(napf. nafadi, néstroje apod.)

oSetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢né
je ostii

voli a spravné aplikuje prostfedky urcené k
ochrané povrchi soucasti proti skodlivym
vliviim prostredi

vysvétli podstatu ttiskového obrabéni na
obrabécich strojich

Upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroji

voli néstroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materidlti fezanim a déli material fezanim
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenénich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,

1.1 Dokoncovaci prace na soustruhu

1.1.1 Jemné soustruzeni, lesténi

1.1.2 Pilovéani, Skrabani

1.1.3 Ryhovani a vroubkovani

1.2 Vypichovani

1.2.1 Nastroje na vypichovani

1.2.2 Geometrie bfitu, technologicky postup
1.3 Soustruzeni z&vitl nozem

1.3.1 Soustruzeni ostrych zavitd, princip
1.3.2 Postup pii sefizeni stroje

1.3.3 Noze pro soustruzeni zaviti

1.3.4 Prohlubovani zavitové drazky

1.3.5 Soustruzeni zvlastnich zavitt

1.3.6 Produktivni zplsoby soustruzeni zavit
1.3.7 Soustruzeni vicechodych zaviti

1.3.8 SoustruZeni specialnich zaviti

1.3.9 Soustruzeni kuzelového a modulového
zavitu

1.3.10 M¢éfeni zaviti

1.4 Soustruzeni pfi sloZitém upnuti obrobkt
1.4.1 Upinani na licni desce

1.4.2 Upinéni pomoci thelniki

1.4.3 Upinani na trny a v ptipravcich

1.4.4 Upinani pomoci opérek

1.4.5 Upinani obrobkt s vystfednymi
plochami

1.5 Automaty a revolverové soustruhy

1.5.1 Rozdéleni a konstrukce stroji
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vrtackéch, brouskach apod.) nebo na
¢islicové fizenych obrabécich strojich,
véetné korekcei programt

kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

provadi udrzbu obrabécich stroji
popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze strojl a zatizeni
zasadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

1.5.3 Tvrdé a pruznd automatizace

1.5.4 Ktivkové automaty

1.5.5 Cislicové fizené stroje, konstrukce,
technické vybaveni

1.5.6 Vodici plochy CNC stroji

1.5.7 Hlavni a vedlejsi pohony

1.5.8 Odmérovaci zatizeni

1.5.2 Systémy AVN a AVO

1.6 Prace na vodorovnych vyvrtavackach

pokryti prifezovych témat
Clovék a svét prace

2. Frézovani

30 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

uvede piiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejéastéjsi ptriciny trazi a jejich
prevenci

tepelné zpracovava jednoduché soucasti
(napf. nafadi, nastroje apod.)

osetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢n¢
je ostii

voli a spravn¢ aplikuje prostiedky uréené k
ochrané povrchi soucésti proti skodlivym
vliviim prostredi

vysvétli podstatu tiiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riiznych druzich
obrabé&cich strojil

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a d€li materidl fezanim
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvencénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackéch, brouskach apod.) nebo na
¢islicové tizenych obrabécich strojich,
véetné korekcei programt

kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pristroji

2.2 Frézovani pomoci déliciho piistroje
2.2.1 Druhy déleni

2.2.2 Déleni piimé

2.2.3 Déleni nepiimé

2.2.4 Reseni praktickych ptikladd

2.3 Frézovani ozubenych kol

2.3.1 Zékladni pojmy, parametry OK, vypocCty
2.3.2 Vyroba OK d¢licim zptisobem
2.3.3 Sefizeni stroje

2.3.4 Vyroba OK odvalovacim zpiisobem
2.3.5 Vyroba OK obraZenim

2.4 Frézovani drazek na kuzeli

2.4.1 Postup pii sefizeni stroje

2.4 Frézovani Sroubovitych drazek

2.4.1 Schéma sefizeni, matematické vypocty
2.4.2 Postup pfi sefizeni stroje

2.4.3 Praktické ptiklady

2.5 Frézovani zavita

2.6 Seznameni s praci na hoblovacich a
obrazecich strojich

2.6.1 Hoblovani, hoblovaci stroje

2.6.1 Obrazeni, obrazeci stroje

2.6.1 Protahovani, protahovaci stroje
2.6.1 Protlacovani, protlacovaci stroje
2.7 Obrabéci centra
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provadi udrzbu obrabécich stroji
popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze stroju a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace

3. Brouseni

20 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priCiny urazi a jejich
prevenci

oSetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢né
je ostii

voli a spravné aplikuje prostiedky uréené k
ochrané povrchi soucasti proti skodlivym
vlivim prostiedi

vysvétli podstatu tiiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich strojii

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zplisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zédkladnich druzich konvenénich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicové fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekci programil

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi pfistroji

provadi udrzbu obrabécich strojil

popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze stroju a zatfizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

3.1 Vyznam kuzelovych ploch, pouziti
3.1.1 Brouseni vnéjsich kuzelovych ploch a
ukost

3.1.2 Brouseni vnitinich kuzelovych ploch a
ukost

3.1.3 M¢fteni kuzelovych ploch

3.2 Zvlastni druhy brouseni

3.2.1 Brouseni ozubenych kol

3.2.2 Délici zptisob brouseni

3.2.3 Odvalovaci zplsob brouseni

3.2.4 M¢éteni ozubenych kol

3.3 Brouseni zavith

3.3.1 Podélné brouseni jednoprofilovym
kotoucem

3.3.2 PodéIné brouseni viceprofilovym
kotoucem

3.3.3 Brouseni zapichovacim zpisobem
3.3.4 Bezhroté brouseni viceprofilovym
kotoucem

3.3.5 Méteni zavitii

3.4 Dokoncovaci metody obrabéni
3.4.1 Honovéani

3.4.2 Lapovani

3.4.3 SuperfiniSovani

3.4.4 Lesténi

3.5 Nekonvenéni metody obrabéni
3.5.1 Elektroerozivni obrabéni

3.5.2 Elektrochemické obrabéni

3.5.3 Obrabéni ultrazvukem

3.5.4 Obrabéni laserem

3.5.5 Obrabéni vodnim paprskem

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
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4. Zéklady programovani

OBRABEC KOVU
8 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- Tidi se pfi obsluze stroji a zafizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

4.1 Soustavy znaku, kody, format bloku,
soufadny systém

4.2 Pracovni prostor, nulovy bod nastroje a
obrobku

4.3 Vyznam funkci Ga M

4.4 Zakladni operace pii tvorbe programu,
jeho zapis

4.5 Programovani, sezndmeni s CAD/CAM
systémy

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie

5. Vyrobni postupy

2 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

- popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

5.1 Vyrobni podklady

5.2 Technologicky, operacni postup

5.3 Samostatné vypracovani technologického
postupu

pokryti prafezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie

TCH - Cviceni k ZZ, 1h tydné&, povinny predmét

1. Uvod do cvi¢eni 5 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- Seznameni s organizaci ZZ. 1.1 Uvod do cvigeni
1.2 Organizace zavére¢né zkousky
- pisemna
- prakticka
- ustni
2. Pisemna Cast 4 hodiny
vysledky vzdélavani ucivo
- Seznameni s tematickymi okruhy pro 2.1 Druhy otazek, okruhy témat
pisemnou ¢ast ZZ, procvicovani. 2.2 Struktura odpovédi, kresleni schémat,
vykrest, popis obrazkl
2.3 Znaceni odpovédi na testové otazky,
kontrola a oprava chyb

3. Prakticka c¢ast

1 hodina

vysledky vzdélavani

ucivo

- Seznameni s tematickymi okruhy pro
praktickou ¢ast ZZ.

3.1 Druhy tkolu, okruhy témat, kritéria
hodnoceni
3.2 Zadani, ptiprava a praktické provedeni
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4. Ustni &ast 20 hodin

vysledky vzdélavani ucivo

- Seznameni s tematickymi okruhy pro 4.1 Okruhy témat pro ustni zkouSku, zptsob
ustni ¢ast ZZ, procvicovani losovani otazek

4.2 Pisemna ptiprava, struktura odpovédi
4.3 Technika mluveného projevu s pomoci
pisemné ptipravy

4.4 Klasifikace jednotlivych casti zkousky,
celkové hodnoceni

4.5 Procvicovani vzorovych otazek z STE,
STR

4.6 Procvicovani vzorovych otazek z TCH,
TED

4.7 Procvicovani vzorovych otazek z TCH

6.5 Odborny vycvik

Cilem tohoto predmétu je naucit zaky zakladnim odbornym dovednostem a pracovnim
navykiim pii provadéni ruéniho zpracovani a ttiskového obrabéni materidli.

Odborny vycvik cerpa ze vSech odbornych predmétl, které zaci béhem studia
absolvuji a umoziuje tak komplexni pohled na danou problematiku s dirazem na potieby
socialnich partneri v regionu. Zaci jsou vedeni k ziskavani spravného vztahu k vykonu
budouciho povolani, k odpovédnosti za vykonanou praci, k pocitu sounalezitosti s pracovnim
kolektivem, k respektovani jinych ndzorG nez svych vlastnich a k dodrzovani obecnych
pravidel slusného chovani.

Osvojuji si presné¢ dodrzovani naro¢nych technologickych postupi a bezpodminecné
dodrZovani pravidel bezpecnosti prace.

Pojeti vvucovaciho predmétu

a) Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem ptedmétu odborny vycvik je poskytnout zaktim praktické védomosti z ru¢niho
zpracovani a tfiskového obrabéni materiald. Zaci v soucinnosti s technologii ziskavaji
praktick¢é dovednosti pfi ovladani jednotlivych druhii obrabéni. Nedilnou soucasti je
upevilovani navyki peclivé, odpovédné a bezpecné prace

b) Charakteristika uciva
Pribéh vyuky v odborném vycviku musi vést k dosazeni vyslednych kompetenci, tj.
dovednosti a védomosti, kdy zak zna:

e odbornou terminologii typickou pro strojni obrabéni a je schopen vyuzivat teoretickych
poznatkd, pojm1, pravidel a principl pii feSeni praktickych tukold;

e zakladni druhy nastroji pouzivanych pfi tfiskovém obrabéni;

o zakladni druhy strojniho obrabéni.

Ucivo je sestaveno z jednotlivych bloku tak, aby po jejich zvladnuti mél zék prakticky
zaklad v obrabéni.

e Soustruzeni — zna druhy noZzl, upinani nastrojli, upinani obrobkii, umi: soustruzeni celnich
ploch, vrtani, vyhrubovani vystruZovani na soustruhu, soustruzeni vnéj$ich véalcovych
ploch, zapichovani, upichovani, fezani zavitl zavitniky, soustruZeni vnitfnich valcovych
ploch, soustruzeni kuzelovych ploch, dokoncovaci prace na soustruhu, soustruzeni
tvarovych ploch, vypichovani, soustruzeni zavitti nozem, soustruzeni pfi slozitém upnuti.
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o Frézovéani — zné druhy fréz, upinani fréz, upinani obrobkt, umi: frézovani pravothlych a
osazenych ploch, frézovani Sikmych ploch, drazek a vyiezl, frézovani pfi slozitém upnuti,
frézovani tvarovych ploch, fezani pilovym kotoucem, vrtani dér na frézkach, frézovani
pomoci d¢liciho pfistroje, frézovani Sroubovitych drazek, frézovani ozubenych kol,
seznameni s praci na hoblovacich a obrazecich strojich.

e Brouseni rovinnych ploch a ukost, brouSeni dér, brouseni drazek a zapicht,brouseni
tvarovych ploch, brouSeni vnégjSich a vnitfnich kuzelovych ploch a ukosii, brouseni
0zubenych a zaviti.

e Zéklady programovani — seznameni s CAD/CAM systémy.

¢) Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci

V odborném vycviku jsou také zaci vedeni k ziskavani spravného vztahu k vykonu
budouciho povolani, k odpovédnosti za vykonanou praci, k pocitu sounalezitosti s pracovnim
kolektivem, k respektovani jinych nazorti nez svych vlastnich a k dodrzovani obecnych
pravidel slusného chovani.

d) Pojeti vyuky

Vyuka je vedena tak, aby zaci byli schopni uplatnit védomosti z rtiznych odbornych
a souvisejicich predméti s aplikaci na konkrétni tikol.Snahou je ucit zaky tak,aby jednoduché
ukoly fesili samostatné.

e) Hodnoceni vysledku zaki

Kritériem hodnoceni je zejména manudlni zru¢nost, dodrzovani technologii a bezpec-
nosti prace. Po kazdém probraném tematickém celku jsou Zaci ptezkouSeni kontrolni nebo
soubornou praci.

f) Pfinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priiezovych témat

Tento pfedmét se vyznamnou meérou podili na profilovani Zdka jako odbornika —
specialisty. Je uzce spojen s dalS§imi technickymi predméty, predev§im se strojirenskou
technologii, technologii, technickou dokumentaci a strojnictvim.

Prarezova témata

Informacni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesii, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky
vyspéelych zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je
charakterizovana podstatnym vyuzivanim digitdlniho zpracovavani, prenosu a uchovavani
informaci.

Technologickou zdakladnou této promeény je vyuzivani prvkii modernich informacnich
a komunikacnich technologii.

V dobé budovani informacni a znalostni spolecnosti je vzdélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamna ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stale vice
pronikaji i do tradicnich sektori, tj. do prumyslu, zemeédeélstvi, prostupuji obcanskymi
a spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi noveé
pracovni prilezZitosti a zdsadné ovliviuje charakter spolecnosti — dochdazi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prdace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.

Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i preddvani informaci se stava prakticky
nezavislé na casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.
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Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vsech
oborii, ale také do veétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektualni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupinii a oborii vzdeélant.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii mad dnes nejen
prupravnou funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patri ke vseobecnému vzdélani
moderniho ¢lovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prubéhu vzdélavani,
tak pri vwkonu povolani (tedy i pri reSeni pracovnich ukoli v ramci profese, na kterou se
pripravuji), stejné jako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucdsti jejich osobniho
a obcanskeého Zivota.

Clovék a Zivotni prostiedi
Udrzitelny rozvoj patri mezi priority EU vcetné nasi republiky. Nezbytnym
predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu
s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek a k iicté k Zivotu ve viech jeho formdch. Prifezové téma Clovek
a zivotni prostiedi se podili na zvysovdani gramotnosti pro udrzZitelnost rozvoje a prispivd
k realizaci jednoho z péti zakladnich smeéru rozvoje lidskych zdroju. Environmentalni
vzdelavani a vychova poskytuje Zakiim znalosti a dovednosti potiebné pro pochopeni principu
udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité a oviliviiuje etické vztahy
k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na viivy pracovnich
Cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzZitelnosti rozvoje.
Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Ziky k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi ruznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regionalnimi a globdlnimi environmentalnimi problémy,
e chapali postaveni cloveka v prirode a viivy prostredi na jeho zdravi a Zivot,
e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;
e respektovali principy udrzZitelného rozvoje;
o ziskali prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisteni udrzitelného rozvoje;
e samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v primych
kontaktech s prostiedim a z riiznych informacnich zdrojii;
e pochopili viastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;
e osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;
e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostiedi;
o osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a véedomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych
postojit a hodnotové orientace zdikii, které jsou potrebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zZdku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpoveédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spolecenskovedni oblasti
vzdélavani, v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou
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podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k Sirsi
obcanské komunité v misté Skoly.

Clovék a svét prace

Jednim ze zdkladnich cilu vymezenych timto ramcovym vzdelavacim programem je
priprava takoveho absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nemu
dokaze také uspésné prosadit na trhu prdce i v Zivote.

Priirezové téma Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti Zdka ziskané
uplatnénim ve sveéte prdace, které by mu mély pomoci pri rozhodovani o dalsi profesni
a vzdeélavaci orientaci, pri vstupu na trh prdace a pri uplatinovani pracovnich prav.

1. ro¢nik, 15 h tydné, povinny piredmét

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;

o uveédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném
zajmu;

e dodrZovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popi. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

e jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spoleenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

o zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u néas a ve svéte;

e chéapat vyznam zZivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se pfiméfené k celu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledne
a jazykove spravng;

o Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textl, popt. projevi jinych lidi;

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovéani.
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KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatnovat rtizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v¢etné zkusenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi;

znat moznosti svého dals$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI{ A SOCIALNI KOMPETENCE

posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, Kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a plnit odpovédné svétené tkoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi névrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolid, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchadzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v piistupu k druhym.

MATEMATICKE KOMPETENCE

spravn¢ pouZivat a prevadét bézné jednotky;

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je popsat
a vyuZzit pro dané fesent;

¢ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpisob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové fesSeni).
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Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-

TI:

o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

e dbali na zabezpeCovani parametrii (standardli) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana).

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o rozliSovali obrabéné¢ materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

e urcovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zékladé pracovnich podkladl, provadéli
jeho celkové setizeni, obsluhu a béznou udrzbu,

e upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zplisob obrabéni a pozadavky na
rozmérove, tvarové a polohové tolerance;

e volili a pouzivali nastroje, upinaci prostfedky nastrojii a obrobkl, meéfidla a méfici
pomiucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanovené¢ho postupu vyroby;

e nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru obrobku,
materialech néstrojl, upinacich prostiedcich néstroji a obrobki;

e obrabé¢li technologicky neslozité obrobky bud’ na zakladnich druzich konvenénich
obrabécich stroji, nebo na Cislicové fizenych obrabécich strojich, vcetné provadéni
korekci programd,

e kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti.

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuZzivali ¢iselné a slovni tdaje uvedené
na vykrese, vyhledavali udaje v normach,;

e pofizovali na€rty zhotovovanych dilt.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

e znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnocent;

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na Zivotni prostiedi.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAV] PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikil
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikl, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

e znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence;

e 0svojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;
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znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky

na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi

v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni

nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

1. Uvod

6 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZzarni prevence

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny urazi a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Grazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v ptipadé pracovniho trazu

1.1 Zakladni ustanoveni pravnich norem

1.2 Rizeni a zaji§tovani bezpe¢nosti zdravi pfi
praci v organizaci

1.3 Sezndmeni s organizaci COPT se zfetelem
na pracovisté se zvySenym nebezpec¢im trazu
1.4 Pracoviste odborného vycviku

1.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
hygiena prace

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
Obc¢an v demokratické spolecnosti

2. Zaklady ruéniho zpracovani kovii

123 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

pfi obsluze, bézné tdrzbé a Cisténi stroji a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

uvede ptiklady bezpe¢nostnich rizik,
event. nejCastéjsi pri¢iny Urazi a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Grazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zamgéstnavatele v piipad€ pracovniho trazu
ptipravuje k praci zékladni ruéni nastroje,
naradi, méfidla a dalsi pomiicky
zpracovava kovové a vybrané nekovové
materidly ru¢nim obrabénim

vrta a vystruzuje otvory, feze vnitini a
vnEjsi zavity

meéfi rozméry po runim zpracovani
materiala

méii thly Ghelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zédkladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

2.Zaklady ru¢niho zpracovani kovi

2.1 Plosné méteni a orysovani

2.1.1 Ugel méfeni a orysovani, piesnost
nastrojl, zplisoby pouZziti

2.1.2 Pfiprava materialu k orysovani, natcry
2.1.3 Postup a praktické orysovani od hrany,
od osovych car a podle Sablon

2.2 Pilovani rovinnych a spojenych ploch
2.2.1 Pripravky na pilovani

2.2.2 Ptiprava pracovisté

2.2.3 Vybér spravného pilniku

2.2.4 Drzeni pilniku

2.2.5 Upnuti pilované ¢asti

2.2.6 Postoj pfi pilovani

2.2.7 Pilovani pfi¢né a kiiZzove

2.2.8 Pilovani thlovych ploch

2.2.9 SraZeni hran

2.2.8 Kontrola opilované plochy

2.3 Rezéani kovli

2.3.1 Ruéni ramova pila a jeji ¢asti

2.3.2 Nastroje - pilové listy, pilové pasy,
pilové kotouce

2.3.3 Setizeni pilky

2.3.4 Upinéni obrobkll

2.3.5 Ru¢éni fezani - vedeni pilky, tlak na
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voli ruéni mechanizované naradi a jeho
prislusenstvi a spravné je pouziva
dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

osetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢né
je ostii

voli a spravn¢ aplikuje prostiedky uréené k
ochrané¢ povrcht soucasti proti Skodlivym
vlivlim prostiedi

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a
pomucek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastrojii a pomticek pro obrabéni

udrzuje nastroje a pomucky pouzivané pti
obrabéni

pilku, mazani pilového listu

2.4 Stiihani

2.4.1 Nastroje a pracovni postup

2.4.2 Stiihani plechu ru¢nimi ntizkami
2.4.3 Stithani pakovymi ntizkami

2.5 Vrtani, zahlubovani,

vyhrubovani, vystruzovani

2.5.1 Nastroje a pracovni postup

2.5.2 Upinani materialt, vrtaki, sefizeni
vrtacky

2.5.3 Vrtani prichozich a nepruchozich dér
2.5.4 Vrtani velkych otvorta

2.5.5 Zahlubovani otvort

2.5.6 Vyhrubovani otvort

2.5.7 Vystruzovani otvort

2.6 Rucni fezani zaviti

2.6.1 Rezani vngjsich zaviti

2.6.2 Rezani vnitinich zaviti

2.6.3 Kontrola zavitt

2.7 Rovnani a ohybani

2.7.1 Nastroje a pracovni postup

2.7.2 Urceni rozvinutych délek a tvart
2.7.3 Rovnani riznych material

2.7.4 Ohybani ruéni a pomoci piipravkl
2.8 Sekani a probijeni

2.8.1 Nastroje a pracovni postup

2.8.2 Upinani materialu

2.8.3 Presekavani a ubirani materialu

2.8.4 Probijeni riznych druhti materialu

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

3. Soustruzeni kovu

122 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

pti obsluze, bézné udrzbé a Cisténi stroju a
zatizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

uvede piiklady bezpec¢nostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny trazl a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pii tirazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zamestnavatele v ptipadé€ pracovniho Grazu
vrta a vystruzuje otvory, feze vnitini a
vn&jsi zavity

3. Soustruzeni kovl

3.1 Uvod — organizace pracovisté, OBP

3.2 Seznameni se soustruznickymi nastroji,
upindni noZil a ostfeni nozi

3.3 Zptisob upinani obrobk, druhy métidel,
urceni a nastaveni feznych podminek

3.4 SoustruZeni Celnich ploch a navrtavani
3.5 SoustruZeni vnéjSich valcovych ploch
3.6 Zapichovani, soustruzeni drazek a
upichovani materialu

3.7 Vrtani otvorl na soustruhu
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dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

osetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢né
je ostii

rozeznava jednotlivé druhy nastrojii a
pomiicek pro obrabéni

rozeznava typické casti jednotlivych
nastrojii a pomiicek pro obrabéni

udrzuje nastroje a pomucky pouzivané pfi
obrabéni

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi

4. Frézovani kovu

122 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

pii obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroji a
zatizeni postupuje v souladu s piedpisy a
pracovnimi postupy

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny Urazl a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Grazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zamgéstnavatele v piipad€ pracovniho trazu
méii thly thelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zédkladni méfeni
vzéajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

dohotovuje a upravuje soucésti po rucnim
obrabéni

rozeznava jednotlivé druhy nastrojii a
pomticek pro obrabéni

rozeznava typické €asti jednotlivych
nastrojii a pomticek pro obrabéni

udrZuje nastroje a pomucky pouzivané pii
obrabéni

4. Frézovani kovi

4.1 Uvod — organizace pracovisté, OBP

4.2 Zpusoby upinani obrobkt na frézce

4.3 Urceni a nastaveni feznych podminek na
frézce

4.4 Frézovani rovinnych a pravouhlych ploch
4.5 Frézovani osazenych ploch

4.6 Frézovani Sikmych ploch

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi

5. Brouseni kovu

122 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

pii obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroji a

5. Brouseni kovi
5.1 Uvod — organizace pracovisté, OBP
5.2 Seznam s brusnymi kotouci, zptisoby

upinani, orovnavani a vyvazovani kotouct
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zafizeni postupuje v souladu s piedpisy a
pracovnimi postupy

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejéastéjsi priciny trazi a jejich

5.3 Zptsoby upinani na bruskéach naplocho a
nakulato

5.4 Druhy méfidel, zésady jejich spravného
pouziti

prevenci 5.5 Brouseni jednoduchych rovinnych ploch
poskytne prvni pomoc pii Urazu na 5.6 Brouseni jednoduchych valcovych ploch
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v ptipadé pracovniho Grazu
méii thly thelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zdkladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

rozeznava jednotlivé druhy nastrojii a
pomticek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastrojil a pomticek pro obrabéni

udrzuje nastroje a pomicky pouZzivané pii
obrabéni

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

2. ro¢nik, 17,5 h tydné, povinny piredmét

Klicové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uznévat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII
A PRACOVAT S INFORMACEMI

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunikacénich
technologii;
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pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komuni-
kace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sit¢ Internet
pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rtiznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialn¢ gramotni.

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavanti;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatnovat rtizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfedndsku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi;

znat moznosti svého dalsiho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zaleZzitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll,, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahli a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat se menicim se
pracovnim podminkam.
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KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfen¢ k ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ pichledné
a jazykoveé spravngé,

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl, popt. projevi jinych lidi;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zékladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru prislusné odborné kvalifikace (naptf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

pochopit vyhody znalosti cizich jazykt pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéani svych jazykovych dovednosti.

MATEMATICKE KOMPETENCE

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tlohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je popsat
a vyuzit pro dané fesent;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzdjemné poloze v roviné
I prostoru;

aplikovat matematické postupy pfti feSeni praktickych ukoll v béznych situacich.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysSleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-

TI:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametri (standardil) kvality procesii, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni udaje uvedené
na vykrese, vyhledavali idaje v normach,;
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e pofizovali naCrty zhotovovanych dilt.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

o efektivné hospodafili se svymi finan¢nimi prostiedky;

o zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na zivotni prostiedi;

e znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

o rozliSovali obrabéné¢ materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

e urcovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zaklad¢ pracovnich podkladl, provadéli
jeho celkové setizeni, obsluhu a béznou tdrzbu;

e upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zplisob obrabéni a pozadavky na
rozmérove, tvarové a polohové tolerance;

e volili a pouzivali nastroje, upinaci prostfedky nastrojii a obrobkd, méfidla a méfici
pomiucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanovené¢ho postupu vyroby;

e nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru obrobku,
materialech néstrojl, upinacich prostiedcich néstroji a obrobki;

e obrab¢li technologicky neslozité obrobky bud’ na zakladnich druzich konvenénich
obrabécich stroji, nebo na Cislicové fizenych obrabécich strojich, vcetné provadéni
korekci programd;

e kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i1 spolupracovnikli
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikd, navs§tévnikil)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfisluSnych norem,;

o znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

e osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

o znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

1. Uvod 7 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- zna ustanoveni pravnich norem 1. Uvod

1.1 Zékladni ustanoveni pravnich norem
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1.2 Rizeni a zaji§tovani bezpe¢nosti zdravi pfi
praci v organizaci

1.3 Sezndmeni s organizaci COPT se zietelem
na pracovisté se zvySenym nebezpec¢im trazu
1.4 Pracoviste odborného vycviku

1.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
hygiena prace

pokryti prafezovych témat
Ob¢an v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostredi

2. Soustruzeni kovu

191 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- vysvétli podstatu tiiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

- upina nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riznych druzich
obrabécich strojii

- voli néstroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrébi na obrabé&cich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- obrébi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenc¢nich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programil

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi pfistroji

- provadi udrzbu obrabécich strojii

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojl a zatizeni
zasadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

2. Soustruzeni kovl

2.1 OBP — soustruzeni

2.2 Soustruzeni vnéjsich valcovych ploch s
0sazenim

2.3 Vrtani, vyhrubovani a vystruzovani dér
2.4 SoustruZeni vnitinich valcovych ploch s
osazenim

2.5 Zapichovani, soustruzeni drazek a
upichovani

2.6 Souborna prace — soustruzeni

2.7 Rezéani zaviti zavitniky a kruhovymi
zavitovymi Celistmi

2.7.1 Soustruzeni zavitl nozem

2.8 SoustruZeni vnéjsich a vnitinich
kuzelovych ploch

2.9 Souborné prace — soustruzeni

2.10 Kontrolni prace na soustruhu

pokryti prufezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikaéni technologie

3. Frézovani kovu

191 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabécich strojich
- upina nastroje, polotovary a obrobky a

3. Frézovani kovu
3.1 OBP — frézovani
3.2 Frézovani rovinnych a osazenych ploch
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ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroju

voli néstroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni
obrabi na obrabé&cich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a déli materidl fezanim
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meficimi piistroji

provadi udrzbu obrabécich stroju

popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze stroju a zafizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

3.3 Frézovani drazek

3.4 Frézovani Sikmych ploch

3.5 Souborna prace — frézovani

3.6 Frézovani pfi slozitém upnuti vyrobku
3.7 Frézovani jednoduchych tvarovych ploch
3.8 Rezani materialu pilovymi kotougi

3.9 Frézovani pomoci déliciho piistroje

3.10 Souborna prace — frézovani

3.11 Kontrolni prace na frézce

pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikaéni technologie

4. Brouseni kovu

153,5 hodiny

vysledky vzdélavani

ucivo

vysvétli podstatu ttiskoveho obrabéni na
obrabécich strojich

upiné nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riznych druzich
obrabécich stroji

voli néstroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni
obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovéanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na

4. BrouSeni kovtu

4.1 OBP — strojni brouseni

4.2 Ovétrovani znalosti z 1. roniku

4.3 Brouseni rovinnych ploch a tikost

4.4 BrouSeni odstupiiovanych rovinnych ploch
4.5 Souborna prace — brouseni

4.6 BrouSeni vn¢jSich valcovych ploch

4.7 BrousSeni drazek a zapichi

4.8 Souborna prace — brouseni
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Cislicove tizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
méficimi pristroji

- provadi udrzbu obrabécich stroji

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze stroji a zafizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi
Informacni a komunikaéni technologie

5. Cislicové Fizené obrabéci stroje 35 hodin

vysledky vzdélavani ucivo

- upind nastroje, polotovary a obrobky a 5. Cislicové Fizené obrabéci stroje
ustavuje jejich polohu na riznych druzich |[5.1 Zéaklady programovani NC soustruzeni
obrabécich stroju 5.2 Vyroba jednoduchych soucasti

- voli nastroje pro technologické operace  |5.3 Zaklady programovani NC frézovani
obrabéni 5.4 Vyroba jednoduchych soucasti

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrébi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenc¢nich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicové fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programil

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi pfistroji

- provadi udrZzbu obrabécich strojli

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze stroju a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie

3. ro¢nik, 17,5 h tydné, povinny piredmét

Kli¢ové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOM{

e jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,

o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
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jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivn¢ o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznévat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich,;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline komuni-
kace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité¢ Internet
pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkt informaénich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medidlné gramotni.

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednéasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych 1 jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani.

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

posuzovat realné¢ své fyzické a duSevni moZznosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i Kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;
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adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné¢ ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a plnit odpovédn¢ svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat piedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani,

uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm;

mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadav-
cich zaméstnavatelti na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami a predpo-
klady;

umeét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé€lavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzde-
lavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencidl
a sveé profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zamestnavatelll a pracovnikd;

rozumét podstaté a principum podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi predpoklady a dal§imi moZnostmi.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfen¢ k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravne;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd, popt. projevi jinych lidi;
vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zdkladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi neyjméné v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru prtislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zékladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti.

MATEMATICKE KOMPETENCE

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

88



OBRABEC KOVU

SS - COPT

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

e provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

o nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je popsat
a vyuzit pro dané feSent;

e (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

e aplikovat znalosti o zékladnich tvarech predméti a jejich vzijemné poloze v roviné
I prostoru;

« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych tkolt v béznych situacich.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e volit prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB, TZN., ABY ABSOLVEN-

TI:

o chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

e dbali na zabezpeCovani parametrii (standard) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni idaje uvedené
na vykrese, vyhledavali idaje v normach,;

e poftizovali naCrty zhotovovanych dila.

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE, TZN., ABY

ABSOLVENTI:

e znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

e zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivot¢) mozné nadklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

o efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostedky;

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na Zivotni prostiedi.

OBRABET MATERIALY, TZN., ABY ABSOLVENTI:

e rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

e urcovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zaklad¢ pracovnich podkladi, provadéli
jeho celkové sefizeni, obsluhu a béznou udrzbu;

e upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zplisob obrdbéni a pozadavky na
rozmérové, tvarové a polohové tolerance;
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volili a pouzivali nastroje, upinaci prostiedky ndstrojii a obrobkid, méfidla a méfici
pomiicky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanoveného postupu vyroby;
nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru obrobku,
materidlech nastroji, upinacich prostredcich néstrojii a obrobki;

obrabéli technologicky neslozit¢ obrobky bud’ na zakladnich druzich konvencnich
obrabécich strojii, nebo na cCislicové fizenych obrabécich strojich, vcetné provadeéni
korekci program;

kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti.

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI, TZN., ABY ABSOLVENTI:

chéapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikl, navstévnikl)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
prislusnych norem;

znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence,

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pifi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpec¢i Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

1. Uvod 7 hodin
vysledky vzdélavani ucivo
- uvede priklady bezpecnostnich rizik, 1. Uvod

event. nejCastéjsi priciny Urazi a jejich 1.1 Seznameni s pracovistém

prevenci 1.2 OBP

1.3 Uvod do svéta prace

pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace
2. Soustruzeni kovi 173 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

2. Soustruzeni kovii

2.1 SoustruZeni slozitych vnéjsich valcovych
ploch s osazenim

2.2 Vrtani, vyhrubovani a vystruzovani dér
2.3 Soustruzeni vnitinich valcovych ploch s

uvede piiklady bezpe€nostnich rizik,
event. nejCastéjsi priciny Grazi a jejich
prevenci

tepelné zpracovava jednoduché soucasti
(napf. nafadi, nastroje apod.)

osetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢né¢ |osazenim
je ostii 2.4 Zapichovani, soustruzeni drazek a

voli a spravné aplikuje prostfedky urcené k
ochrané povrchl soucasti proti Skodlivym

upichovani

2.5 Rezani zavitu
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vlivlim prostedi

- vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabécich strojich

- upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroju

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrébécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabé&cich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi piistroji

- provadi udrzbu obrabécich stroji

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

-  Tidi se pti obsluze strojli a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

2.6 Soustruzeni vnéjsich a vnitinich
kuzelovych ploch
2.7 Kontrolni prace na soustruhu

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
Obcan v demokratické spolecnosti

3. Frézovani kova

173 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

- uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi priciny Urazi a jejich
prevenci

- vysvétli podstatu tfiskového obradbéni na
obrabé&cich strojich

- upina nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riiznych druzich
obrabécich strojii

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpiisob obrabéni

3. Frézovani kovu

3.1 Frézovéani rovinnych a osazenych ploch
3.2 Frézovani drazek

3.3 Frézovani Sikmych ploch

3.4 Frézovani pii sloZitém upnuti vyrobku
3.5 Frézovani jednoduchych tvarovych ploch
3.6 Frézovani pomoci déliciho piistroje

3.7 Kontrolni prace na frézce
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ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a d€li materidl fezanim
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenc¢nich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicové fizenych obrabécich strojich,
vcéetné korekcei programt

kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

provadi udrzbu obrabécich stroji
popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze strojl a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Obcan v demokratické spolecnosti

4. Brou$eni kovu

172 hodin

vysledky vzdélavani

ucivo

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny Urazl a jejich
prevenci

voli a spravné aplikuje prostiedky uréené k
ochrané povrchi soucasti proti skodlivym
vlivlim prostiedi

vysvétli podstatu tiiskového obrabéni na
obrabécich strojich

upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroji

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvencnich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicové tizenych obrabécich strojich,
véetné korekcei programi

kontroluje vysledky obrabéni métidly a

4. BrousSeni kovi

tolerancemi

4.2 BrouSeni rovinnych a rota¢nich soucastek
4.3 BrousSeni a licovani vnéjSich a vnitinich
kuzelovych ploch

4.4 BrousSeni ploch a drazek pomoci déliciho
pfistroje

4.5 Kontrolni prace brusce
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méficimi pfistroji

- provadi udrzbu obrabécich strojt

- popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojl a zatizeni
zasadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

pokryti prifezovych témat
Clovék a svét prace
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7. Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

7.1 Personalni zabezpeceni

vzdélani
Cesky jazyk VS
Literatura a uméni VS
Anglicky jazyk VS
Obcanska nauka VS
Matematika VS
Fyzika VS
Informacni a komunikaéni technologie VS
Zaklady ekologie a chemie VS
Télesna vychova VS
Ekonomika VS
Technickd dokumentace VS
Strojirenska technologie VS
Strojnictvi VS
Technologie VS
Odborny vycvik SS

7.2 Materialni zabezpeceni

Teoreticka vyuka: budova $koly Nabélkova 539

e kmenova uc¢ebna - hudebni ptehravac, dataprojektor, u¢ebni pomicky

e 3 laboratofe vypocetni techniky - 3x30 PC,1x18 PC, internet, dataprojektor
e 4 laboratote elektrickych méfeni

e 1 laboratof automatizace

e 1 laboratof programovani CNC stroji

e 1 laboratot PLC

e knihovna
e télocvi¢na
e posilovna

o hriste

Odborny vycvik

1. roénik — dilny s kapacitou 12 zakl s vybavenim pro vyuku praktickych ¢innosti od méfeni
aZ po spojovani a montaZni prace; dilny s kapacitou 12 zakli s vybavenim pro vyuku
strojniho vycviku v budové Nabélkova 539/3.

2. roénik - dilny s kapacitou 12 zakd s vybavenim pro vyuku strojniho obrabéni
(soustruzeni, frézovani a brouseni) v budoveé Nabélkova 539/3.

3. roénik — Z4ci provadi individudlni prakticky vycvik na smluvnich pracovistich naSeho
regionu. Napt. TOSHULIN a.s., Chropynska strojirna a.s., PILANA Knives a.s., MODIKOV
a.s., PHARMIX s.r.0., aj.
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8. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potirebami
a zakii nadanych

8.1 Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Za 7éky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, kteti k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na
rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podplirnych opatieni. Tito zaci maji
pravo na bezplatné poskytovani podpirnych opatfeni (PO) z vyctu uvedeného v § 16
$kolského zakona (SZ) Podpiirna opatieni realizuje $kola a $kolské zafizeni.

Podpiirna opatfeni se podle organizacni, pedagogické a financni néroc¢nosti ¢leni do
péti stupnu. Podpurna opatieni prvniho stupné lze uplatnit i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a nemaji normovanou finan¢éni ndro¢nost. Podplirna opatfeni druhého
az patého stupné¢ muze Skola nebo Skolské zatizeni uplatnit pouze s doporucenim skolského
poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Z4ka nebo zdkonného
zastupce zéka. Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych stupiiii stanovi Ptiloha ¢.1
vyhlasky €. 27/2016 Sb. (dale jen vyhlaska). Rtizné druhy nebo stupné podpturnych opatieni
Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlagkou.

Pro zaky s ptiznanymi podplrnymi opatfenimi prvniho stupné je Skolni vzdélavaci
plan (SVP) oboru podkladem pro zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky
s priznanymi podpurnymi opatfenimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP dle doporuéeni SPZ zpracovava $kola.
Pii poskytovani podpiirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze
feditel Skoly mlze ze zavaznych duvodul, zejména zdravotnich, na zakladé zadosti uvolnit
74ka zcela nebo z&asti z vyucovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miize
byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych ¢innosti, ovS§em nemuze
byt uvolnén z piedmétu rozhodujictho pro odborné zaméfeni absolventa. Zak nemtize byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych pfedméti (tj. ptisluSnych cvic¢eni, odborného
vycviku, uéebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledki
vzdélavani vymezenych pfislusnym RVP a SVP oboru, z pfedmétll nebo obsahovych ¢asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani poZadovanych gramotnosti nebo
pfedmétl a obsahovych ¢asti zavérecné zkousky s vyucnim listem.

V ptipadé potteby Skola nabidne Zadkovi takova podplrna opatfeni, ktera mu umozni
zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a GspéSné vykonat zavérecnou zkousku
(Gpravu podminek zavére¢né zkousky pro zaky se SVP stanovi ptislusné provadéci predpisy
v&. vyhlasky &. 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemtize zvladnout vzdélavani v daném oboru
vzdélani z véaznych zdravotnich nebo jinych divodi, $kola nabidne po poradé se SPZ
a zastupci nezletilého zdka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjsi obor vzdélani
(tato nabidka je ucinéna Zakovi vc€as, jakmile Skola zjisti zdvazné pirekazky ke vzdélavani
zaka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym piedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavkld na odborné vzdelani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchazec¢li o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazecl o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v ptiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborid vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném
vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpisi

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporu¢eni SPZ i dalsi druhy
podpirnych opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odbornikil (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomticek a specidlnich didaktickych prosttedkii, uprava materidlnich a orga-
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nizacnich podminek vyuky nebo tUprava podminek pfijimani a ukonCovani vzdélavani. Pro
zaky s pfiznanymi podplrnymi opatienimi miize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporudeni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence. Pocet vyucovacich hodin piredméti specialné
pedagogické péée je v zavislosti na stupni podpory definovan doporuéenim SPZ. Casova
dotace na predméty specialné pedagogické péce je poskytovana nad ramec Casové dotace
stanovené SVP.

Na zakladé potfeb zika ve vyjimeénych piipadech, po poradé se SPZ a zastupci
nezletilého zaka, popf. s jinymi institucemi, mtze feditel Skoly vzdélavani prodlouzit, nejvyse
vak o 2 $kolni roky (§ 16 odst. 2b SZ).

8.2 Vzdélavani nadanych zakui

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a 3kolskych zafizeni vytvaret
podminky pro rozvoj nadani zakt. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zakl véetné
ruznych druhii nadéni a byt zaméfena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit
arozvijet.

Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pii
adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou turoven v jedné ¢i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zdka mimotadné nadaného se pak povazuje ptedevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimofadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
Vv jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimotaddného nadani a vzdélavacich potfeb mimofddné nadaného zika
provadi SPZ ve spolupraci se $kolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u Zdka projevuje
vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manuélni), vyjadiuje se SPZ zejména
ke specifikiim jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, zatimco miru
zékova nadani zhodnoti odbornik v piislusném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim miize
Skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho ptetadit na zakladé zkouSek do vys$siho rocniku
bez absolvovani predchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné mimofadné nadani, zdka se muze projevit pfi konani specidlnich
manuélnich nebo kognitivnich ¢innosti, které Zdk v zakladnim vzdélavani nevykonaval,
protoze zde nebyly pfedmétem, resp. obsahem, vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl
byt u Zéka identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru
a povolani nebo prislusné oblasti védy a techniky.

Je zadouci vénovat témto Zakim zvySenou pozornost a vyuZzivat pro rozvoj jejich
nadani také podpiirna opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto zakd SZ a vyhlaskou. Jedna se
nejen o vzdélavani podle IVP u Zakid s diagnostikovanym mimotfaddnym nadanim, ale také
0 moznost rozsifit obsah vzdélavani, popf. i vystupy vzdélavani nad ramec RVP a SVP,
vytvaret skupiny nadanych Zz4kl z riiznych rocnikd, umoznit zdkim ucastnit se vyuky ve
vy$§im roéniku, popf. se paralelné vzdélavat formou staZi na jiné $kole véetné VOS (popi. na
vysoké Skole) nebo na odbornych pracovistich, ucastnit se studijnich a jinych pobytl
v zahrani¢i (napf. v ramci programu ERASMUS+), zapojovat je do rtznych projekta
(Skolnich 1 projektt socialnich partner), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaku.

8.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané je zaloZen predevSim na pedagogicko-
diagnostické ¢innosti tiidniho uditele, ostatnich uéitelt a ucitel odborného vycviku a praxe.
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Po nastupu zdka ke studiu jsou tfidnim wucitelem hodnoceny dostupnd pedagogicka

dokumentace o zakovi a osobni dotaznik Zaka, kde mohou i rodi¢e poukdzat na specifické

vzdelavaci potieby Zzaka, ¢i nadani v nékterych oblastech. Soucasti diagnostiky jsou i data
dostupna z ptihlagky na SS, piipadné slovni hodnoceni zaka ze ZS. V uvodni ¢asti 1. roéniku

— zpravidla od 2. zafi — se kond vicedenni turisticky kurz, jehoz nedilnou soucasti je

mikroanalyza tfidy, jednotlivych zaki, a vytvofeni pozitivniho klimatu v uc¢ebné vychovnych

skupinach a tfidach. Zde se sezndmi zaci s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku

a praxe. Pro dosazeni uspésnosti pii vzdélavani téchto zaki je tieba zejména:

e povzbuzovat zaky pii ptipadnych netspésich a posilovat jejich motivaci k ucent;

e uplatiiovat formativni hodnoceni zaki;

e poskytovat pomoc pfi osvojovani si vhodnych ucebnich zplisobii a postupt se zietelem
k individualnim obtizim jednotlivci;

e vénovat pozornost zaclenovani téchto zakti do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfid€ a ve Skole;

« spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v piipad¢ potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi
(odbornymi lékaii nebo pracovniky z oblasti socidln€ pravni ochrany zéka apod.);

e spolupracovat s dal§imi socialnimi partnery Skoly, zejména s rodici zakh (jak zaki se SVP
pti feSeni individualnich zdravotnich ¢i ucebnich obtizi zakd, tak s ostatnimi rodici) a také
se zakladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou §kolni dochazku;

o zjistit, jaké formy podpory byly zadkiim poskytovany na zékladni Skole;

e spolupracovat se zaméstnavateli pifi zajiStovani praktické casti pfipravy na povolani
(odborné¢ho vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pii hledani mozZnosti prvniho
pracovniho uplatnéni absolventli se zdravotnim postizenim; je vhodné seznamit
zaméstnavatele, u n¢hoz se bude realizovat praktickd vyuka zaki se SVP, a zejména
instruktora dané skupiny, se specifiky vzdélavani téchto zaka a ptistupu k nim;

o realizovat dal$i vzdélavani ucitelit (DVPP) vSech predméti zaméfené na vzdélavani zaka
se SVP (1 zakid nadanych) a uplatiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni
a komunikace s témito zaky.

8.3.1 Pravidla pro postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP

Plan pedagogické podpory (PLPP) zahrnuje zejména popis obtizi a specidlnich
vzdélavacich potfeb Zzaka, podplrnd opatfeni prvniho stupné, stanoveni cili podpory
a zpusobu vyhodnocovéani napliiovani planu. Plan pedagogické podpory Skola pribézné
aktualizuje v souladu s vyvojem specidlnich vzdé&lavacich potteb zdka. Vzor planu
pedagogické podpory je uveden v pfiloze & 3 vyhlasky MSMT ¢&. 27/2016 Sb. ze dne
21. ledna 2016 o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych.

Poskytovani podpirnych opatieni prvniho stupné Skola pribézné vyhodnocuje.
Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podplrnych opateni poskytovanych na
zaklad¢ planu pedagogické podpory $kola vyhodnoti, zda podptirna opatieni vedou k naplnéni
stanovenych cill. Neni-li tomu tak, doporuci $kola zletilému zakovi nebo zakonnému zastupci
zaka vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni (KPPP). Do doby zahdjeni
poskytovani podpirnych opatfeni druhého az patého stupné na zakladé doporuceni skolského
poradenského zatizeni poskytuje Skola podplrna opatieni prvniho stupné na zaklad¢ planu
pedagogické podpory.

Navrh na plan pedagogické podpory zakl se SVP a zakli nadanych podava tfidni ucitel
thned po zjisténi potieby podplrnych opatieni vychovnému poradci, ktery tyto navrhy eviduje
a predklada je ke schvaleni fediteli Skoly. U prvnich ro¢nikdt TU podava ndvrh nejpozdéji
v pribéhu prvniho ¢tvrtleti, pfipadné na pedagogické radé konané v mésici listopadu, kterd je
zamétfena na diagnostiku tfid 1. ro¢nikd, hodnoceni vstupnich testli a prvniho ctvrtleti. Po
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schvaleni navrhu tfidni ucitel ve spolupréci s vychovnym i studijnim poradcem, specidlnim
pedagogem, gestorem oboru a piislusSnym ucitelem odborného vycviku ¢i praxe zpracovava
PLPP. V prubéhu zpracovani PLPP konzultuje navrzend podplrna opatieni jak s zakem, tak
se zakonnym zastupcem. Tento plan je po schvaleni feditelem Skoly soucasti dokumentace
zaka.

Nadané Zzaky je vhodné zapojit do programu stipendijni podpory poskytované
socialnimi partnery, ktefi jsou ochotni vyhodnotit nejnadané;si zaky oboru dle kritérii, ktera si
stanovi (u zakl vyssich ro¢nikli pak v zapojeni do programu v maximalni mife pokraCovat).
Soucasné je nutné rozvijet nadani zakd predev§im v oblastech, které umoziuji podporu
a srovnani nadanych zakt, jako jsou &innosti a soutéze v oblasti EVVO, SOC, ro¢nikové
prace, oborové soutéze, olympiady apod. Je vhodné zaméfit se dle predmétii na projektové
vzdélavani. V pfipad¢€ nadanych zaka je vhodné jejich prace zaméfit 1 na potfeby socialnich
partnert, ktefi je v jejich ¢innostech mohou podporovat i materidln€ ¢i financné. Pro potieby
této podpory Skola uzavird s jednotlivymi socidlnimi partnery smlouvy o dlouhodobé
spolupraci.

8.3.2 Pravidla pro postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro Ziaky se SVP, popr.
i pro Zaky mimoradné nadané

Reditel $koly ur¢il vychovného poradce jako pedagogického pracovnika, ktery bude
odpovidat za spolupraci se Skolskym poradenskym zatfizenim v souvislosti s doporucenim
podpurnych opatieni zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro ucely poskytovani
poradenské pomoci Skolskym poradenskym zatizenim zajisti Skola bezodkladné ptedani planu
pedagogické podpory skolskému poradenskému zafizeni, pokud se zak podle n¢ho vzdélaval.

Poradenskou pomoc Skolského poradenského zatfizeni miize vyuzit Zak nebo jeho
zakonny zéstupce také na zakladé svého uvazeni nebo na zékladé rozhodnuti organu veiejné
moci podle jiného pravniho piedpisu.

Realizace IVP a vyhodnocovani IVP

Individudlni vzdélavaci plan se zpracovava na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a Zadosti zletilého Zdka nebo zakonného zastupce zaka. Individualni
vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajiSténi specidlnich vzdélavacich potieb zéka,
pfi¢emz vychdzi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti dokumentace Zaka ve Skolni
matrice. Individudlni vzdélavaci plan obsahuje tdaje o skladbé druhti a stupiitt podptrnych
opatieni poskytovanych na zékladé tohoto planu, identifikaéni udaje zaka a tdaje
0 pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zadka. V individualnim
vzdélavacim planu jsou dale uvedeny zejména informace o:

e upravach obsahu vzdélavani zdka,

e Casovém a obsahovém rozvrzeni vzd€lavani,

e Upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zaka,
o pfipadné Giprave vystupil ze vzdélavani zaka.

Vzor individudlniho vzdélavaciho planu je uveden v pfiloze ¢&. 3 vyhlasky MSMT
¢. 27/2016 Sb. ze dne 21. ledna 2016 o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych a zpracovéava se do formulatt piislusné KPPP, ¢i SPC.

Individuélni vzd€lavaci plan je zpracovan bez zbytecného odkladu, nejpozdeji vSak do
1 meésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zadost zletilého Zaka nebo zdkonného
zastupce zéka. Individualni vzdélavaci plan mize byt dopliiovan a upravovan v prabéhu
celého skolniho roku podle potieb zaka. Zpracovani a provadéni individualniho vzdélavaciho
planu zajistuje feditel Skoly. Individudlni vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se
Skolskym poradenskym zatizenim, zdkem a zakonnym zastupcem Zaka, neni-li zak zletily.

Tvorba IVP v krocich:
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SPZ (KPPP, SPC) oznami §kole e-mailem vySetfeni zéka a jeho zakladni zatazeni.

e VP pieda zakovi s pouc¢enim Doporuceni ke vzdélavani zakt se SVP. Soucésti projednani
je pouceni zaka a zdkonnych zastupct, jejich seznameni se systémem evidence a prace
s zaky se SVP na Skole a s moznosti podpurnych opatfeni a jejich realizace v ramci
vzdélavani.

e Po obdrzeni Doporuceni ke vzdélavani zaka od SPZ, TU ve spolupraci s vychovnym
poradcem, studijnim poradcem, specialnim pedagogem a gestorem oboru zajisti zpraco-
vani [VP.

e Po zpracovani IVP VP zajisti seznameni zéka a zdkonného zéstupce s timto planem.

 Po zpracovani predklada IVP ke schvaleni fediteli koly a garantovi SPZ.

e TU provede o IVP zapis do informaéniho systému (SIS).

e VP vede evidenci zpracovanych IVP a fidi pravidelné hodnoceni efektivity PO v IVP

ZTV seznami s individualnim vzd€lavacim planem vSechny vyucujici zdka a soucasné
zaka a jeho zakonného zastupce, ktefi tuto skute¢nost potvrdi svym podpisem. Poskytovat
vzdelavani podle individualniho vzdélavaciho planu lze pouze na zékladé¢ pisemného

informovaného souhlasu zletilého zéka nebo zakonného zastupce zaka podle § 16 odst. 1.

Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou roéné
vyhodnocuje napliiovani individudlniho vzdélavaciho planu a poskytuje zdkovi, zakonnému
zastupci zadka a Skole poradenskou podporu. V piipadé nedodrzovéani opatieni uvedenych

v individualnim vzdélavacim planu informuje o této skutecnosti feditele skoly.

Pro zmény v individualnim vzdélavacim planu se pouziji obdobné ustanoveni tykajici
se zpracovani individudlniho vzdé€lavaciho planu, sezndmeni s nim, poskytovani vzdélavani
podle n¢ho a vyhodnocovani jeho napliiovani.

8.3.3 Systém vyhledavani a podpory Zaki nadanych a Zaki mimoradné nadanych

Pokud systém vyhledavani a péce objevi zaka nadaného, Skola o této skutecnosti
informuje rodi¢e a po dohodé s nimi bude zak vysetien v SPZ. Na zékladé doporuceni SPZ se
pak realizuji podplrna opatfeni vedouci k maximalnimu rozvinuti Zdkova nadani. Mezi
podplirnymi opatifenimi budou piedevSim zaclenéni zakti do Skolniho systému soutézi
a srovnavani talentii v oblasti roénikovych praci, EVVO, praci SOC soutézi odbornych
dovednosti apod. Tyto prace je vhodné sméfovat dle sméru nadani a talentu do oblasti pro
zaka zajmovych a zaroven je Gcelné propojovat s praktickou ¢innosti socidlnich partnert, kteti
mohou tyto Zaky a jejich prace podporovat jak personalné, tak materialné. V piipadé nadani
zakl v oblastech vSeobecné vzdélavacich predméti je vhodné individualné zaky podporovat
a pripravovat na rizné védomostni soutéze, predmétové olympiady apod.

Nadani z&ci budou upfednostiiovani také pfi vybéru a doporuceni pro stipendijni
programy firem napf. TOSHULIN, Continental Barum, s.r.o, Mubea Prostéjov, ELKO E.P.
Holesov apod. O rozvoj téchto programi bude Skola v maximalni mife peCovat a bude
podporovat vznik programt novych. Zaroven $kola neustale vyhledava dal$i mozZnosti
podpory u socialnich partnera.
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9. Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socidlnimi partnery je na velmi dobré urovni, pii vyuce oborl
spolupracujeme s mnohymi firmami, ke stézejnim patii TOSHULIN, Modikov Hulin.

Predstavitelé téchto firem spolupracuji se Skolou dlouhodobé jako ¢lenové Poradniho
sboru feditele Skoly a dobfe znaji déni ve Skole. Pravidelné se zucastiuji riznych soutézi
zakl, jsou Cleny zkuSebnich komisi pii zavéreénych zkouskach a aktivné se podili na ndboru
novych zaku.

Socialni partnefi p¥i tvorbé SVP:
e TOSHULIN — vyrobce svislych soustruhii a obrabécich center;
o Chropynska strojirna — vyroba ocelovych konstrukci, jednoucelovych strojti a zafizeni pro
automobilovy primysl

Partnefi byli sezndmeni se systémem tvorby SVP a aktivné pfispéli ke stanoveni
klicovych kompetenci pro dany obor.

Stala komunikace probiha s UP Kroméfiz a OHK Kroméiiz, besedy se zaky 3. roéniki
(pozadavky zaméstnavateltl, nabidka pracovnich mist, legislativa apod.).

Zavéreéna zkouska:

Hodnoceni a ovéfeni vysledkil vzdélavani, odborné a obCanské kompetence. ZZ bude
zajiSténa v souladu s platnymi predpisy.
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10. Skolni projekty

Skola je jiz od 90. let minulého stoleti zapojena jako realizétor, &i partner do mnoha
narodnich, mezinarodnich spolupraci a projektd s hlavnim cilem rozvoje vzdé¢lavani
odborného $kolstvi piedeviim v oblastech AUTO, ELEKTRO a STROJNI. Vystupy téchto
projektli jsou cilen¢ zafazovany a uzivany ve vyuce zaku i vzdélavani pedagogl nasi skoly,
Skol spolupracujicich a zaméstnancti socialnich partnerd Vv regionu. Diky dlouhodobosti
a cilené snaze zapojovat se do vSech dostupnych projektii ve spolupraci se socidlnimi partnery
a zfizovatelem je Skola moderné vybavena, pedagogové uci a uzivaji nejmodernéjsi
technologie a prostfedky dostupné a uzivané u socialnich partnert. Po vstupu CR do evropské
unie se situace vyrazné zjednoduSila a Skola zaCala vyuzivat prostiedki ESF a jejich
jednotlivych aktivit. Pro strucnost uvadime ptehled projektt, ve kterych jsme byli jak
realizatofi, tak partnefi, jejichz vysledky vyuzivame v oblasti vzdélavani napfi¢ obory, a to
jak pro vzdélavani zakil, pedagogt, tak spolupracujicich socialnich partnert.

e Inovace oboru Mechatronik pro Zlinsky kraj

« ROP SS - COPT Kroméfiz - Regionalni centrum pro strojirenstvi

« ROP SS - COPT Kroméf#iz - Modernizace technologického vybaveni

« Sablony I. — Rovny pfistup ke vzd&lani na SS-COPT Krométiz I.

« Sablony II. — Rovny pfistup ke vzdélani na SS-COPT Kroméftiz I1.

e SS-COPT Kroméftiz — Inovace laboratoii oborii Elektrotechnika a Elektrikaf

o Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro tizemi Zlinského kraje 11
 Erasmus + Pracovni staze zaka SS-COPT KroméiiZ v Budapest

e Projekt Centra inovativnich metod vyuky a digitalniho vzdélavani Zlinského kraje

o Automechanik Junior
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11. Hodnoceni a autoevaluace SVP

Externi evaluace SVP

Externi evaluace SVP se opira piedeviim o $kolsky zdkon v tom smyslu, Ze uklada
Skolskym subjektim provadéni vlastniho hodnoceni (zdkon 561/2004 Sb. o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani). Duraz je kladen na cile
vzdélavani a hodnoceni vysledki Skoly a zakd.

Aktualizace SVP byla zpracovana na zakladé materidlu ,Navrh pojeti revizi
kurikuldrnich dokumentii pro vSeobecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stfedni odborné
vzdélavani v letech 2016-2020 a materialu ,,Tvorba a revize kurikularnich dokument pro
predskolni, zakladni a stfedni vzd€lavani na narodni Grovni®, ve kterém byla formulovana
potifeba systematickych c¢innosti pfi tvorbé a revizi kurikularnich dokumentti na vSech
stupnich vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni Zaki

Hodnoceni zakil je podrobné popsano v Klasifikaénim fadu, ktery je souéasti Skolniho

radu a je vetejné k dispozici na webovych strankach skoly.
Hodnoceni zdka vyplyva z dil¢i klasifikace Zdka béhem pololeti, Ptislusny vyucujici ucitel
predmétu vyuziva k hodnoceni znalosti Zzdka rizné druhy zkousek — pisemné prace
vypracované jednotlivei i vysledky skupinové préce, praktické prace nebo ustni zkouSeni,
prezentace projekti aj., sleduje prubézné vykon zdka, jeho aktivity pii vyuCovani a
pfipravenost na vyucovani.

K evaluaci znalosti a védomosti ugiva ZS nové nastupujicich zaka vychazime ze
vstupnich testli vS§eobecné vzdélavacich predméti. Vysledky jsou piehledné zpracovany do
grafli srovnany meziro¢né i mezioboroveé a podrobné rozebrany na pedagogické rad¢ skoly.
Hodnoceny jsou ustni 1 pisemné vykony zakl, diiraz je kladen na vysledky samostudia,
samostatné prace, jejich troven, hloubku a ptivodnost, pfihlizi se k spisovnému a piimétené
odbornému pisemnému i mluvenému projevu zaka.

Pfi klasifikaci je hodnocena ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatk,
kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti,
samostatnost pii feSeni teoretickych a praktickych ukoll, schopnost vyuzivat a zobecnovat
zkuSenosti a poznatky ziskané pfi praktickych ¢innostech, samostatnost a tvofivost.

V predmétech praktického zaméfeni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym c¢innostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navykd, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa.

V odborné praxi probiha hodnoceni pfedevsim jako ovétovani praktickych dovednosti
v pribéhu vykonavanych praktickych ¢innosti.

Soucasti hodnoceni zaki je 1 hodnoceni chovani a vystupovani Zakl a prezentace
Skoly, vysledky skupinovych projektt, vysledky zaku pti soutézich apod.

Pti hodnoceni Z4kl se pouziva slovni hodnoceni a numerické hodnoceni.

Autoevaluace Skoly

Vlastni hodnoceni $koly vychazi z metodické piirucky Evaluace SVP pro stiedni
pilife tvorby a realizace $kolnich vzdé&lavacich programi, o které by se méla evaluace SVP
opirat. Tuto pfiru¢ku vydal Narodni ustav odborného vzdélavani Praha v roce 2006.

Kritéria vnitini evaluace jsou stanovovana na pocatku evaluacniho obdobi feditelem
Skoly po projednani v pedagogické radé Skoly.
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Nékteré hodnotici postupy autoevaluace jsou provadény pribézné, napi. hospitacni
¢innosti vedeni Skoly, naslechy mezi uciteli teoretického vyucovani a odborného c¢i
praktického vycviku, hodnoceni v ramci metodickych a pfedmétovych komisi, nékteré
v ro¢nich intervalech, napt. vyroéni zprava SS-COPT Kroméfiz, zprava o hospodaieni $koly,
vyroéni zprava o Cinnosti dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
které jsou umistény na webovych strankach skoly.

Rozbor SVP a ugebnich plant je provadén vzdy po &tyiletém / tifletém cyklu/
ukonéeni vzd&lavani daného oboru, mensi Gpravy SVP jsou provadény pribézné pied
zac¢atkem daného Skolniho roku.

Pravidelné se zapojujeme do certifikovaného testovani CSI. Zpravy o vysledku
testovani jsou umistény na sitovém disku nasi Skoly K:\uciteNUCITEL 2015\Evaluace, aby
byly dispozici nasim ucitelim, a jsou projednany na pedagogickych radach skoly.

Nase Skola provadi wvnitini autoevaluaci. NejCastéji je vyuzivano prostiedi
informacniho syst¢ému Edupage a jeho dotaznikova Setfeni. Minimalné 1x ro¢né je zde
vytvoren dotaznik na dané téma.

Zavérem kazdého autoevaluacniho procesu je souhrnna zprava, ktera stanovuje
priority prace Skoly pro dalsi obdobi v dané oblasti. Posledni zmifiovana Setfeni byla na téma
Névrat po distanéni vyuce, Faktory ovliviiujici volbu vzd&lavaci a profesni drahy zaku SS.

Autoevaluace spoluprace skoly s rodici je zalozena na zpracovani vstupnich dotazniki
zakl o informacich o rodin€, zdravotnich, vzdélavacich a vychovnych problémech zaku, které
slouzi k zajistovani podkladi pro integraci zaka, k zafazovani zadkl do individualnich
vzdélavacich programil. Prostfednictvim Skolské rady, kde oba partnefi maji své volené
zastupce, jsou uplatiovany pfipominky a vécné rady k vychovné vzdélavacimu procesu
| materialnimu zabezpeceni vyuky.

Roéné je zpracovana zprava o ¢innosti SRPS.

Autoevaluace spoluprice s ufadem prace je zaméfena na sledovani uplatnéni
absolventll na trhu prace. Pravidelnym hodnocenim je mozné reagovat na poptavku trhu
prace, upravovat ucebni plan a osnovy jednotlivych predmétt. Cilem je minimalizovat pocet
absolventd, kteif po ukondeni studia budou pobirat podporu v nezaméstnanosti. Zaci se
zhastiuji konzultaci s pracovniky Utadu prace minimélné 1x roéné.

Autoevaluace spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soucasti chodu Skoly.
Cely systém kariérového poradenstvi pomaha vytvofit podminky pro co nejlepsi naplnéni
vzdélavacich cili zejména tim, Ze prezentuje nejnovéjsi informace a trendy a praktické
zkuSenosti jednak ucitelim, ale i Zakiim. Socialni partnefi jsou zvani a ochotné se podili na
vyznamnych akcich Skoly, pofadaji odborna Skoleni pro naSe pracovniky 1 Zaky, umoZiuji
tematické exkurze pro ucitele a zdky, zacastiuji se zavéreCnych zkousek pii ukoncovani
studia. Jejich poZadavky a pfipominky jsou akceptovany v obsahu odbornych piedméti
a praxi. Dilezitym pfinosem této spoluprace je moznost provozovat studentskou praxi
v realnych provoznich podminkach.

103



