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. Charakteristika Skolského zarizeni

1. Skolské zafizeni:

Misto vykonu prace:

2. Zrizovatel:

3. Reditel skoly:

Statutarni zastupce:

4. Kontakt na zafFizeni:

5. Datum zalozeni Skoly:
Datum zafazeni do sité Skol:
Datum posledni aktualizace v siti:

6. Soucasti Skoly:

Stfedni Skola — Centrum odborné pfipravy
technické Kromériz

Nabélkova 539

767 01 Kroméfiz

Na Lindovce 1463
767 01 Kromériz

Zlinsky kraj
tf. Tomase Bati 21
761 90 Zlin

Ing. Bronislav Fuksa

Ing. Ludék Kozarek

telefon: 573 308 211, 573 308 212
fax: 573 335 215

e-mail: copt@coptkm.cz
www.coptkm.cz

11.07. 1941

01. 09. 1996

5.12. 2013, ¢.j. MSMT - 42656/2013-1
Stfedni odborné udilisté technické
1ZO: 130 002 178

Kapacita: 850 zaku

Stfedni odborna skola technicka

1ZO: 107 870 347

Kapacita: 120 zaku

Skolni jidelna

12O: 110 029 780
Kapacita: neuvadi se

7. VsSechny druhy a typy $kol a Skolskych zarizeni, které skola sdruzuje

Typ Pocet | Pocet | Pocet zakl na
Skoly trid zaka tfidu podle

Prepocteny pocet
pedagogickych

Pocet zakd na
prepocet pedagog.

stavu k 30.6. pracovnik( pracovnik(
SoS | 1,5 31 20,7 5,27 5,88
SOU 21,5 550 25,6 46,54 11,81
Typ Pocet zakd podle stavu Pocet pracovnikd
Skolského zafizeni k 30.6. Skolni jidelny
Skolni jidelna 377 6
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8. Skolska rada

Datum zaloZeni tohoto organu je 1. leden 2006.
Ve Skolnim roce 2013/2014 se rada sesla dvakrat
a to vfijnu a nasledné &ervnu. Zakladem bylo
projednani a schvaleni dalezitych dokumentd —
pfedevsSim vyro¢ni zpravy 2012/2013, zmén ve
Skolnich vzdélavacich programech a zavedeni
nového SVP. Projednan byl i rozpodet $koly a
dal§i zaméry rozvoje. Jednani vzdy fidila
predsedkyné rady. Od 1. 1. 2012 a na zakladé
doplfiovacich voleb zfad zletilych zakl a
zakonnych zastupcl nezletilych zakd pracuje
Skolska rada na dobu 3 let v tomto sloZeni:

Novakova Jaroslava
Drozd Jaroslav, Ing.
Kremlova Silvie
Rossmann Miloslav
Vratislav JelSik
Vala Véroslav, Mgr.

E’Fedseda:
Clenové:

Funké&ni obdobi koné&i 31. 12. 2014 a jeji zastupci
byli seznameni s pfipravou voleb do nové
Skolské rady od ledna 2015 v souladu s tim, jak
byli na danou skute€nost upozornéni feditelé na
poradé se zfizovatelem.

9. Mimoskolni nebo ob¢anska sdruzeni

Mnoho let pracuje SdruZeni roditi a pratel SS —
subjekt se svym vyborem, plénem a vlastnim
financovanim. Zdrojem financi jsou pfispévky od
rodi€d nebo pfipadné dary od sponzor(l. Na
pravidelné schizky vyboru je zvano i vedeni
Skoly. S nabytim platnosti nového obcéanského
zakona je nutné do konce kalendafniho roku
pfipravit a zaregistrovat SRP jako novy subjekt.
S vedenim byly projednany kroky umoziujici
touto transformaci dal$i pokraCovani financovani
UCasti zakd na rdznych soutéZich a dalSich
aktivitach Skoly. Vyznamnou aktivitou sdruzeni je
kromé& dalSiho také nezanedbatelny podil na
pofadani Skolniho plesu a slavnostniho vyfazeni
absolventt na zamku. Na $kole Uspésné funguje
i Zakovska rada, ktera se schazi pfiblizné jednou
za &tvrt roku a jedna s ni feditel Skoly. Resi se
naméty, pfipominky, ale také stiznosti na
celkovou c¢innost Skoly ve v3ech oblastech.
Jednani probiha v naprosto oteviené atmosfére,
kdy Zaci mohou bez obav vyjadiovat kritiku a
poukazovat na rizné nedostatky. Jsme radi, kdyz
se spolu s vedenim Skoly podileji na novych
napadech a navrzich vedoucich krozvoji a
spravném spole¢ném fungovani.
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10. Zhodnoceni souéasného stavu Skoly

Jedine¢nost Skoly v oblasti technického
vzdélavani v okrese a mnohdy i regionalné ma
své nesporné vyhody. To se projevuje jiz druhy
rok vétsim zajmem v ramci naboru zakd. Je
ddlezité, ze pfiblizné Sedesatka firem, se kterymi
Skola spolupracuje, ma kvalitni a stabilizovany
vyrobni program. To dava rodi¢m nemalou
zaruku, Ze po vystudovani technického oboru
bude o naSe absolventy postarano. Nadale je
vSak potfeba spolupraci prohlubovat a zapoijit i
zakladni Skoly vramci rozvoje dovednosti a
technickych zruénosti zaka 8. a 9. tfid. Studijni
nabidka se zda byt ustalena, presto se stale
zamyslime nad moznostmi inovace. Od nového
Skolniho roku tak budeme mit nabidku doplnénu
0 obor vzdélani ,Elektrotechnické a strojné
montazni prace” kategorie E ukonCeny vyucnim
listem.

Za velmi pozitivni ¢&in Zlinského kraje
povazujeme zavedeni stipendii zakum
nedostatkovych oborl na trhu prace, coz se
projevilo ve snizeni absence zaku a v minulém
obdobi také opétovhym zvySenim zajmu z
devatych tfid zakladnich Skol. V uplynulém
Skolnim roce se nam navic podafilo nastartovat
nékolik stipendijnich program konkrétnich
socialnich partnertl k podpofe zajmu vzdélavani
v technickych oborech. Tak trochu nam, ale i
firmam, chybé&ji absolventky — Zeny. Na nabor
ztéto skupiny ZakG ZS se zaméfime jiz
v nasledujicim roce.

Z pedagogického hlediska povazujeme za
dllezitou trvalou evaluaci a aktualizaci SVP
vSech vyucovanych oborli, predevS§im dle
aktualnich pozadavkd trhu prace. Stejné tak
klademe duraz na opakovana sebehodnoceni
Skoly, na jejichz zakladé se nam vSak
dlouhodobé nedaii snizit procento neuspésnych
zaku jak pfi zavérecnych a novych maturitnich
zkouSkach, tak ve vysledcich v jednotlivych
roCnicich. Zde vidime rezervy pedagogickych
pracovnik(l v oblasti metod a forem pfistupu k
zakim a jejich schopnostem. Novou evaluaéni
zpravu tedy musime podrobné vyhodnotit a
poucit se do budoucna.

V oblasti materialni zakladny se podafilo ziskat
od firem finanéni podporu na soutéze odbornych
dovednosti, zavérecné zkouSky a dovybaveni
dilen. Auto obory obdrzely novou ucebni
pomicku Skoda Octavia. Je to jiz druhé vozidlo
za posledni tfi roky. DalSi zmény v Urovni estetiky
prostfedi bylo dosazeno vymalbou nékterych
uceben a opravou terasy kongresového salu.
Vzhledem k nedostatku finanénich prostfedkl se
nam opét nepodafilo opravit ubytovaci prostory.



Vyznamné nam vtomto bodu pomahaji
prostfedky z projektu ROP.

stanovujeme priority oprav a podle mnoZstvi
financnich prostfedkd zfizovatele investujeme.

<< letoSni novinkou byl seznamovaci
pobyt pro prvni ro¢niky ..

.. a neprekvapilo, ze se
akce setkala s velkym Uuspéchem >>
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Il. Pfrehled vzdélavacich programi a praxe

1. Vyucované obory

Cislo oboru N&zev oboru . rocn|2k/pocty3z akd 7 Celkem
23-51-H/01 Strojni mechanik 10 10 7 X 27
23-56-H/01 Obrabéc kovii 22 11 6 X 39
23-55-H/02 Karosar 0 0 8 X 8
23-68-H/01 Mechanik opravar mot. vozidel 34 24 26 X 84
26-57-H/01 Autoelektrikar 12 12 8 X 32
26-51-H/01 Elektrikar 33 28 20 X 81
36-52-H/01 Instalatér 24 22 21 X 67
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroj 20 31 28 X 79
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 28 27 0 12 67
39-41-L/01 Autotronik 20 14 24 21 79
23-43-L/51 Provozni technika 17 19 X X 36
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 6 9 X X 15
26-41-M/01 Elektrotechnika 6 0 10 15 31

Celkem 7ak{ 232 207 158 48 645

Celkem tfid 8 8 5 2 23

2. Inovace vzdélavacich programi a
zavadéni novych metod vyuky a
vzdélavani

Ve 8kolnim roce 2013/14 byly jiz vSechny
stavajici obory vyugovany podle SVP. V prab&hu
roku byl ale navic dopracovan, projednan se
socialnim partnerem — Magneton a.s. a schvalen
Skolskou radou SVP Montazni prace tfiletého
oboru stfedniho vzdélani s vyu€nim listem
Elektrotechnické a strojné montazni prace (26-
51-E/01) v denni formé studia, ktery zacneme
vyuCovat od 1. 9. 2014.

3. Zpusob zabezpeceni odborné praxe

Odborny vycvik je vyuCovan predevSim na
vlastnich pracovistich SS — COPT Kroméfiz a
v misté vykonu prace Na Lindovce. Druhy a tfeti
roénik oboru Opravaf zemédélskych stroju je
vyu€ovan v misté vykonu prace Rovina Hulin.
Seznameni  zaklh  svysoce  specifickymi,
nakladnymi zarizenimi se provadi u
specializovanych firem, které sSS - COPT

Kroméf¥iz zpravidla dlouhodobé spolupracuiji:

Vlastni pracovisté 552
SPV 0
PPV 0
Smluvni pracovisté soukromych firem 75
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4. Prehled pracovist’ a umisténi zaku
a) Odborna praxe pro Zaky u¢ebnich obort

Autoservis David Dvorak
Autoservis Sevéik
Agrotechnik Moravia
Antonin Samanek, vodoinstalatérstvi, topenarstvi
Autoeden Zednik

Autosalon Kromexim

AZK Kroméfiz

Dobe Car, HoleSov

Dfimal servis

Elektro KM

Elektromont Hulin

Ermo - Kabelka Vlastimil
EVC Hulin

FrantiSek Tomanik — TOSTA
Germetal — Ivo Gerza

Harko

Chropyriska strojirna

Inast, Kroméfiz

Inkapneu — Jifi Taborsky
Instalace plus

Ivan Topic

Jan Kf¥iz, opravy karoserii
Jifi Vykoukal, Autodilna J+P
Josef Galik, oprava karosérii
Jindfich Konecny, topenafrstvi
Jifi Rezny — Elektroservis
KOVO Uli¢ny



Leos$ Vavfin, Kojetin

Lukrom

LSC Hulin

MAGNETON

MAR car ZLiN SERVICE

Milan Siska — Mepro

MOTORSPORT Hulin
MOTORCENTRUM Malin¢&ik

MUBEA Prosté&jov

Opravy karoserii, Antonin Polach

Petr Dubovsky, udrzba motorovych vozidel
Petr Jaro§, vodoinstalatérstvi, topenarstvi
PHARMIX

PILANA MCT

PLASTIKA Kroméfiz

PL Biskupice

Ptacek — pozemni stavby Kojetin

Radek Hausner, autoservisni prace
ROFIPOCAR - Oldfich Pospisil

Rovina Hulin

SAMOHYL MB, Zlin

Stanislav Kostriinek — LUCIE,

TOPEXKM

TOSHULIN

Vaclav Riha, opravy silniénich vozidel
VAK Kroméfiz

Vlastislav Vrubl, vodoinstalatérstvi, topenarstvi
XAN 89, Némcice

Zdenék Télupil, opravy silni¢nich vozidel

b) Odborné praxe pro Zaky studijnich obort

Elektrotechnika — predmét praxe

Pfedmét praxe zabezpecduje u zakl ovéfeni uciva
z odbornych pfedmét v praktickych ulohach a
tim wvytvafi pfedpoklady k dlouhodobému
osvojeni poznatkd. Dominance pfedmétu spociva
v samostatném navrhu elektronickych obvodu a
jejich praktické aplikaci metodou pajeni na
deskach ploSnych spojli. Akcent predmétu je
smérovan na ziskani manualné technické
zruénosti, zasad bezpecnosti prace a ekologie.

Odborna praxe zakd  studijnihno  oboru
Elektrotechnika se uskute€fiovala v dilnach a
laboratofich nasi $koly a u firmy Sim&ak Elektro
s.r.o. pro technologii SMT a vyuku bezolovnatého
pajeni.

Cilem praxe je umoznit zakim ziskat konkrétni
predstavy o elektrotechnickych oborech, poznani
realného pracovniho prostfedi, komunikace s
lidmi za ucelem odborného feSeni technické
problematiky na pozadované odborné urovni.
Duraz je kladen na dodrzovani predpist BOZP,
neplytvani materialnimi hodnotami a naplhovani
zakoniku prace.
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Elektrotechnika, Provozni elektrotechnika,
Provozni technika — souvisla odborna praxe
obort

Souvislé odborné praxe u elektro oborl se
zucastnilo celkem 9 zakl Et 3, 5 zaku PE 1 a 11
zakd PT 1 v dobé od 19. 5. do 30. 5. 2014. Cilem
souvislé praxe bylo seznameni zak( s pracovnim
prostfedim konkrétnich firem a ziskani novych
teoretickych poznatk( a praktickych dovednosti
na pfislusném technickém vybaveni firem.
Soucasné praxe pusobila jako zpétna vazba mezi
teoretickou  vyukou a  odbornou praxi
v SS — COPT Kromé¥iz.

Kontrolu zabezpeCoval uCitel odborné praxe s
nasledujicimi poznatky:

- uréeni instruktofi ve firmach Zzakim
vénovali nalezitou pozornost z hlediska
odborného i pedagogického,

- ve vSech firmach byla praxe zaméfena
na studovanou odbornost,

- zaci velmi dobfe uplatnili dosavadni
teoretické  védomosti i praktickeé
dovednosti na uréenych pracovistich
firem,

- pfi kontrolach na pracovistich nebyly

zjistény pfipady poruseni dohody o
vykonavani souvislé praxe ani
bezpecnostnich predpisu.

Cilem souvislé praxe bylo ziskani praktickych
dovednosti a seznameni zakl s pracovnim
prostfedim konkrétnich firem. Souasné praxe
pusobila jako zpétna vazba mezi teoretickou
vyukou a odbornou praxi v SS — COPT Kromé¥iz.

Praxi Zzaci vykonavali souvislou praxi pod
vedenim odbornych instruktord v nasledujicich
firmach:

Karel Dvornik, Hlinsko p. Hostynem
Elektro, Kromériz

Ing. FrantiSek OlejSek, Hulin

Jifi Rezny Elektroservis, HoleSov-V&etuly
Industria Morava, s.r.o, Kroméfiz

R&M, spol. s r.o., Kromé¥iz

Elmis CZ, s.r.o., KroméFiz

Kroméfizské technické sluzby, s. r. o.
EVC Group, s.r.o., Hulin

Petr Nakladal, Kromé&fiz
Elektro-Technické sluzby a servis, s.r.o, Olomouc
TOSHULIN a.s., Hulin

Jakub OlSa, Kroméfiz

ELTRO Bystfice p. Hostynem

Pilana Saw Bodies, Zborovice

Ondrej Navratil, HoleSov

Z-SPRINT v.o.s., Miskovice

Jan Marecek, Troubky-Zdislavice

Petr Lajda, Rosténi



Rostislav Slovacek, Horni Mosténice
Martin Siska, Vazany

Hanak Naradi s.r.o, Kroméfiz

DC4 CZ a.s., Chropyné

Autotronik

Odborny vycvik zakl oboru Autotronik probiha v
dilnach na smluvnim pracovisti Na Lindovce.
Dilny jsou vybaveny modernimi diagnostickymi
pfistroji, pfedevdim od firmy Bosch. Soucasti
praktické vyuky ve 2. a 3. roéniku byla i souvisla
odborna praxe v délce deseti dnll. Souvislé praxe
se zucastnilo 14 zakd At 2 a 22 zakd At 3 u 25
firem. Cilem souvislé praxe bylo seznameni zaku
s realnim pracovnim prostfedim konkrétnich
firem a ziskani novych praktickych a teoretickych
zkuSenosti.

Auto Korner

Auto Rolny, Prostéjov

Autodilna Michal Kalab

Autoelektro Zdenék Macek

Autosalon Kromexim

Autoservis — Pneuservis Roman Kolek
Autoservis Zdenék Doslik

Autoshop Paulus

Basista Lukas, oprava karosérii
Bosch Car Service, Pavel Safar
DANICEK Zlin

Dobe Car

FrantiSek Stastny — Auto Stastny, autoservis,
pneuservis

GCAR services

HAVEL servis

JankUl Servis

Jaroslav Orsag, autoopravna

Jifi Vykoukal, Autodilna J+P

Jifi Zatloukal — opravy silni¢nich vozidel
Josef Domes . FOSED

POWER CAR Autoservis

SAMOHYL MB

T-MOTOR Zlin

ZAPP Kroméfiz

Zdenék Teélupil — opravy silni¢nich vozidel

Mechanik sefizovacé

Odborny vycvik zak( oboru Mechanik sefizovaé
probiha v odbornych dilnach na pracovisti
Nabélkova. Zaci prochazi dilnami s konveénimi
stroji, dilnou CNC, u¢ebnou PLC a tekutinovych
mechanism{. Soucasti odborného vycviku u 2.
roCniku je 10 denni souvislda odborna praxe.
Souvislé praxe se zUcastnilo 23 zaka v 15
firmach. Cilem praxe je seznameni zakl s
realnym pracovnim prostfedim konkrétnich firem
a ziskani novych praktickych a teoretickych
zkuSenosti.

Chropyriska strojirna
Fornal

Kovarna VIVA, Zlin
Modikov

Pharmix

Pilana Knives

Pilana MCT

Pilana Metal

R&M Kotojedy
Slévarna Pilana Hulin
TDZ TURN, Brno
Toshulin

VAPE Kromériz
VYDONA

Walmag

<< na prelomu fijna a listopadu jsme se zapojili do vyznamného projektu pospolu >>
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I1l. Udaje o pracovnicich $koly

1. Pedagogiéti pracovn

ici

K datu 31. 8. 2014
Pracovnic Pocet fyzickych Prepoctené Uvazky
osob

Interni pracovnici 53 50,894
Externi pracovnici 0 0

2. Dalsi udaje o pedagogickych pracovnicich

a) Ucitelé
Kmenovi ucitelé Uvazek |Kvalifikace DPS |Praxe
pracovni zarazeni (vzdélani, obor, aprobace) roky
01. |uditel 21 VA, spec. tankova ano |9
02. |uditel 21 VUT, stroje a zatizeni ano |28
03. |uditel 21 VS, TEV X 15
04. |[uditel 21 VS, IT x |9
05. |ucitel PV 22 UTB, Bc., Ing. informatika ano |21
06. | ucitel 21 VUT el., ODP elektro ano |34
07. |ucitelka 21 UP, MAT, CHE X 27
08. |ucitel 21 VSB, ODP strojni ano |8
09. |ucitel 21 UTB, spec. v pedagog. J5-AJ ne |20
10. |uditel 17 OU, MAT, VYT X 15
11. |ucitelka 21 UJEP, MAT, BRV X 24
12. | ucitel 21 VUT el., ODP elektro ano |15
13. |uditel 21 UP, ucit. TV+ON X 15
14. |ucitel PV 23 VSB, VS elektro ano |23
15. |ucitelka 21 VSB, ekonomika préimyslu ano |17
16 | uditel 21 VSDS str. a el. ODP elektro ano |33
17. |ucitel 21 USO E, UOK ano |13
18. | uitel 21 UP, spec. pedagog. X 16
19. |uditel 21 VUT stroj., ODP strojni ano |26
20. |ucitelka 21 VUT TECH, CHE, FYZ ano |29
21. |uditel 21 UJEP, CIL, OBN X 30
22. | uditel 21 UP, CJL, OBN X 11
23. |ucitel 21 VVTS, provoz a opravy ano |13
24. | uditel 21 VVS LM, ODP automob. ano |14
25. | uditel 21 UP, OBN ano |29
26. |ucitelka 21 UJEP ped., OBN, CIL, RJA X 25
Ucitelé se zkracenym Uvazkem
01. |reditel 2 VUT elektro ano |28
02. |zast. feditele 2 VUT, ODP strojni ano |23
03. |[uditel 12 VSB, Bc. robotika ano |13
04 |uditel 9 VUT, el. sil., ODP elektro ano |33

b) Ucitelé odborného vycviku
Kmenovi ucitelé Uvazek |Kvalifikace DPS |Praxe
pracovni zarazeni (vzdélani, obor, aprobace) roky
01. UV 29,5 USO, OZS, PF spec. v pedagog. ano |28
02. |UQOV 35 USO, ELE, PF spec. v pedagog. X 24
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03. |uov 30 USO, OK ano |31
04. |uov 35 Uso, A ne |35
05. |vuov 30 USO, ZAM ano |40
06. |UOV 30 UsO, MS ano |30
07. |uov 32,5 USO, Vl-instal. ne |16
08. |uov 12 Bc., PLC ano |13
09. |uov 32,5 USO, MS ano |32
10. |uov 35 USO, ZAM ano |38
11. |uov 30 USO, ELE ano |27
12. |uov 35 USO, AUT ano |16
13 |UQV 32,5 USO, podnik. elektrotechnika ano |11
14. |uov 35 USO, 0SZ ano |33
15. |vUOV 0 USO, ZAM ano |29
16. |UOV 35 USO, ELE ano |44
17. |uov 32,5 UsO, 0ZS ano |30
18. |uov 32,5 USO, ZAM ano |19
19. |uov 30 USO, OK ano |41
20. |uov 31,5 USO, AUT ano |38
21. |UOV 31,5 VS informatika ano |25
22. |Uov 30 USO, podnikani ne |9

23. |uov 12 VS informatika ne |1

3. Komentar k tabulkdm doplnujici vyse
uvedené udaje

a) Uditelé

Nejmlad$i pracovnik ma 34 let, nejstarsi 63 let.
Zastoupeny jsou vSechny vékové Kkategorie,
prevazuji vSak pracovnici nad 50 let. Primérny
vék ugiteld k 31. 8. 2014 je 50,29 rokd. K 31. 8.
2014 mame dvé uditelky na rodiCovské dovolené.
28 ugiteld ma VS, 2 ugitelé Bc. a 1 ugitel USO.

b) UOV

VSichni uditelé odborného vycviku maji potfebné
vzdélani s pozadovanou aprobaci vetné

pedagogického minima. Pouze 4 UOV nemaji
DPS (2 v sou¢asné dobé studuji VS). 3 UOV maji
kvalifikaci Bc., a 1 UOV ma VS obor inZzenyrska
informatika.

Vékova struktura UOV cCasteCné vyplyva z
celkového prdmérného véku, ktery ¢ini 48,52 let.
Presto se v kolektivu nachazeji mladi dostate¢né
odborné vzdélani ucitelé, ktefi se neboji zavadét
do vyuky nové prvky, nové pohledy. VSichni
ucitelé si v prlbéhu praxe rozsifuji odborné i
pedagogické znalosti a dovednosti v raznych
vzdélavacich kurzech, Skolenich &i seminafich,
v€etné samostudia.

4. Pozadovana aprobovanost a stupen vzdélani uciteld

PoZadovany stupen vzdélani

96%

Aprobovanost vyuky

86%

5. Nepedagogicti pracovnici

K datu 31. 8. 2014
Pracovnici s icky .
Pocet fyzickych Prepoctené uvazky
osob
Interni pracovnici 28 27,125
Externi pracovnici 0 0

6. DalsSi udaje o nepedagogickych pracovnicich

Pracovni zarazeni Uvazek | Stupen vzdélani
Obor
01. |Sekretétka 1 USO — Gymnézium
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02. |Skladovy referent 1 V — prodavacka
03. | Zasobovag, fidi¢ 1 USO — technické
04. |Ucetni 1 USO ekonomické
05. |Vedoudi spravy provozu |1 USO — technické
06. | Domovnik 1 V — strojni zamecnik
07. | Uklizecka 1 Z
08. | Uklizecka 1 V — prodavacka
09. |Uklize¢ka 1 USO — ekonomické
10. | Uklizecka 1 V — Svadlena
11. | Uklizecka 1 Z
12. | Recepcni 1 SO — ekonomické
13. |ZTE 1 VS bakalaiské
14. |Vedouci Gcetni 1 USO — ekonomické
15. | Mzdova Getni 1 USO — ekonomické
16. | Adm. pracovnice 1 Uso
17. | Ucetni 1 USO — ekonomické
18. | Mzdova Gcetni DC 1 USO — ekonomické
19. |Vedoudi kolni jidelny 1 USO — ekonomické
20. |Vedouci kucharka 1 Uso
21. | Kucharka 1 V — kucharka
22. | Pomocna kucharka 1 V — prodavacka
23. | Pomocnd kucharka 1 UsO
24. | Spravce pocit. sité 0,5 USO — technické
25. | Ugetni 1 USO — technické
26. | Projektovy manager 1 VS — ekonomické
27. | Prodavacka 0,875 V — svrskarka
28. | Uklizecka 0,75 V — prodavacka
Legenda: Z zakladni

\Y, vyuéen

SO stfedni odborné vzdélani
USO uplné stfedni odborné vzdélani

VS vysokoskolské vzdélani

<< také jsme cely rok pomahali realizovat projekt femeslo — tradice a budoucnost >>
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IV. Udaje o pfijimacim fizeni do 1. roénikd

1. Pocéty prihlasenych a prijatych uchazecét ke studiu do 1. roéniku Skolniho roku
2013/2014 — stav ke 30. 6. 2014

Délka Pocet uchazecl Zapisovy
Kod oboru Nazev oboru studia Celkem Celkem listek
(roky) ptihladeno ptijato odevzdalo
26-41-M/01 Elektrotechnika 4 19 13 7
39-41-L/01 Autotronik 4 23 20 10
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 4 40 33 28
26-57-H/01 Autoelektrikar 3 10 10 1
26-51-H/01 Elektrikar 3 24 24 15
26-51-E/01 Elektrotechnicke a strojné 3 14 14 8
montazni prace
36-52-H/01 Instalatér 3 29 29 11
23-55-H/02 Karosar 3 12 12 1
23-68-H/01 Mechanik opravaF motorovych 3 38 38 Py,
vozidel
23-56-H/01 Obrabéc kovti 3 32 32 12
41-55-H/01 OpravaF zemédélskych strojll 3 34 34 19
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 24 24 12
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 2 13 13 13
23-43-L/51 Provozni technika 2 18 18 18
Celkem 330 314 177
2. Vysledky pfijimaciho fizeni 1.kolo
Z celkového poctu 330 podanych prihlasek (ve | Prihlasky 298 (PZ 69, bez PZ 229)
tfech kolech pfijimaciho fizeni) bylo vyhovéno | Pfijato bez PZ 229
314 uchazeC¢im - vydano kladné rozhodnuti | Pfijato SCIO 55 (11 neuspélo, 3 nekonali)
feditele Skoly. Nasledné bylo odevzdano celkem | Zapisové listky 154 (34 s PZ, 120 bez PZ)
177 zéapisovych listk(.
2.kolo
Bez pfijimacich zkouSek (UO + NS) bylo pfijato
celkem 248 uchaze¢l, z toho 132 odevzdalo | PFihlasky 30 (PZ 12, bez PZ 18)
zapisovy listek. Pfijato bez PZ 18
Prijato SCIO 10 (1 neuspél, 1 nekonal)
Prijimaci zkousky - PZ (SCIO testy) konalo | Zapisoveé listky 21 (10 s PZ, 11 bez PZ)
celkem 78 uchazecl, z toho uspélo a bylo pfijato
66 uchazecl, 12 uchazecu neuspélo — nedosahli | 3.kolo
potfebnych bodl k pfijeti, 4 uchazeéi se
nedostavili k vykonani pfijimaci zkousky. PFihlaSky 2 (PZ1,bezPZ1)

4 uchazedi vzali zpét zapisové listky z davodu
pfijeti na odvolani (na jinou Skolu).

3. Odvolaci rizeni

Prijato bez PZ 1
Prijato SCIO 1
Zapisové listky 2 (1 s PZ, 1 bez PZ)

Celkovy pocet podanych odvolani 0
Pocet pfijatych uchazecli na zakladé autoremedury 0
Pocet odvolani postoupenych na OSMS, KU Zlin 0

Vyro¢ni zprava 2013/2014
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V. Vysledky vychovy a vzdélavani

1. Celkovy prospéch zaku za uplynuly Skolni rok

PoCet zaka k Celkovy prospéch k 30.6. 2014 Zanechalo
1.9. 2013 s vyznamenanim | prospélo | neprospélo neklasifikovano studia
645 8 470 81 25 75

2. Hodnoceni ukonéeni studia (maturitni a zavéreéné zkousky)

Druh Pocet zakd v Prospéch Nahradni
zkousky poslednim ro€. | s vyznam. prospélo neprospélo termin
MZ 78 0 35 31 1
2z 122 11 65 17 31

a) Statistické vysledky MZ

Trida At 4 MS 4 Et 4 PTE 2 SS — COPT
V 1. ro¢niku 11 30 16 34 91
V posl. rocniku 19 13 16 30 78
Neukondilo zav. r. 7 8 2 11 28
Pfipusténo k MZ 12 5 14 19 50
Ugast u MZ 14 10 17 25 66
Nepfitomno 0 0 0 0 0
Neukoncilo MZ 0 0 0 0 0
S vyznamenanim 0 0 0 0 0
Prospélo 7 5 10 13 35
Usp&$né ukondilo 7 5 10 13 35
Neprospélo 7 5 7 12 31
Spole¢na &ast
Cesky jazyk a lit, 3,39 2,93 3,32 3,21
Volitelny pF. (AJA, MAT) 3,95 3,19 2,63 3,26
Profilova Cast
Volitelny pf. (MAZ, OPS, ICT) 2,95 3,38 3,13 3,15
Odb. pf. zakladni 2,70 4,00 2,96 3,22
Prakticka zkouska 3,33 3,38 2,83 3,18
MZ celkem 3,26 3,38 2,97 3,20
AMS 4 Et4 PTE 2 SS — COPT

ZakG | % | Zakd % |ZakG | % |Zakd| %
Celkem pfihldgeno | 39 [100,00]/ 19 [100,00] 36 [100,00] 94 [100,00
Pfipuéténo k MZ 24 | 6154 | 17 89,47 | 25 | 6944 | 66 | 70,21

Prospélo 12 | 30,77 10 5263 | 13 | 36,11 | 35 | 37,23

Neprospélo 12 | 30,77 7 36,84 | 12 | 33,33 | 31 | 32,98

Nekonalo 15 | 38,46 2 1053 | 11 | 30,56 | 28 | 29,79

Pozn.: Celkové priiméry jsou pocitany bez pisemné ¢asti CJL, volitelné predméty: MAT, FYZ, AJA,
NJA, ICT.
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b) Statistické vysledky ZZ

Trida 0zZS 3 MOA 3 EKO 3 SMI 3 SS — COPT
V 1. rocniku 32 33 31 31 127
V posl. rocniku 29 33 33 27 122
Pripusténo 21 26 24 22 93
Neukondilo zav. r. 8 7 9 2 26
Uast u ZZ 21 26 24 22 93
Nepfitomno 0 0 0 0 0
Neukondilo ZZ 6 4 5 2 17
S vyznamenanim 6 0 3 2 11
Prospélo 9 22 16 18 65
Uspééné ukondilo 15 22 19 20 76
Neprospélo 6 4 5 2 17
Celkem 21 26 24 22 93
Pisemna Cast 2,85 3,15 3,29 2,86 3,04
Prakticka ¢ast 2,95 3,54 2,46 2,50 2,86
Ustni &ast 3,10 2,65 2,46 2,41 2,66
ZZ celkem 2,97 3,11 2,74 2,59 2,85
¢) Hodnoceni praktické ¢asti MZ a ZZ Casti vychazi z obvyklych ¢innosti jednotlivych
odbornosti u firem, ve kterych jsou Z&ci
Prakticka Cast zavéreénych a maturitni zkousek | zaméstnavani.

jednotlivych obor( je postavena na provéreni jak
praktickych znalosti, tak i dovednosti jednotlivych
zaklh. Vysledkem je konkrétni cCinnost, jejimz
produktem je sestava &i vyrobek, u kterého se
hodnoti pfedev§im dosazena funkénost a ostatni

Vzhledem k tomu, Ze praxe v odborném vycviku
a prakticka zavére¢na ¢i maturitni zkouska
vychazi ze stejnych zasad a principli, dafi se
trvale udrzovat relativné vysokou uspésSnost

parametry splfujici zadani. Cela prakticka ¢ast | jednotlivych 2zakl(. V pfipadé nelspéchu jde
zavérecnych i maturitnich zkouSek duasledné | zpravidla o selhani dovednosti jednotlivce.
navazuje na pisemné cCasti. Zadani praktické
d) Nahradni a opravné terminy MZ
Zkousky v podzimnim terminu
Zkouska Datum | Hodina | Zakd | CIL | MAT | CIJ | ICT | OPZ | OPS
Pra,ktické profilova 8.-9.9. 7:00 | 19 | X | X | X[ X | X | X
L}stm’ profilova 11.-12.9. 7:00 | 30 | X 3 X 10117 ] 15
Ustni spole¢na 11.-12.9. 7:00 | 24 |19 X | 5| X | X | X
Pisemna spolecna 1.-4.9. 7:00 | 57 [21]132 ] 4 | X | X | X
Oprava MZ — dil¢i ¢asti
Zkouska Datum Hodina | Zaka | CJL| MAT [ CII | ICT [ OPZ | OPS
Prakticka profilova 8.-9.9. 7:00 4 | X | X [ X[ X]| X | X
L,JStI’lI’ profilova 11.-12.9. 7:00 5| X] 0 |X]0] 2 3
Ustni spolecna 11.-12.9. 7:00 6 4 X 12 ] X | X X
Pisemna spolec¢na 1.-4.9. 7:.00 | 25 | 5] 20 |1 | X | X | X
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e) Nahradni a opravné terminy ZZ

Zkous$ky v nahradnim terminu

Zkougka | Datum | Hodina | Zakd
Pisemna 15.9. 7:00 13
Prgkticka’ 16.-17.9. 7:00 13

Ustni 24.9. 12:00 13

Opravné ZZ — dil¢i ¢asti

Zkougka | Datum | Hodina | Zakd
Pisemna 15.9. 7:00 10
Pra)ktické 16.-17.9. 7:00 8

Ustni 24.9. 12:00 8

3. Vychovné poradenstvi, minimalni

preventivni program a EVVO
a) Vychovné poradenstvi

Vztahy mezi zaky a uditeli

Vztahy mezi Zaky a uditeli jsou vybudovany na
solidni Urovni vzajemného respektu a tolerance.
Pochopitelné k uréitym hektickym vystupim zcela
vyjimeéné dojde v fadu jednotlivych pfipadd, ale
nikdy dana situace nepfekrocila unosnou miru.

Vztahy mezi Zaky navzajem

Ponékud jina situace je patrna ve vztazich mezi
zaky navzajem. Agresivita roste v poslednich
letech €im dal vice a naSe Skola je zrcadlem
spole¢nosti. Presto pocet pfipadl, které Ize
oznacit jako Sikanu (popfipadé naznak Sikany),
neprekrodil pfi nasem poctu zakl unosnou mez a
jedna se spiSe o jednotlivé vystupy, o méné
zavaznou formu — psychicky natlak, nikoliv o
samotné fyzické nasili.

Dochazka a omlouvani neptritomnosti

V tomto bodu se potykame s asi nejvétSimi
problémy. Pocit povinnosti u nékterych zakul je
pojmem neznamym a jejich dochazka tomu
odpovida. PocCet zame$kanych hodin kazdym
rokem roste, rodi€e jsou neteCni, absenci
omlouvaji a v kone¢ném dusledku tomu
odpovidaji i vysledky zaka.

Zneuzivani navykovych latek

Pocet uzivateld, a to i pfrilezitostnych, se
prekvapivé nikterak nezvySuje a stale se
nesetkavame se zaky, ktefi by pfichazeli uz do
Skoly pod vlivem navykovych latek. Vibec jsme
nezaznamenali situaci uziti béhem vyucovani.

Vyro¢ni zprava 2013/2014
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b) Prevence rizikového chovani

Hodnoceni ucinnosti minimalniho preventivniho
programu za minuly Skolni rok je rozdéleno dle
oblasti, ve kterych se preventivni opatfeni
realizuji.

Poruchy chovani déti a mladeze

Pokud jde o poruchové chovani déti a mladeze,
zaznamenali jsme uspéch v nékolika oblastech.
PfedevSim se nam podafilo zlepSit spolupraci s
rodiCi. Tento fakt se objevil v daleko rychlejSim
postupu pfi  FfeSeni  jakychkoliv  projevl
nevhodného chovani za strany studentd. Pokud
se jedna o rozdéleni poruch chovani (socio,
psycho, spec. ped. a dalSich), tak projevy zak
nasi Skoly sméfuji spiSe do oblasti drobnych
prestupkli a nekazné, predevSim neagresivni
povahy. Lze fici, Zze se zménil i systém ,pécCe o
ro¢nikl do studia. Novackim je vénovana daleko
vétsi pozornost. UZ prvni den pobytu ve $kole
jsou seznameni se Skolnim Fadem, bezpeclnosti
prace a chovanim v teoretické i praktické vyuce.
Poruchové chovani se v minulosti dalo
vypozorovat, a to predevSim ve formé drobnych
kradezi v prostorach Skolnich Saten. Tento
problém byl eliminovan a Ize fici, Ze kradeze se
snad nevyskytuji viibec.

Mezilidské vztahy, vzajemné chovani mezi

studenty

Na tuto oblast Ize nahlizet z nékolika stran. Zaci
nasi Skoly nepatfi v zadném pfipadé mezi
shvézdy“, které vychazi ze Skol zakladnich. Maji
svUj specificky postoj i v chovani se k sobé
navzajem, ktery se zda nepochopitelny zejména
star§im ucitelim. Pokud bychom o tomto bodu
méli mluvit jako o soucasti preventivnich opatfeni
Skoly, Fekli bychom asi nasledujici: ucitelé
pusobici na Skole se vSemozné (nékdy ovSem
marné) snazi zakim porozumét a byt spise tim,
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kdo mlize pomoci, nez ten kdo tresta. Tato snaha
ovSem vzdycky nedopadne na Urodnou pudu.
Vazné projevy poruchového chovani mezi zaky
ani projevy Sikany jsme ale doposud
nezaznamenali.

Oblast Sikany

Sikanovani jako takové, tedy jeho zjevna forma
na Skole doposud zaznamenana ani feSena
nebyla, nechceme ovSem tvrdit, Ze neexistuje
(zejména po absolvovani seminafe PaedDr.
Martinka). To, €eho si vS§imnout Ize, je odsunuti
nékterych student( ,jakoby stranou®. Jedna se
svymi vysledky, pfipadné chovanim nezapadaji a
registruieme pak ojedinélé narazky na obleceni
nebo osloveni ,ty Sprte” apod.

Problematika alkoholismu a koureni

Co se ty¢e konzumace alkoholickych napoj(,
nesetkavame se s ni v prabéhu celého $kolniho
roku. Pfipadna podezfeni na konzumaci alkoholu
jsou feSena okamczité (k dispozici tester), ale
zadna podezieni se nepotvrdila. Zaméstnanci
Skoly jsou testovani pravidelné. Koufeni je oviem
zcela néco jiného. Stalo se typickym pro zaky
nasi Skoly. Koufi zna¢né procento, néktefi z nich,
v ramci zvySeni svého postaveni mezi ostatnimi,
se pokouSeji koufit na toaletach v prostorach
Skoly. Obc¢as se jim to i podafi, navzdory
zdvojenym dozordm na chodbach. O $kodlivosti
koufeni jsou informovani na pfednaskach a v
ramci vychov (ob¢anska, rodinna).

Problematika zneuzivani navykovych latek

Tuto oblast bych zuzil na jeden pojem a tim je
marihuana. Koufeni marihuany se podobné jako
cigarety stalo typickym pro nékteré studenty nasi
Skoly, a to zejména Zzaky ucebnich obord.
Spousta z nich pfichazi do vyu€ovani ,osvézeno
jointem®. Marihuana byla ve Skole nékolikrat
feSena, kazensky a v jednom pfipadé distribuce
policii a naslednym vylou€enim zaka ze Skoly.
Dle nadeho nazoru je znacna Cast problematiky
zneuzivani navykovych latek obecné v rukou
rodict. Skola by neméla byt nahradou roditovské
péfe, neméla by usnadfiovat nezodpovédnym
rodiCm praci a byt tim jedinym, kdo dité
vychovava. Opatfeni, ktera maji odradit studenty
od konzumace navykovych latek, jsou
realizovana a zakotvena v minimalnim
preventivnim programu $koly. U konzumace
navykovych latek existuje jedno  velmi
jednoduché feSeni: nikdy nezacit. Nepatfime
mezi pfehnané optimisty, tak zaky Skoly vedeme
ke zdravému zplsobu traveni volného ¢asu. K
dispozici je viceuCelové hfisté, zbrusu nové
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fitcentrum, které studenti mohou navstivit v ramci
vyu€ovani i mimoskolnich aktivit.

Kriminalita a delikvence

Nemame informace, Ze by se néktery z zaku
dostal do pfimého sporu se zakonem.

Patologické hracstvi

Zminky o gamblingu, informace, které se nam
dostavaji z prvni ruky, a to od zakl samotnych
patfi mezi pomérné Casté. Nedavno jsme se
pokusili o zmapovani situace a vysledek byl
nasledujici: 40% zak( patfilo mezi plnoleté a
jedince, ktefi si po svém snazi zajistit pravidelny
pfijem (brigddy nebo pravé gambling). 30%
patfilo mezi jedince ze socialné slabsich rodin a
tak se néjak ,po svém® snazili vylepsit financni
situaci. Zbyvajici procento tvofili pouze obc&asni
hraci a chlapci, ktefi si do herny zasli spiSe ,na
pivko“. Tento problém je probiran v ramci
jednotlivych vychov (ob&anska, rodinna), kde
jsou zaci upozornéni i na mozné dusledky
(rozpad rodiny apod.).

Zaskolactvi

Patfi kromé koufeni mezi nejCastéji feSené
problémy na na$i Skole. V soucasnosti se maji
rodi¢e moznost informovat na pfitomnost zaku ve
Skole on-line, prostfednictvim Skolniho portalu,
kam je pfipadnd absence denné& zapisovana
tfidnim ucitelem. Pokud ma student vice jak 10
neomluvenych hodin, svolava se S$kolni rada
(tFidni ucitel, vychovny poradce, zastupce feditele
Skoly) a snazi se problém ve spolupraci s rodi€i
vyfeSit. Na socialni ufad nebo policii se jesté
neomluvena absence nehlasila, ponévadz
vétSinou byla rodi€i omluvena dodatecné (ze
strachu o setrvani zaka ve 8kole). Opatieni?
Povinnost studentll néjakym zplsobem oznamit
nepfitomnost do 2 dnli a vyZadovani potvrzeni od
lékare.

Pravidelné aktivity

Vstupni pouceni zakl prvnich roénikl o chovani,
koufeni a zneuzivani dalSich navykovych latek.
Pfednasky sméfujici do oblasti drogové
problematiky, zplisob( traveni volného ¢asu a v
neposledni fadé volby povolani. Jako velmi
ucinné se projevilo prvni  setkani  zakl
nastupujicich roénikd na Gvodnim turistickém
kurzu ,Kaminka 2013% jehoz cilem bylo
predevSim vytvofit v mimoskolnich podminkach
pfiznivé socialni vazby ve tfidnim kolektivu a
mezi vyucujicimi a zaky. Setkani se uskutecnilo
ve dnech 3. — 5. zafi 2013.
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c) EWWO

Cinnost environmentalni vychovy byla zaméfena
na oblast obnovitelnych zdroja energie, vyuzivani
obnovitelnych zdroju energie v praxi a uUspory
energii. Aktivity byly zaméfeny zejména na oblast
prednasek, soutézi, exkurzi.

d) Prednasky

Pro prvni roéniky jsou ureny pfednasky o
vyuzivani obnovitelnych zdroju energie v praxi,
uspory energii. Pfednasky probihaji v prvnim
pololeti Skolniho roku ve Skolici mistnosti EVVO
nasi 3koly, zajiStuji je wucitelé odbornych
predmétli. Celkem se pfednasek zucastnilo 185
zakl nasi skoly.

Déle se v utery dne 25. 3. 2014 uskuteCnila na
ucebné EVVO odborna prednaska na téma
vyzivani obnovitelnych zdroju energie. V prvni
¢asti pfednaseli odborni ucitelé zakim, ve druhé
Casti pfedvedli néktefi zaci své prezentace na
uvedené téma. Akce byla dobrovolna, celkem se
zucastnilo 29 zakd.
e) Soutéeze

Ve Skolnim roce 2013/2014 se uskutecnilo
nékolik soutézi Zzak(. SoutéZe probihaly na
urovni Skoly, kraje, celostatni a také mezinarodni

Urovni:

Skolni kolo ,Obnovitelné zdroje v praxi

V ramci environmentalni vychovy Zzaka a
udrzitelnosti projektu Zeleny most mezi Skolou a
praxi, se uskutec¢nila dne 8. 1. 2014 soutéz zaku
v oblasti vyuzivani obnovitelnych zdroju energie.
Skolniho kola soutéZe se zU&astnilo celkem 15
zaku Skoly, ktefi obhajovali svou pisemnou praci
formou prezentace. Hodnotici komise ve slozeni
Mgr. Jana Nevralova, Mgr. Martin Dolezal, Ing.
Miloslav Otypka, Mgr. Véroslav Vala neméla
jednoduchou ulohu. VSichni zaci odvedli perfektni
praci. Na zakladé vysledk( komise doporucila,
aby se 5 nejlepSich zuc€astnilo krajského kola
soutéZe Enersol.

Krajské kolo soutéze ,Enersol®

V ramci environmentalni vychovy miladeze se
zUCastnilo celkem 5 zakh naSi Skoly krajské
soutéze ,Enersol®, ktera se uskutecnila dne 28. 2.
2014 v Otrokovicich. SS - COPT Kroméfiz se
umistila na 1. misté.

Celostatni kolo soutéze ,Enersol”

Na zakladé umisténi zaka v krajském kole,
reprezentovala naSe Skola Zlinsky kraj v
celostatni soutéZi ,Enersol®. Akce se uskutecnila
ve dnech 13. - 14. 3. 2014 v Praze a rovnéz zde
byla naSe $kola Usp&$na. Zak Pavel Plachy se
umistil na 3. misté a byl zafazen do soutézniho
druzstva, které bude reprezentovat Ceskou
republiku v mezinarodnim superfinale.

Mezinarodni kolo soutéze ,Enersol”

Na z&kladé umisténi v celostatnim kole soutéze
reprezentoval na$ zak Pavel Plachy Ceskou
republiku v mezinarodni soutézi ,Enersol®, ktera
probéhla ve dnech 10 - 11. 4. 2014 v
Otrokovicich. Sout&zni druzstvo Ceské republiky
se umistilo na 2. misté. ZdUrazriuji, Zze ucast na
vSech soutézich byla pro Zaky dobrovolna. Je
proto nutné pochvalit vSechny, ktefi se téchto
aktivit zaCastriovali.

f)  Exkurze

Ucitelé odbornych prfedmétd, Ing. Miloslav
Otypka a Mgr. Véroslav Vala, pfipravili 21. 6.
2014 pro zaky elektro obor(i exkurzi. Celkem 29
zakl navstivilo fotovoltaické pole - fotovoltaickou
elektrarnu v Huliné. Soucasné jsme navstivili
transformovnu a rozvodnu VN v Huliné.

4. Hodnoceni
pusobeni

vysledkii  vychovného

Pochvaly a jina ocenéni byly ve vétsiné pfipadu
udélovany za vzornou dochazku, prospéch, ucast
v soutézich a za reprezentaci Skoly. Napomenuti
a ditky byly ukladany za neomluvenou absenci,
nekazen, ni¢eni Skolniho majetku a jina poruseni
Skolniho fadu. Podminéna vylou€eni ze studia
byla ukladana za vysoké poclty a opakované
neomluvené absence, naznaky Sikany a hruba
poruseni $kolniho Fadu.

T¥ida Pochvaly a ocenéni Napomenuti a dtky . Vylouceni
PTU PUOV PR | NTU | NUOV | DTU | DUOV |D PV Vv
1. E1l 2 1 8 12 4 5 1
2. INS1 2 2 7 3 3
3.| MO1 1 1 5 6 6
4.| SMO 1 1 1 4 2 1
5.] OZA 1 1 1 10
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6. AtE1 2 2 1

7.] MS1 2 2 3 3 1

8.| PTE1 1

9. OKA2 1 3 1
10.| MO 2 2 1 3 1 1
11.| E2
12.| SMI 2 4 1 9 3 3 2
13.| OZS 2 1 1 3 1 14 2 3
14.| MS2 9 1 2
15.] At2 7 7 1 7 1 1 3
16.| PTE2 2
17.| SMI 3 2
18.| MOA3 1 2
19.| EKO 3 25 15 1 4
20.| 0753 2 6 3
21.| AtE3 5 11 1 1 2 1
22.| AMS 4 6 6 2
23.| Et4 4 2 1

celkem | 44 6 4 60 7 99 37 40 19

5. Stupné z chovani na konci $kolniho roku

Stupen Pocet % ze vSech zak{ Skoly

1. — velmi dobré 544 93,2
2. — uspokojivé 26 4,4
3. — neuspokojivé 14 2,4

6. Absence

Klasifikacni PoCet |Prlimér na Z toho % neomluvenych ze vSech

obdobi hodin Zaka neomluvenych zameskanych hodin

1. pololeti 46835 77,16 3338 7,13

2. pololeti 50003 85,62 4445 8,89

7. Soutéze a vysledky Skolni a okresni kolo SOC probé&hlo 26. 3. 2014 v

nasledujicich oborech s témito vysledky:

| letos nade Skola uspéla na nékolika celostatnich | Strojirenstvi - pocet pfihlasenych praci 4,

soutézich a ziskala fadu medailovych pozic. Zde
je prehled v§ech nejpodstatnéjsich vysledku.

a) Stredoskolska odborna ¢innost

Ve Skolnim roce 2013/2014 byla organizovana
SOC ve druhych a vys8ich roénicich &tyfletych
studijnich oboru Mechanik sefizovac,
Slaboprouda elektrotechnika, Autotronik a v obou
ro€nicich nastavbového studia Provozni technika
a Provozni elektrotechnika. Soutéz byla
realizovana v souladu se smérnici Narodniho
institutu déti a mladeze Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy. V rdmci tfidnich kol se
soutéZe zUcCastnilo 129 zaku se 127 pracemi a do
Skolniho kola postoupilo 12 zakd s 11 pracemi.
Vzhledem k tomu, Ze do okresniho kola nebyly
prihlaseny prace zakl z jinych $kol, bylo $kolni
kolo sou¢asné i kolem okresnim.
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Elektrotechnika - pocet pfihlaSenych praci 5 a
Tvorba ucéebnich pomlicek - pocet pfihlasenych
praci 2. Postupujici prace byla jenom jedna a to
prace Jaroslava Dohnala postupujici do
krajského kola. Celkové Ize hodnotit Skolni a
okresni kolo po obsahové strance jako
podprimérné, protoze vétSina praci neodpovida
poslani SOC. Piedkladané prace jsou az na
vyjimky (pfedevSim prace Jaroslava Dohnala
postupujici do krajského kola) pouze stazena
data z internetu nebo kopie stranek odbornych
publikaci bez samostatného tvofivého mysleni
zaka.

Krajské kolo SOC se konalo 28. 4. 2014 a bylo
organizovano pro vSechny obory Gymnaziem
Uhersky Brod. V krajském kole reprezentoval
Skolu vySe zminény Jaroslav Dohnal, ktery se
svou praci USB HD zvukova karta obsadil 1.
misto a postoupil do celostatniho kola. To pak
probéhlo 13. az 15. 6. 2014 na Gymnaziu v Plzni

16



a Jaroslav Dohnal nakonec svou pout dotahnul
az do zlatého cile. Stal se nejlepSim ¢ceskym
stfedoskolskym elektrotechnikem pro Skolni rok
2013/14.

b) Matematicky klokan

Zaci studijniho oboru Et a nékterych tfid MS a At
soutéZili v této mezinarodni soutézi. Ulohy v nasi
republice pfipravuje Pfirodovédecka fakulta UP
Olomouc. Soutéz probéhla 14. 3. 2014 na vSech
zu&astnénych $kolach. Na SS - COPT Kromé¥iz
se zapojilo v kategorii Junior pro 1. a 2. ro¢nik 93
zaku, v kategorii Student (3. a 4. ro¢niky) 59
zaku. Vysledek - 90% zaku se stalo uspésnymi
feSiteli soutéze.

¢) Automechanik Junior

Kazdym rokem vyhlaSuje Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy ve spolupraci se Svazem
autoopraven Ceské republiky celostatni soutéz
Automechanik Junior. Soutéz probiha ve tfech
etapach. Zaci musi na nékolika pracovistich
rozpoznat rGzné nahradni dily automobilu,
soucasti, pomucky a pfipravky pro demontaz a
montaz, jejich uc€el a pouziti.

V dalSi &asti soutéze prokazuji zaci praktické
dovednosti na rlznych znackach automobilll
nebo na funkénich modelech, kde vyhledavaji a
odstranuji zavady na jednotlivych skupinach a
podskupinach automobilu pomoci diagnostické
techniky a pfistrojd. Nedilnou soucasti je i
teoreticky test na PC, kdy musi zaci odpovédét
béhem 60 minut na 100 otazek.

Jako prvni bylo kolo Skolni, které bylo soucasné
Skolnim kolem soutéZe ,Hledame mladé
technické talenty“. Dva nejlepSi zaci ze tfidy A3 —
Gazda Pavel a Dolezel Patrik — postoupili do kola
regionalniho, které bylo v tomto Skolnim roce
usporadano SOU Valasské Klobouky. NaSe
druzstvo obsadilo 2. misto.

Jako prvni bylo kolo $kolni, které bylo sou€asné
Skolnim kolem soutéZe ,Hledame mladé
technické talenty”. Dva nejlep$i zaci Josef Dujka
(Aty a Ondfej Simek (MOMV) skondili
v celostatnim kole na desatém, respektive
osmnactém misté..

d) Hledame mladé technické talenty

V ramci udrzitelnosti projektu ESF letos probéhl
dalSi ro€nik soutéze ,Hledame mladé technické
talenty". Jedna se o soutéz odborné dovednosti
vybranych oborli - Autoelektrikaf, Mechanik
opravar motorovych vozidel, Instalatér, Opravar
zemeédélskych stroju, Elektrikaf, Klempif, Strojni
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mechanik a Obrabé¢ kovl. Struktura soutéze je
dvojkolova - 3kolni kolo, ze kterého postupuji
nejuspésnéjsi zaci do krajského kola. V letoSnim
Skolnim roce jsme se soutéZze zucCastnili
v oborech:

Autoelektrikaf

Ze S$kolniho kola postoupili Kropa¢ek Roman,
Sovadina Roman a Waltr Dominik. Krajské kolo
pofadala nase Skola a druzstvo se umistilo na 2.
misté.

Opravar zemédélskych stroju

Ze Skolniho kola postoupili Rozsypalek Marek a
Kochani¢ek Martin. Krajské kolo se konalo
v Uherském Brodé a naSe druzstvo obsadilo 3.
misto.

Elektrikar silnoproud

Ze 3kolniho kola postoupili Hora Martin a Vymola
Martin. Krajské kolo se konalo ve ValaSském
MezifiCi a prvné jmenovany obsadil 3. misto.

Automechanik

Soucasti byla soutéz Automechanik Junior, viz
bod d) této podkapitoly.

e) Soutéz TalentGate

V ramci projektu SPSaOA Uhersky Brod pod
nazvem Technologie budoucnosti do vyuky se
UCastnime soutézni série TalentGate zaméfené
na oblasti automatizace, robotiky, vizualizace, 3D
technologii, logickych Fidicich systému a
komunikatord. A hned v prvnim zadani jsme v
konkurenci péti stfednich 3kol Zlinského kraje
vybojovali zaslouzené 1. misto. O co $lo?

Vytvofit informaéni a propagacni plakat pro zaky
ZS o rozmérech A1 — A3 s tématem moderni
techniky za wvyuziti prvkd rozsifené reality,
kterymi byly QR kody a aplikace ONVERT. Na
pfipravé se podilela fada zaka z tfidy MS2,
zvlastni podékovani a uznani ale patfi pfedevsim
Janu Kutrovi, Patriku Palackému a Lukasi
PospiSilovi. V dal§im priabéhu TalentGate maiji
tedy nasi mechatronici pod vedenim pana ucitele
Bc. Ludvika Kochani¢ka na co navazovat.

f) Soutéz Automatizace na $kolach 2014

Soutéz méla dvé kola ve dvou kategoriich:
Pneumatické systémy a PLC - Fidici systémy.
Prvni kolo bylo korespondenéni a uskutecnilo se
17. 3. 2014. V kategorii PLC - Fidici systémy se
nase druzstvo probojovalo do celostatniho finale,
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které se konalo 7. 4. 2014 v centrale firmy
FESTO v Praze. Tam jsme v Sesti¢lenném finale
obsadili 2. misto.

g) Enersol
Nase pulsobeni v letosnim soutéznim rocniku
aktivity Enersol podrobnéji popisuje bod 3 této

kapitoly pod pismenem b).

h) Sportovni aktivity

Ve Skolnim roce 2013/2014 se nasi zaci zapojili
do osmi sportovnich aktivit s okresnim, krajskym,

.. kterou pfipravujeme
pro zaky zakladnich skol >>
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i mezindrodnim rozsahem. K nejvyraznéjSim
dosazenym Uspéchim patfilo 2. misto v
okresnim fotbalovém preboru "O pohar Josefa
Masopusta“, dalsi stfibro trefili na okresni Urovni
nasi basketbalisté a pékny stfibrny double jsme
ziskali také zokresniho a krajského kola ve
$plhu. Stupné vitéz( jsme Uspésné atakovali také
v okresnim a krajském pFeboru v silovém viceboji
(3. misto). Opomenout nelze ani tradi¢ni
sportovni  zapoleni zakd s jejich protéjsky
z druzebni $koly SOSt Zlaté Moravce, tentokrat
na slovenské pladé. Kopanou jsme vyhrali 5:2,
zato ve stolnim tenise ndm to vychodni kolegoveé
vratili vysledkem 1:5.

<< opét nechybéla soutéz
»=ukaz, co umig® ..
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VI. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

1. Vycet studii, kurzd, seminaria, Skoleni a odbornych stazi UTV

a) Kurzy, seminére, Skoleni a odborné staze

Bezpecénost v télesné vychové
Kvalifikaéni studium Feditel(l a zastupcu
Kvalifikani studium pro vychovné poradce
KOSS pro management k MZ 2013
FKSP ve skolstvi

Zavadéni evaluacnich nastroju skol
Prezentace zakovskych praci projektu Zeleny most
Skoleni BOZP, PO

Vyhl. €. 50, §11

Svarovaci trenazér MAG

Elektronické zajisténi budov
Vzdélavani zakl se SPU

Tepelna Cerpadla — Ampér Brno
Elektromobily

KOSS pro pfedsedy maturitnich komisi
Perspektivy elektroniky

Seminaf pro Skolni maturitni komisare
Seminar anglického jazyka

Seminaf némeckého jazyka

Seminar ¢eského jazyka

VyuZziti multimedialni u€ebny

Skoleni autoelektro

Skoleni Jablotron

Skoleni Bosch

Pedagogicky vyzkum

Biomasa

Enersol

Elektronika

Fotovoltaika

Autodiagnostika

UNIV 3

Obnovitelné zdroje

Elektronické zabezpelovaci systémy
Elektronic ISSA

Celkem

2 A A A NW_2A2WEANWONWOW_LAA2ANNOWOEAN_2NNOW_AAAN A

105

b) Studium na VS

OU Ostrava, PdF, Informacni technologie ve vzdélavani - doktorské studium

MU Brno, PdF, CJL

UP Olomouc, PdF, doplaujici didaktické studium anglického jazyka
UP Olomouc, PdF, doplaujici studium specialni pedagogika

Celkem

_ A A

2. Vycet studii, kurzl, seminaru, Skoleni a odbornych stazi UOV

a) Kurzy, seminare, Skoleni a odborné staze

Dakon — Junkers
Bosch — Scania
Skoleni BOZP
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Skoda-Bosch, komfortni systémy

Skoda-Bosch, FSA 740

Skoda-Bosch, ESI 2.0

Skoda-Bosch, motory

Skoleni — zvedaci zafizeni

Rozvoj kompetenci zaku

Tesydo Brno — Nové normy svafovani

Tesydo Brno — Kurz svaie€sky praktikant
Tesydo Brno — Prodlouzeni poveéfeni technologa
Tesydo Brno — Svarec€sky kontrolor

Tesydo Brno — Seminar vedoucich svare€skych Skol

N2 =222 20 DNDNDNDN

[$,]
~

Celkem

b) Studium na VS
MU Brno, PdF, UPV 3

Celkem 3

<< tady je par obrazkl ze dne
otevienych dvefi ..

.. ale daleko obsahlejsi kolekci
najdete v samostatném fotoalbu >>

Vyro¢ni zprava 2013/2014 20
SS — COPT Kromé¥iz



VII. Aktivity a prezentace skoly

Uplynuly Skolni rok byl, co se aktivit a prezentace
Skoly tyka, opét velmi bohaty. K tradi€énim
propagaénim aktivitam pfibyly Cinnosti nové a
cela nasSe organizace tak dala vzniknout fadé
zajimavych projektd a produktu.

1. Projekty

a) Autodiagnostika pro zéky SS — COPT
Kromériz

Zakladnim cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku
technickych pfedmétl auto oborll prostfednictvim
modulové vyuky se zaméfenim na diagnostiku
osobnich automobil, ¢ehoz bylo dosazeno
modernizaci vyukovych materiall a pomicek,
inovaci technického vybaveni, konverzi materiall
do vzdélavaciho portalu Coptel a naslednou
evaluaci.

Modulova vyuka se zaméfenim na diagnostiku
posiluje dovednosti zaki a pomaha k osvojeni
spravnych uéebnich navykd, modernich trendl a
postupl vyuky. Nedilnou soucasti projektu byl
dlraz na environmentalné Setrné postupy,
provazani praxe s teorii a pfenos know-how od
zaméstnavatelu.

Autodiagnostika pro zaky SS — COPT Kroméfiz
(reg. ¢. CZ.1.07/1.1.38/01.0006) byla podpofena
Zlinskym krajem z Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Zacala 1.
bfezna 2012, skoncila 28. unora 2014 a celkova
vySe dotace byla 2 523 638,62 K&. Tento projekt
byl spolufinancovan Evropskym  socialnim
fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

b) 1.5

Cilem projektu bylo prostfednictvim novych
metod a nastroji docilit zlep$eni stavu
poateéniho vzdélavani na SS - COPT
Kroméfiz. Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky bylo
dosazeno tvorbou a naslednym pouzivanim
digitalnich ucebnich materiald ve vyuce. LepSi
pfipravenost na trh prace byla podpofena
zintenzivnénim spoluprace se zaméstnavateli.
Zvyseni efektivity prace se zaky bylo dosazeno
formou individualizace vyuky, tedy délenim
skupin v odborném vycviku.

Projekt 1.5 (reg. ¢. CZ.1.07/1.5.00/34.0304) byl
podpofen MSMT z Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Zacal 1.
Cervna 2012, skondil 31. kvétna 2014 a celkova
vyse dotace byla 1 865 493,00 K&. Tento projekt
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byl  spolufinancovan Evropskym  socialnim
fondem a statnim rozpocétem Ceské republiky.

¢) Inteligentni technologie: Evropa 2020

Projekt Inteligentni technologie: Evropa 2020 byl
mobilitou pro zaky Stfedni Skoly — Centra
odborné pfipravy technické Kroméfiz s cilem
umoznit realizovani dvoutydenniho odborného
vycviku v oblasti elektrotechniky, ktery je zaroveri
integralni soucasti Skolniho vzdélavaciho planu.

Vystupem projektu se stal etapové zhotoveny
solarni  kamerovy systém. Kazda etapa
odpovidala jedné stazi a predstavovala tedy
pfiblizné jednu tfetinu celkové prace.

Aktivity se postupné ucastnilo tficet vybranych
zakd ctyfletych maturitnich oborll ze tretich
rocnikl ve tfech stazich po deseti. Kritériem pro
volbu zaku byl prospéch ve vybranych odbornych
pfedmétech. Povinna byla nulova neomluvena
absence a dobré chovani bez kazerniskych
opatieni.

Staze byly realizovany na SOSt Zlaté Moravce
v nové solarni u¢ebné a nové solarni dilné — tedy
zazemi, kterym SS - COPT Kromé¥iz
nedisponuje a je pro ni jako pFedniho
propagatora EVVO v regionu velmi atraktivni.
Terminy stazi byly 11. — 23. 11. 2012, 14. — 26.
4.2013 a10.-22. 11. 2013.

Projekt zacal 1. 9. 2012, skon¢€il 31. 1. 2014,
registracni ¢islo bylo CZ/12/LLP-LdV/IVT/134154
a vySe rozpoctu 22 363 Euro.

d) SS - COPT Kromériz - Modernizace
technologického vybaveni

V realizacni fazi projektu dojde k modernizaci
dilen odborného vycviku pfi zachovani jejich
vnéjSich dispozic. Modernizované dilny budou
vyuzivany pro vyuku v oborech Strojni mechanik,
Instalatér, Mechanik opravaf motorovych vozidel,
Opravaf  zemédélskych  stroju,  Mechanik
sefizova¢ a Autotronik. Pfedmétem projektu jsou
stavebni upravy vnitfnich dispozic a vybaveni
dilenskych objektd modernimi vzdélavacimi
pomuckami. Tento projekt je spolufinancovan
Evropskou unii z Evropského fondu regionalniho
rozvoje, resp. Regionalniho operacniho
programu Stfedni Morava. Trvani projektu je od
1. 1. 2013 do 14. 8. 2015 a rozpocet dosahl vyse
10 490 000,00 KE&.
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e) Ostatni projekty

Ve spolupraci s jinymi organizacemi, predevsim
Skolami, jsme realizovali v uplynulém 3$kolnim
roce jako jejich partnefi fadu dalSich projektovych
aktivit. Zde je jejich prehled:

evaluacnich
kvality

- Zavadeéni
zlepSovani
Zlinském kraji

- Zeleny most mezi Skolou a praxi

- UNIV3

- Remeslo — tradice a budoucnost

- Technologie budoucnosti do vyuky

nastroji  pro
vzdélavani  ve

2. Public relations

Letodni rok vramci celosezoénni propagace i
nadale pokracovala dominance facebookového
profilu 8koly, ktery vytrvale vykazoval z pohledu
navstévnosti vzestupnou tendenci. Presto stale
pfedevSim s ohledem na zvefejfiovani trvalych
informaci soubézné publikujeme shodny obsah i
na naSich internetovych strankach, kde jsme
kromé standardniho pfisunu zprav a fotografii
noveé:

- spustili galerie sluzeb Skolni jidelny

- pfidali prezentaci nového u€ebniho oboru

- aktualizovali naSe aktivity v projektech a

vefejnych zakazkach

Jako tradiéné SS — COPT Kroméfiz zasobila
fadu regionalnich tisténych periodik, nejvice pak
Tydenik Kroméfizska. KazdoroCné& oblibenym
tématem byly pFfedevSim soutézni Uspéchy
nasich zaka.

Velkou sluzbu nas$i propagaci prokazuji také
projekty, které realizujeme. Diky nim se nam
nabizi dal§i moznost zviditelnéni. At uz obecnym
povédomim o jejich samotné existenci i
tiskovymi zpravami a propagacnimi predméty
hrazenymi z projektovych rozpo¢td.

Zvlastni vahu prikladame projektim mobility zaki
do zahranici, které nabizeji pfidanou hodnotu
pfimo pro uchazece o studium. | proto jsme letos
uspésné pokracovali v sérii zahraninich stazi,
které bez pferuseni realizujeme jiz od roku 2003.

Nesmime opomenout marketingové aktivity
souvisejici s naborem novych zakd. Dny
otevienych dvefi, individualni konzultace, vlastni
profi na portale Burzaskol.cz a veSkera
souvisejici placena inzerce.

Na dal8i uroveri jsme posunuli Skolni fotoalba. Po
loriském roce, kdy jsme jejich tradici zalozili a
diky nasSemu digitalnimu archivu dokazali
rekonstruovat alba Sesti Skolnich rokd nazpét,

Vyro¢ni zprava 2013/2014
SS — COPT Kromé¥iz

jsme se letos uz mohli vénovat na sto procent
aktualni sezéné a vysledkem je vice nez
dvojnasobny pocet obrazovych stran ve srovnani
s rokem 2012/13.

3. Seminare, jednani, prednasky

NaSe organizace je aktivni i co se pofadani nebo
zajistovani seminar(, jednani a prednasek tyka.
Nékteré z akci jsou jednorazové, nékteré maji jiz
vice ¢i méné zabéhnutou tradici. Kazdy z podniku
uskute€nénych v uplynulém roce se vsak tésil
vzdy mimofadné pozornosti. V nasledujicim
seznamu je uveden vycet téchto akci:

24. 10. 2013 — Prezentace Mendelovy univerzity
v Brné, pfednaska, Kongresovy sal

5. 11. 2013 — Skoleni Jablotron Alarms a.s.,
prednaska, Kongresovy sal

6. 2. 2014 — Metodické setkani pedagogt ZS
14. 2. 2014 — Krajské zasedani Unie Skolskych
asociaci — CZESHA, jednani, Kongresovy sal

9. 4. 2014 — Prezentace ASEPu, prednaska,
Kongresovy sal

23. a 24. 4. 2014 — Celozivotni uceni, seminar,
DUm kultury Kroméfiz

4. Soutéze poradané skolou

Stfedni Skola — Centrum odborné pfipravy
technické  Kroméfiz se nejen  Uspésné
nejrlznéjSich soutézi pro zaky ucastni, ale také
sama tyto akce pofada. V uplynulém Skolnim
roce to byly konkrétné dvé a obé jiz tradiéni a
osvédcéené.

Prvni z nich je soutéz Mlady odbornik
propagovana sloganem ,Ukaz, co umi8!“. Klani je
uréeno pfedevS§im pro zaky 7., 8. a 9. ffid
zakladnich Skol soutézici ve znalostech a
dovednostech v oborech, které si v budoucnu
budou volit jako naplf stfedoSkolského studia a
pozdéji i povolani. Cilem soutéze je ukazat
Gcastnikm moznosti vyuky jednotlivych oborl na
SS — COPT Kroméfiz a &aste¢né tak tato akce
pini funkci i self promotion. Soutéze probéhla ve
dnech 26. a 27. listopadu 2013. Letos navic
zaroven jako prezentatni den femesel pod
hlavickou projektu Remeslo - tradice a
budoucnost, ve kterém jsme partnery SOS
Josefa Sousedika Vsetin.

Podékovani na tomto misté patfi kazdé zapojené
zakladni $kole i nasim socialnim partnerim z fad
regionalnich firem, ktefi sponzorskou pomoci
prispéli k realizaci celého podniku.

Druhou soutézi pofadanou SS — COPT Kromé¥iz
je SOC, tedy soutéz ve stfedoskolské odborné
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Cinnosti a to jak na udrovni Skolni tak okresni
s vymezenim na technické obory.

5. DalSi vzdélavani
SS — COPT Kromé&fiz si postupem let profiluje
nabidku daldiho vzdélavani. Jeji portfolio tvofi
dva zakladni pilife.

a) Rekvalifikacni kurzy

Zaveér letoSniho Skolniho roku byl ve znameni
zahajeni kompletni restrukturalizace vzdélavaci
nabidky rekvalifikaénich kurzl. Dokon&eni celého
procesu se oCekava v nasledujicim Skolnim roce.
Vysledkem bude stazeni vétSiny soucasnych
rekvalifikacnich kurz(, které vznikly prevazné
pouhou akumulaci vzdélavacich program
vytvofenych  vriznych  projektech  dalSiho
vzdélavani a které jiz dnes neodpovidaji
standarddm NSP a NSK, a jejich nahrazeni
novymi kurzy zhotovenymi pfimo na miru nasi
nabidce uznavani profesnich kvalifikaci, tak aby
vytvofily jednotny celek navazujici na obory
vyu€ované Skolou.

b) Profesni kvalifikace

V letoSnim Skolnim roce byla nabidka uznavani
profesnich kvalifikaci rozsifena o ,PK* oborl
Elektrikar a Elektrotechnika. Spolu s nimi tedy SS
— COPT Kroméfiz nabizi nyni kompletni sady
profesnich kvalifikaci pro celkem pét ucebnich
obor( a jeden maturitni.

6. Ostatni aktivity

K ostatnim aktivitdAm nasi organizace uz jen
struéné. Patii mezi né predevSim zakazkoveé
prace na objednavku, autoopravarenstvi a
méfeni emisi spadajici pod odborny vycvik,
moznosti ubytovani a pronajml pfimo ve $kole,
komplexni gastronomické sluzby jidelny a fada
dalSich &innosti.

Realizovali jsme rovnéz dvé vefejné zakazky.
Prvni a velmi vyznamnou je pilotni ovéfeni
spoluprace se socialnimi partnery pro narodni
projekt Pospolu, jehoZ nositelem je NUV.
Zakazka probiha od 1. 11. 2013 do 31. 3. 2015.
Druhou aktivitou byla subdodavka
rekvalifikadnich kurzt do oblasti elektro pro SPS
a OA Uhersky Brod v rdmci vefejné zakazky pro
projekt Vzdélavejte se pro rust!, ktery probihal
pod hlavitkou UP CR. Zakazka byla spinéna
v listopadu 2013.

A zvlastni zminku na zavér si zaslouzi krouzek
robotiky, programovani a elektroniky pod
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vedenim Bc. Ludvika Kochani¢ka. Ten po letech
péstované tradice v uplynulém Skolnim roce
pfesahl hranice na$i instituce a nyni sdruzuje
z2aky nejen nasi 3koly, ale také dalsi mladé
nad$ence z okolnich ZS a SS.

7. Partnerské skoly

Mnoho naSich aktivit uskuteCriujeme také diky
partnerskym $kolam. SS — COPT Kroméfiz je
jmenovana zfizovatelem jako pilotni Skola pro
vyuku autoobort ve Zlinském kraji a v ramci této
kompetence spolupracuje se viemi
organizacemi, které v naSem kraji tyto obory

vyucCuiji:

SOS Otrokovice

SOS Uhersky Brod

SOS Vsetin

SOS Slavigin

SOS Uherské Hradisté
SOS Valasské Klobouky

V ramci projektd ESF patfi nebo patfily mezi
partnerské Skoly:

SOS Otrokovice

SPS Zlin

SZ8 a VOSZ Zlin

SPSS Vsetin

SPOS, s.r.o.

SSPHZ Uherské Hradiste
SPS Tabor

SOS Josefa Sousedika Vsetin
SPS a OA Uhersky Brod

Zminit je tfeba také zahrani¢ni partnerské
organizace, se kterymi realizujeme nebo jsme
realizovali mezinarodni projekty:

Berufsschule Wieden — DE
Srednaja Skola Oroslavje — HR
SPSS Spisska Nova Ves — SK
Kenteq — NL

Academia Cordoba — ES
SOSt Zlaté Moravce — SK
Almond Vocational Link — GB

A nesmime zapomenout ani na dalSi partnerské
Skoly, se kterymi jsme v kontaktu, at uz na
zakladé jiné spoluprace z let minulych, nebo ze
souc¢asnosti:

SOS a SOU Velké Opatovice
SP a VOS Pisek

SPSCH Brno

COP Sezimovo Usti

VOS a SPS Kutna Hora
COPTH Praha
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VIII. Udaje o kontrolach a inspekcich

V letoSnim Skolnim roce probéhly na Skole tyto
kontroly: KHS - kontrolni zjiSténi provozu a
zafizeni pro mladez (19. 11. 2013), MéU

Kroméfiz — kontrola ¢innosti stanice méreni emisi
11. 2013),

(22. Ustfedni &kolni inspekce —

.. se povedly na
reprezentaénim plesu >>
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elektronické zjistovani (26. 11. 2013), Statni
okresni archiv Kroméfiz — dohlidka stavu
spisovny (24. 1. 2014), KHS — kontrolni zjisténi
v bufetu (12. 5. 2014), Ustfedni $kolni inspekce —
elektronické zjistovani (29. 5. 2014).

<< opravdu moc
hezké fotky ..
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IX. Udaje o hospodareni skoly

SS — COPT Kromé&fiz vykazuje k 31. 8. 2014
naklady ve vysi K& 26,614.673,61 K& z toho
ndklady na hlavni ¢&innost dosahuji vySe
24,569.227,80 K& a doplikovou ¢&innost
2,045.445,81 KE. Tyto naklady jsou kryty trzbami
v celkové vysi K& 27,901.535,43 K& ztoho v
hlavni ¢innosti dosahuiji trzby vyse 25,736.541,44
K& a v dopliikové Cinnosti 2,164.993,99 KE. Z
vyse uvedeného vyplyva, Ze  vysledek
hospodareni pifed zdanénim je 1,286.861,82 K¢.
V hlavni €innosti vykazuje organizace zisk ve vysi
1,167.313,64 KC a v doplikové €innosti zisk ve
vysSi 119.548,18 K¢.

1. Naklady hlavni €innosti
Plan prostfedkd na platy na rok 2014 je

23,265.854,00 K& na platy pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikl. Z toho bylo

vyCerpano k 31. 8. 2014 13,184.761,00 K&, coz je
Cerpani na 56,67 %. Odvody z mezd Ccinily
4,382.766,00 K&. Naklady na material dosahly
vySe 1,113.360,07 K¢, na energie 1,453.332,85
K&, na opravy a udrzovani 330.864,91 K¢, na
cestovné 32.981,56 K&, na odpisy majetku
1,476.062,00 K&, na naklady z dlouhodobého
drobného majetku 264.663,82 K& a na ostatni
jako je autoSkola, revize, pojisténi, odpadové
hospodafrstvi 1,633.578,26 K¢.

2. Trzby hlavni éinnosti

Nejvétsi poloZkou v trZzbach jsou pfispévky a
dotace na provoz. K 31. 8. 2014 je to Castka
23,901.202,41 K&. Dal8i vyznamnou poloZkou
jsou trzby z prodeje sluzeb. Tyto dosahly vySe
624.222,63 K& a Cerpani fondl dosahlo vyse
736.592,20 K¢&.

(@Sﬁ Stiedni skola - Centrum odborné pripravy technické Kromériz

2013-14

<< zaméstnanci technicko — ekonomického useku >>
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X. Poskytovani informaci

Nasledujici odrazky ve struénosti uvadéji
pfehled, kolik bylo v uplynulém kalendafnim roce
celkem podano zadosti o informace, odvolani
proti rozhodnuti o zamitnuti zadosti (oboji ve
smyslu zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném
pFistupu k informacim), opisU podstatnych ¢asti
kazdého rozsudku soudu, kterym doslo
k pfezkoumani rozhodnuti o odmitnuti poskytnuti
informace, vysledkd Fizeni o sankcich za
nedodrZzovani tohoto zakona a dalSich udajl
vztahujici se k plnéni tohoto zakona:

- Poclet podanych Zadosti o
informace: 0

pisemnych

zaméstnanci useku
teoretického vyucovani >>

Z&T) Stiredni Skola - Centrum odborné pfipravy technické Krométiz
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- Pocget podanych odvolani proti rozhodnuti o
zamitnuti Zadosti: 0

- Opis podstatnych ¢&asti kazdého rozsudku
soudu, kterym doSlo k pfezkoumani rozhodnuti o
odmitnuti poskytnuti informace: 0

- Vysledky Fizeni o sankcich za nedodrZovani
zakona ¢. 106/1999 Sb.: 0

- Dal8i udaje vztahujici se k pInéni zdkona ¢&.
106/1999 Sb.: 0

Na zavér pfipomindme, Zze udaje souvisejici
s poskytovanim  informaci rovnéz  eviduje
samostatna vyro¢ni zprava o innosti dle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.

odborné pripravy technické Kromériz

2013-14

2013-14

<< zameéstnanci useku
praktického vyu€ovani
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Xl. Zavér

V letoSnim Skolnim roce 2013/2014 na nasi Skole
probéhla fada zajimavych akci. Ty byly soucasti
dilezitého uUkolu — naboru novych zaku. Jsme
soucasti patefni sité Skol Zlinského kraje a diky
kvalitnimu naboru se pocet zakl naSi Skoly
navysSil. V budoucnu ale predpokladam, ze se
stabilizujeme na poétu kolem 600 zak(. Skola
plni kvalitné svou funkci technické vzdélavaci
instituce se zaméfenim na rozvoj regionu.
Vyznamnou roli hraje spoluprace Skoly a
socialnich partneri - firem, kde si Zzaci mohou
vyzkouSet realné pracovni prostiedi a osvojit si
zakladni profesni navyky.

Nové organizaCni schéma, zmény v fizeni,
usporna opatfeni — to vSe se pozitivné projevilo
v praci na v8ech urovnich. Vice nez kdy dfive
plati, e to nejcenng&j$i, co v SS — COPT
Kroméfiz je, jsou jeji zaméstnanci, ktefi jako
jedinci i jako kolektiv pfispivaji k dosazeni cilll
organizace. Vé&fim, ze si i v nasledujicim obdobi
pfi postupné generaéni obméné povedeme vice
nez dobfe.

Hodnotit vychovné vzdélavaci proces za uplynuly
Skolni rok je t&zké. Zadny vedouci nemGze byt
spokojen s kvalitou nastavenych procesq.
Demograficky vyvoj a s tim spojena uroven zaku
pfichazejicich z devatych ftfid pfinasi nutnost
neustale néco zdokonalovat. Fenoménem doby
je vysoka absence. Neucast ve vyuce vede ke
znaénému poctu zaku, ktefi neprospivaji jak v
jednotlivych ro¢nicich, tak u maturit. O to vice
bude zalezet na praci vychovného a studijniho
poradce, analyze evaluaéni zpravy a fungovani
systtmu s pfesnym vymezenim roli a
odpovédnosti. Zde je tfeba vyzdvihnout projekt
kraje ,Podpora femesel v odborném S$kolstvi®,
ktery napomaha zlepSovat pfistup zaka a tim
vysledky vzdélavani a chovani. V nasledujicim
obdobi se budeme snazit zvysSit zajem dévcat o
technické obory.

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a
soupis jednotlivych studii, kurzd a seminafu je
samostatnou kapitolou vyroni zpravy. Nejen
zaci, ale i jejich ucitelé jak teoretického, tak i
praktického vyu€ovani musi poznavat realné
firemni prostfedi s mnoha aktualnimi zménami
vfizeni a inovacich. Mame velmi zkuSeny
pedagogicky sbor, v blizké budoucnosti nas vSak
¢eka potfeba doplnéni novych odbornik(i jak do
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dilen, tak do odbornych predmétu v teorii
v souvislosti s odchody do dichodu a se
zménami v poctech zakau.

Na tuto oblast navazuje prace v projektech.
Vychova a vzdélani ma prioritu, ale poznani
dalSich znalosti a dovednosti bez komunikace s
kolegy z jinych §kol si nedovedu predstavit. Skola
na projektové Cinnosti trvale vydélava a to se
projevuje na kvalit¢ vyuky i materialné
technického zabezpeceni.

Vyznamnym pocinem je i to, Zze Skola uspéla
vramci projektu Infrastruktura pro rozvoj
vzdélavani - modernizace technologického
vybaveni z Regionalniho operaéniho programu.
Dalsi aktivity jsou pfed zahajenim nebo se
pfipravuji.

Na zavér bych rad podékoval viem, ktefi aktivné
pfistupovali k podpofe Skoly a jejimu rozvoji.
Mame 8 desitek zaméstnancl a to je skute¢né
velky Kkolektiv. | pfes potfebu modernizace
nékterych oborl, nedostatek zakul, provoznich i
mzdovych prostfedkd vidim dalsi budoucnost
pozitivné.

Ve Skolnim roce 2015/2016 budeme slavit 75 let
od vzniku. Do té doby bychom radi co nejdfive
rekonstruovali dilny prvnich rocnikd, vyménili
stard okna a zateplili budovu, tak aby splfiovala
kritéria energetického auditu a doslo k dalSim
Usporam prostfedkd. Budu podporovat chystany
projekt ,Rozvoj dovednosti v zakladnich Skolach®,
abychom se aktivné podileli na rozvoji odborné
gramotnosti budoucich potencialnich zak( nasi
Skoly a tim pokraCovali v posilovani dobrého
jména SS — COPT Kromét¥iz.

Zajimava bude i dalSi prace na uznavani
profesnich kvalifikaci a pokusné ovéfovani
organizace a pribéhu modelu vzdélavani pod
vedenim  MSMT  umozfujiciho  kombinaci
dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Ing. Bronislav Fuksa
feditel

Zprava zpracovana dne 20.8.2014

Projednano na Pedagogické radé dne 28.8.2014
Projednano Skolskou radou dne 1.10.2014
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