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1. Identifika¢ni adaje

Predkladatel

nazev Skoly: Stfedni Skola - Centrum odborné ptipravy technické Krométiz
REDIZO: 600171124

IC: 00568945

adresa Skoly: Nabélkova 539/3, 767 01

feditel: Ing. Bronislav Fuksa

Kontakty

telefon: 573 308 212; 573 308 213

e-mail: copt@coptkm.cz; reditel @coptkm.cz
WWW: coptkm.cz

fax: 573 335 215; 573 335 213
Ziizovatel:

zFizovatel: Zlinsky kraj

adresa ziizovatele: Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor SMS, ti. T. Bati 21, 767 90 Zlin

2. Profil absolventa

Absolvent je v pribehu ptipravy veden k tomu, aby si byl védom vzajemného vztahu
svobody a odpovédnosti i rovnosti svobod a prav kazdého obcana. Je veden k chépani
principii demokratické spolecnosti a k ochoté¢ uplatiiovat je ve svém zivoté. Uvédomuje si
svou ndrodni piislusnost a sva lidska prava, je ochoten respektovat také prava druhych,
uznavat tedy i rovnost a prava jinych narodi, etnickych skupin a ras.

Absolvent si je védom vyznamu aktivni Gcasti své i ostatnich ¢lend spole¢nosti na
utvareni spolecenského Zivota a kulturniho a pfirodniho prostfedi v regiondlnim 1
celosvétovém mefitku. Preferuje tolerantni postoje k ndzorim a hodnotadm jinych lidi.

Absolvent je veden k tvofivé ¢inorodosti, spolupraci i zdravé soutézivosti, ale i k
samostatnosti a odpovédnosti v jednani i v pracovnich ¢innostech. Je si védom, Ze tyto
vlastnosti jsou dulezit¢ jak pro jeho vlastni prospéch a rozvoj, tak i pro rozvoj celé
spole¢nosti. Chape proto vyznam a nutnost celkového osobnostniho rozvoje a profesni
pfipravenosti. Je vybaven zdkladnimi dovednostmi pro poznani a regulaci vlastni osobnosti a
pro styk s lidmi.

Je si védom toho, jaky vyznam ma pro n¢j dosazené vzdélani. Uvédomuje si, ze s
postupem védeckotechnického rozvoje a jeho dopadii ve svété stale vzristaji naroky na
kvalifikovanou pracovni ¢innost i na inovace pracovnich dovednosti. Je ochoten a schopen se
adaptovat na zmény trhu prace a kvalifikaci. Uvédomuje si vliv pfirodniho prostfedi i vliv
rozvoje védy a techniky na zivot lidi. Rozhoduje se a jednd ve svém soukromi i v préci tak,
aby chrénil pfirodu a kulturni pamatky a jednal v z4jmu stavu udrzitelného rozvoje.
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V ustnim i pisemném jazykovém projevu se snazi dodrzovat jazykové normy, vystizné
a logicky spravné se vyjadfovat, v oficialnich projevech pak pouzivat spisovného jazyka. V
cizim jazyce rozumi jednoduchym kratkym rozhovorim o vécech denniho Zivota, dokaze
reagovat v rozsahu aktivné osvojenych jazykovych prostiedkli v béznych zivotnich situacich a
tématech. Dovede ziskat v cizim jazyce jednoduchou informaci, sdélit podstatné myslenky z
bézného vyslechnutého nebo precteného textu, v jednoduchych vétich hovofit o znamé
tematice. Ovlada v cizim jazyce nejzakladnéjsi odbornou terminologii svého oboru.

Je veden k pozitivnimu vztahu k uméni a kulture. Ma vypéstovan navyk ¢ist krasnou
literaturu, Casopisy, populdrné naucna dila podle svého z4jmu, sledovat sdélovaci prosttedky a
navstévovat kulturni zafizeni (divadla, koncerty, vystavy...). Chape zakladni rozdil mezi
umélecky hodnotnym dilem a brakem.

Absolvent rozumi zakladnim matematickym pojmim a vztahlim mezi nimi, umi
vyhledavat, hodnotit a tfidit matematické informace a dokéze pouzivat ziskané matematické
poznatky pfi feSeni problémil a ukolll v béznych Zivotnich 1 profesnich situacich.

Je schopen aplikovat ziskané prirodovédné poznatky v obcanském zivoté i ve své
odborné praci, zna vyuziti béznych latek v primyslu, zemé&délstvi, v domacnosti atp., vi o
jejich vlivu na ¢lovéka, jeho zdravi 1 na zivotni prostiedi.

Je seznamen s roli zivotniho partnera a rodice, poucen o nebezpeci neodpoveédnych
sexualnich stykli, drogové zéavislosti a o vlivech nezdravého zplisobu zivota viibec. Snazi se
udrzovat i1 zvySovat svou télesnou zdatnost a upeviiovat své zdravi. Je veden ke spravnym
predstavdm o vyuzivani volného casu.

Ve své profesni oblasti dovede identifikovat a analyzovat problémy, zvazovat
moznosti jejich feSeni, vybirat a navrhovat feSeni optimélni v daném kontextu, stanovovat
efektivni postupy pfi realizaci feSeni a dodrZovat je.

Dovede uzivatelskym zpisobem pracovat s osobnim pocitatem pii praci s texty, je
sezndmen s moZznostmi jeho vyuZivani v oblasti databazi, popf. dalSich aplikaci (napf.
jednoduché ucetnictvi, evidence zakazek ap.). Dovede vyuzivat informacénich zdroji v
pracovnim i mimopracovnim Zivoté.

M4 vytvoteny zdkladni predpoklady pro mozné budouci uplatnéni v Zivnostenském
podnikani jak z hlediska profesnich dovednosti, tak z hlediska chépani potieby aktivniho
ptistupu k nalézani profesniho uplatnéni i nutnosti zdravého rizika k prosazeni svych zaméri.
Orientuje se 1 v zékladnich ekonomickych otazkach této problematiky.

Po ukonceni ptipravy v ucebnim oboru Strojni mechanik a po UspéSném vykonani
zavéretné zkousky se absolvent orientuje v technologické a servisni dokumentaci riznych
druhti a typa strojii a strojnich zafizeni, v dilenskych tabulkach, vybérech norem ap.; Cte
technické vykresy a schémata obsazena v uvedené dokumentaci.

Absolvent dovede pro plnéni pracovnich kol samostatné zvolit a ptipravit zdkladni
ruéni nastroje a naradi, montdzni pomucky a ptipravky, zdvihaci, popf. jina pomocné zatizeni,
piipravit pracovisté, samostatné zvolit spravny a bezpecny postup pii demontdzi, opravé a
montazi agregatd stroji a jejich Casti, popf. pfi nezbytné mensi mechanické upraveé
opravovanych ¢i ndhradnich dild. Je schopen rozliSit b&ézné strojirenské materidly podle
vzhledu, popt. podle ozna¢eni CSN,ISO, zna jejich vlastnosti a respektuje je pii praci s nimi.
Je seznamen se zakladnimi strojnimi soucastmi, kinematickymi a tekutinovymi mechanismy,
jejich nazvoslovim, oznacovanim ap., s principy jejich funkce a s jejich aplikacemi a pouZzitim
zejména ve strojich a strojnich zatizenich.
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Absolvent ovlada zékladni ukony pfi ru¢nim zpracovani kovovych a vybranych
nekovovych materialt véetné jejich ptipravy pied zpracovanim (d€leni materialu, jednoduché
orysovani, oznaceni stfedll otvort ap.) a nejjednodussi technologické tkony z oblasti strojniho
obrabéni, vcéetné¢ pouzivani ru¢niho mechanizovaného nafadi. Dovede volit a spravné
aplikovat prostfedky uréené k ochrané povrchii soucasti proti Skodlivym vliviim prostiedi.
Vyznamnymi dovednostmi jsou nejriizn€jSi montazni prace, pii kterych absolvent pouziva
bézné 1 specialni montdzni naradi, univerzalni i specidlni montazni piipravky a pomdicky,
zdvihaci a jind pomocné zafizeni. Ke zvySeni produktivity prace dovede samostatné¢ zvolit a
pouzivat ru¢ni mechanizované naradi a jeho piisluSenstvi, volit a pouzivat pro n¢j vhodné
nastroje v zavislosti na druhu prace.

Absolvent je schopen provadét béznou udrzbu stroju a strojnich zatizeni, dopliovani a
vymény provoznich hmot, provadét vyrobci predepsané zarucni i1 pozaru¢ni prohlidky a
bézné, stiedn€ narocné opravy stroji, a to jak vyménou dilt, tak jejich opravou ¢i upravou.

Ke stanoveni technického stavu stroji, k identifikaci zavad jejich jednotlivych
agregatli a prvki, ke kontrole a nastaveni predepsanych parametri a ke kontrole provedené
opravy, setizeni ap. dovede absolvent vyuzit béZzna i specialni métidla, méfici piistroje, vyuzit
a obsluhovat diagnostické prostiedky a zafizeni, provadét funkcni zkousky agregati. O
provedené opravé, sefizeni ap. je schopen vést pozadovanou dokumentaci, vypracovat
predepsany zaznam ap. Umi vést zakladni evidenci o vykonané praci, ohodnotit kvalitu a
mnozstvi vlastni ¢innosti a rozpoznavat pfi¢iny nedostatkl, kterych se v pribchu cinnosti
dopustil.

Absolvent oboru strojni mechanik je odborné ptipraven k ziskdni svarecského
certifikatu v rozsahu kurzu ZK 135 WOL1.

Orientuje se v zékladnich vztazich k zivotnimu prostiedi a zdsadach jeho ochrany pied
moznymi negativnimi vlivy. Dovede pracovni ¢innosti v ramci plnéni pracovnich ukola
vykonavat tak, aby Zivotni prostfedi nenaruSoval, ale naopak podle svych moznosti pfispival k
jeho zlepSeni a dodrzovat pfi praci zasady a piedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
hygieny prace, dodrZovat piedpisy protipoZarni ochrany a zachizet s protipoZarnim
zatizenim.

Pfiprava v ucebnim oboru vytvafi piedpoklady k tomu, aby jeho absolvent mohl po
piislusné praxi (popt. po absolvovani dalSiho vzdélani, specidlnich kurzd ap.) provadét
nejnarocnéjsi odporné prace, pouzivat vSech specidlnich métidel a diagnostickych prostredk,
samostatn¢ volit pracovni prostiedky, popf. navrhovat jejich specidlni Gpravy, samostatné
stanovovat pracovni postupy , vést o nich souhrnnou dokumentaci. Mél by byt schopen vést
mensi pracovni kolektiv, popt. mensi Zivnostenskou provozovnu.
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3. Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1. Identifikac¢ni udaje oboru

nizev SVP: Zamegnik
nazev oboru: Strojni mechanik
kod: 23-51-H/01

stupen vzdélani: Stfedni odborné vzdelani s vyuénim listem
délka studia: 3 roky

forma studia: denni

platnost: 1.9.2017

3.2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
3.2.1. Popis celkového pojeti vzdélavani

Cilem je naucit zaky pozadovanym védomostem a vS§tépit jim tak klicové kompetence
pro jejich dalsi profesni drahu. Zékladem je diraz na provazanost klasické frontalni vyuky
(ktera je v daném case nejefektivnéjsi) s vyukou individualni ¢i skupinovou.

Specifickou formou bude pfipraven dlouhodoby projekt v oblasti medialniho
vzdélavani, ktery povede k ziskdni komunikativnich kompetenci.Konkrétni zplsob a
provedeni bude uptesnéno podle schopnosti zaki.

3.2.2. Organizace a metody vyuky

1.ro¢nik TEV - frontdlni a skupinova vyuka
ODV - skupinova vyuka
2.ro¢nik TEV - frontdlni a skupinova vyuka

- samostatné vyhleddvani informaci na internetu, zpracovani vysledkt
ODV  -skupinova vyuka
3.ro¢nik TEV - frontalni a skupinové vyuka
- samostatné vyhledavani informaci na internetu a v literature,
zpracovani vysledki
- feSeni problémil
ODV - individualni vyuka na realnych pracovistich
-skupinova vyuka
Cilem je propojit efektivni frontdlni vyuku s vyukou individudlni a skupinovou.
Postupné bude dochézet k prevaze individualni vyuky, aby v poslednim roc¢nikii byl student
schopen samostatné prace s védomim plné odpovédnosti za vysledek vykonané prace.

Odborné exkurze:

1.roc¢nik - TOS Hulin
2.ro¢nik - TRIANGOLO Hulin
3.ro¢nik - MSV Brno
SVIP - ZANIEONITF Jigiu Strzdniiio Vizdalani s igudnim 15 6
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Teélovychovné kurzy:

1.roc¢nik - turisticky kurz
2.ro¢nik - sportovni den
3.rocnik - sportovni den

Besedy. prednasky:

1.ro¢nik - 5 vychovnych piednasek
2.ro¢nik - 5 vychovnych prednasek
3.ro¢nik - 5 vychovnych prednasek

- beseda na UP Kroméiiz
3.2.3. Zpusob hodnoceni Zaki

Skola ma zaky nauéit pozadovanym védomostem a vitépit jim tak kliové kompetence
pro jejich dalsi profesni kariéru. Vzhledem k nizké motivaci zakti dané vekové kategorie a
tirovni védomosti ziskanych na ZS, bude hodnoceni zaméfeno piedeviim na motivacni a
informativni funkci. Pfesto je nutné pravidelné testovani studijnich vysledkd.

- v kazdém predmétu bude zak prezkousen pisemnou formou alesponi 2x za kazdé pololeti, 1x
formou ustni s diirazem na plynuly a samostatny projev
- v polovin¢ kazdého pololeti bude provedeno pribézné hodnoceni vysledki vzdélavani,
chovani a dochazky
- za l.pololeti se vydava zakovi vypis z vysvédéeni
- za 2.pololeti se vydava zakovi vysvédceni, pokud uspesné ukoncil dany ro¢nik nebo v jeho
hodnoceni jsou vice nez dvé nedostatecné a tim nemutze konat opravné zkousky; kona-li
opravné zkousky, obdrzi vysvédceni po jejich absolvovani
- hodnoceni vysledki vzdélavani ve vypisu z vysvédéeni jakoz i na vysvédéeni je vyjadieno
klasifikaci
- védomosti zakt jsou hodnoceny témito klasifikaénimi stupni

a) vyborny

b) chvalitebny

c¢) dobry

d) dostatecny

e) nedostate¢ny
- bliZ8i podrobnosti hodnoceni stanovi §kolni fad
- ucitel odborného vycviku hodnoti navic nékolik zékladnich aspekti, a to:

a) zvladnuti uc¢iva

b) dodrzovani pravidel BOZP a PO

c) aktivni ptistup k feseni problému

d) potadek na pracovisti
- hodnoceni prifezovych témat bude v kazdém predmétu vcéetné¢ odborného vycviku u
kazdého 7éka provedeno formou slovniho ocenéni jeho postojii, pochopeni probiraného
tématu. Je v kompetenci vyucujiciho promitnout slovni hodnoceni do klasifikace.
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3.2.4. Realizace bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni prevenci

Neoddélitelnou soucasti teoretického 1 praktického vyucovani je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a hygieny prace.

Ve vychovné vzdélavacim procesu vychazi vychova k dané problematice z platnych
pravnich piedpist, zakontl, provadécich vladnich nafizeni, vyhlasek a norem. Vyklad musi
sméfovat od vSeobecného ke konkrétnimu, tj. specifickému pro obor mechanik opravaf
motorovych vozidel.

V ucebnich prostorach je tieba vytvofit nezbytné podminky pro zajisténi bezpecnosti,
pozarni ochrany a hygieny prace.Nacvik cinnosti, odpovidajicich pracim zakdzanym
mladistvym, mohou zaci vykonavat pouze v rozsahu stanoveném ucebni osnovou. Pokud to
vyzaduje charakter Cinnosti, stanovi ucebni osnova z hlediska bezpecnosti a hygieny prace
podminky, za kterych je mozné vyuku provadét. Zakladnimi podminkami bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

- dakladné seznameni zakt s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
protipozarnimi ptedpisy, s technologickymi postupy

- pouzivani technického zafizeni, které odpovida bezpecnostnim a protipozarnim piedpisim

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii podle platnych predpist

- vykonavani stanoveného dohledu a dozoru

3.2.5. Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Piijiméani Zzakh ke studiu v oboru Strojni mechanik vychazi z pfijimaciho fadu
vydaného feditelem Skoly dne 17.1.2008 a kazdoro¢né¢ upravovaného dle konkrétnich
podminek nasledujiciho Skolniho roku. Pfijimaci fad vychéazi z obecnych podminek zakona ¢.
561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zakon) v platném znéni § 59 a 60, kterymi se stanovi podminky ke vzdélavani ve
sttedni Skole v souladu s vyhlaSkou ¢.671/2004 Sb., a dalSich zmén, kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ve vzd€lavani ve stfedni Skole a organizaci
ptijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stiednich Skolach.

Zakladnimi podminkami pro pfijeti ke vzdélavani jsou:

- ukoncené vzdélavani v zakladni Skole

- zdravotni zpisobilost ke vzdélavani v daném oboru potvrzené 1ékafem

Konkrétni kritéria pro stanoveni potadi uchazect o vzdelavani v oboru Strojni mechanik jsou
nasledujici:

- pramérny prospéch ze vsech povinnych predmétt

a) v 1. pololeti pfedposledniho ro¢niku

b) v 2. pololeti pfedposledniho ro¢niku

¢) v 1. pololeti posledniho ro¢niku

Tyto priméry se sectou a pod¢li tfemi. Tim se ziska potadi.

3.2.6. Zpusob ukoncovani vzdélavani

Vzdélavani je ukonCeno zavere¢nou zkouskou v souladu se zdkonem €.561/04 Sb.
(Skolsky zakon) v platném znéni § 72 az 74 a v souladu s vyhlaSkou MSMT ¢. 47/2005 o
ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou zkouskou.
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Utelem zavérené zkousky je ovéfit, jak Zaci dosahli cild vzdélavani stanovenych
ramcovym a Skolnim vzd€lavacim programem v piisluSném oboru vzdé€lani, zejména overit
uroven klicovych védomosti, dovednosti a postoji zéka, které jsou dulezité pro jeho dalsi
vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.

Zavérecna zkouska se sklada z pisemné zkousky a ustni zkousky a praktické zkousky z
odborného vycviku. Zak mize konat zavéreénou zkousku, pokud uspéiné ukonéil posledni
ro¢nik stfedniho vzdélavani. Reditel §koly stanovi obsah, formu a pojeti zkousek a terminy
jejich konani. Predméty, z nichz feditel Skoly stanovi témata pro zavérecnou zkousku, jsou
stanoveny v ramcovém a skolnim vzdélavacim programu.

Pted zahajenim ustni zkousky se zaci neucastni vyucovani po dobu 4 vyucovacich dnt
v terminu stanoveném feditelem Skoly.

Zaverecna zkouska je vefejna s vyjimkou pisemnych zkouSek a jednani zkuSebni
komise o hodnoceni zéka.

Zaverecna zkouska se kona pred zkuSebni komisi. V ptipad¢ pisemné nebo praktické
zkousky ur¢i jeji predseda ¢lena zkusebni komise, ktery odpovida za fadny prubéh zkousky.

Predseda zkuSebni komise je opravnén vyloudit zdka ze zkousky v piipadé, ze zak
pouzil nedovolené pomticky nebo pribéh zkousky jinak vazné narusil; o vylouceni zaka ze
zkousky rozhodne pfedseda zkuSebni komise bezprostiedné; oznamuje zédkovi hodnoceni
jednotlivych zkousek zavéreéné zkousky.

74k vykona zavéreénou zkousku Gsp&ing, pokud spéiné vykona viechny zkousky,
které jsou jeji soucasti. V piipad€, ze zak zkousku, kterd je soucasti zavérecné zkousky,
vykonal netspé$né, mize konat opravnou zkouSku, a to nejvySe dvakrat z kazdé zkousky.
Pokud se zdk ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadn¢ omluvi nejpozdéji do 3
pracovnich dn od konani zkouSky ptfedsedovi zkuSebni komise nebo nekona zavérecnou
zkousku z divodu neukonceni posledniho ro¢niku vzdélavani, mé pravo konat nahradni
zkousku v terminu stanoveném zkuSebni komisi. Nedodrzeni stanovené lhity muze v
zéavaznych ptipadech pfedseda zkusebni komise prominout. Konédnim néhradni zkousky neni
dotceno pravo Zéka konat opravnou zkousku. Jestlize se zak ke zkouSce bez fadné omluvy
nedostavil, jeho omluva nebyla uznéna nebo byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by
zkousku vykonal neuspésné.

Zaveérecnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspéSného ukonceni posledniho
ro¢niku vzdelavani.

Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky zavére¢né zkousky se konaji v potadi:
pisemna zkouska, praktické zkouska z odborného vycviku a Gstni zkouska.

Pro pisemnou zkousku stanovi feditel Skoly nejméné 3 témata, z nichz si zak jedno
téma zvoli. Pisemna zkouska trva nejdéle 240 minut. Pocet témat praktické zkouSky stanovi
tfeditel Skoly. Pokud je stanoveno vice nez jedno téma, zak si jedno téma vylosuje. Praktickou
zkousku kona Zak nejdéle 3 dny, pficemZ v jednom dni trva nejvyse 7 hodin. Za jednu hodinu
se povazuje doba 60 minut. Pro ustni zkousku stanovi feditel Skoly 25 az 30 témat, z nichz si
zak jedno téma vylosuje. Pfiprava k Gstni zkouSce trva nejméné 15 minut a zkouska trva
nejdéle 15 minut. predpisu.

Klasifikace jednotlivych zkouSek zaveérecné zkousky se provadi podle nasledujici
stupnice prospéchu:

a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3 —dobry,
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d) 4 — dostatecny,

e) 5 — nedostatecny.

V piipadé€, ze organizace a délka pisemné nebo praktické zkousky vylucuje stalou
pritomnost zkusebni komise pfi zkouSce, navrhuje klasifikaci této zkousky zkuSebni komisi
ten ¢len komise, ktery byl zkousce pritomen.

Do celkového hodnoceni zavéreéné zkouSky se zapocitava klasifikace vSech zkousek
zavéretné zkousky. Celkové hodnoceni zdka u zaveéreéné zkouSky provadi zkusebni
komise podle této stupnice:

a) prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy prumér klasifikace zdka u zavérecné
zkousky neni vyssi nez 1,5,

b) prospél(a), jestlize zak nemd zzadné zkousky zavéreéné zkousky stupen
prospéchu 5 — nedostatecny,

C) neprospél(a), jestlize zak ma zn&které zkousky zavérecné zkousky stupeni
prospéchu 5 - nedostate¢ny.

Terminy opravnych zkousek stanovi feditel Skoly, terminy nahradnich zkousek stanovi
zkuSebni komise, a to v zafi a v prosinci. Uchaze¢ ozndmi fediteli Skoly pisemné, ve kterém
terminu chce opravnou zkousku nebo ndhradni zkousku konat. Oznameni musi byt doruceno
fediteli Skoly nejpozdéji 1 mésic pred kondnim zkousky.

Zaci, ktefi nekonali zavére¢nou zkousku v ervnu z diivodu neukonéeni posledniho
ro¢niku vzdélavani a kteti ukonéi posledni rocnik vzdélavani nejpozdéji do 31. srpna
ptislusného Skolniho roku, konaji zavére¢nou zkousku v mésici zafi nasledujiciho Skolniho
roku v terminu stanoveném zkusebni komisi.

Zkousky se konaji ve Skole, kde se zaci vzdélavali. Praktickd zkouska se mize konat i
na pracovi$tich jinych osob, kde se kona praktické vyucovani na zdkladé dohody uzaviené
mezi pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost skoly a touto 0sobou.

Pii jednotlivych zkouskach mohou Zaci uzivat pomtcky, které jsou stanoveny v zadani
tématu prace.

Reditel 8koly miize zakovi, ktery jiz diive ziskal stiedni vzdélani s vyucnim listem,
uznat jednotlivou zkouSku uspé$Sné vykonané zavéreCné zkousky, pokud svym obsahem
odpovida zkousce, kterou by mél Zak konat.

Zaktm, kteii usp&$né vykonali zavéreénou zkousku, vyda $kola nejpozdéji do 7 dni
od zavérec¢né porady zkusSebni komise vysvéd€eni o zavérecné zkousSce a vyulni list, ktery je
dokladem o dosazeni stfedniho vzdé€lani s vyucénim listem.

3.3. Charakteristika Skoly

Stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Krométiz je po optimalizacnich
krocich jedinou Skolou tohoto druhu v okrese Kroméfiz. Studijni nabidka ucebnich a
maturitnich obori je zaméfena na oblast strojirenstvi, elektrotechniku, autoopravarenstvi,
agroopravarenstvi a instalatérstvi, tedy obory velmi Zddané na trhu prace a s plnou
uplatnitelnosti po absolutoriu nasi Skoly.

Skola dale vlastni daldi akreditace a Zaci mohou ziskat kromé& zakladnich
pedagogickych dokumentti dalsi kvalifikace v oblasti svafovani, fizeni motorovych vozidel,
vyhlasky 50, ICT aj.
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Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra dalsiho vzdélavani a je zapojena do
celozivotniho u¢eni formou mnoha kurz, rekvalifikaci a seminaft. Dale je autorizovanou
osobou dle zakona 179/2006.

Bohaté¢ zkuSenosti ma Skola v oblasti projektové Cinnosti a v neposledni fadé z
projektit ESF, Leonardo da Vinci, mezinarodni spoluprace apod. Aktivné se ucastni prace v
OHK Kromé#iz, v profesnich asociacich a sdruZenich. Skola patii k piednim $kolam
Zlinského kraje, mé Siroce rozvinutou spolupraci s mnoha firmami a institucemi, vcetné
mezinarodnich vztahli, ma silné zazemi a je v povédomi Siroké vefejnosti.

3.4. Vychovné a vzdélavaci strategie
3.4.1. Klicové kompetence

e je schopen trvale a efektivné se ucit

e problémy fesi promyslené a cilené

e komunikuje se zdkaznikem, s podfizenymi 1 nadfizenymi slovem i pismem

e posuzuje své moznosti pro samostatnou praci i praci v tymu, héji své nazory, ptijima
kritiku

e jedna uvédoméle a odpovédné, chrani zivotni prostiedi

e ma piehled o moznostech celozivotniho vzdélavani

e vyuziva matematické dovednosti

e umi pracovat s osobnim pocitacem

Kompetence k uceni
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rlizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

uplatiiovat rtizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkii
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
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Dil¢i kompetence
Je schopen se trvale efektivné ucit

Kompetence k FeSeni problémii
porozumeét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiovat pfi feSeni problému rtizné metody mysleni a myslenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Dil¢i kompetence
Problémy fesi promyslen¢ a cilené

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumiteln€¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ ptehledné a
jazykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl, popft. projevi jinych lidi
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zpisobilosti potfebné pro zdkladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce

dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zdkladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formée)
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pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Dil¢i kompetence
Komunikuje se zakaznikem, s podiizenymi i nadiizenymi slovem i pismem

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jedndni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledki nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanén¢ gramotni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

piispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahit a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Dil¢i kompetence
Posuzuje své moZnosti pro samostatnou praci i praci v tymu, haji své ndzory, pfijima kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
z4jmu
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dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, piispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte
chépat vyznam zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Dil¢i kompetence
Jednd uvédomeéle a odpoveédné, chrani zivotni prostiedni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou pifedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateldl na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady

umet ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta préace, tak
vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikl
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rozumét podstaté a principiim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské prtilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi predpoklady a dal§Simi moznostmi

Dil¢i kompetence
Ma piehled o moznostech celozivotniho vzdélavani

Matematické kompetence

e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

e provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

e nachézet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je popsat a
vyuzit pro dané feseni

e (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru

o aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych situacich

Dil¢i kompetence
Vyuziva matematické dovednosti

Kompetence vyuZzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii

e pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dalSi prosttedky online a offline
komunikace

o ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétoveé sité
Internet

e pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedki informacénich a
komunikacnich technologii

o uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroj
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni

Dil¢i kompetence
Umi pracovat s osobnim pocita¢em

3.4.2. Odborné kompetence
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e umi zhotovit,upravit, slicovat, sloZzit a spojit montazni celky

e provadi béznou udrzbu strojti, drobné Gpravy soucasti, stanovuj technologické
postupy, je pfipraven ke slozeni svarecské zkousky

e zvlada obsluhu strojnich zafizeni, kontroluje jejich technicky stav a vede piedepsanou
dokumentaci o provozu zatizeni

o trvale dodrzuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

o kvalita prace, vyrobki a sluzeb na prvnim misté

e ckonomické jednani, chovani a nakladani s finan¢nimi prostedky

o ckonomické jednani, chovani a naklddani s finan¢nimi prostfedky

3.4.3. Zac€lenéni prifezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

pokryti pfedmétem

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobkt , Technickd dokumentace , Strojirenska
technologie , Strojnictvi

integrace ve vyuce

1. roénik

Cesky jazyk
1. Vyvoj ¢eského jazyka a jeho utvary , 7. Styl prosté sd€lovaci a jeho
utvary

Obcanska nauka
1. Clov€k v lidském spolecenstvi

Technicka dokumentace
1.Uvod do TED

Strojirenska technologie
1.Uvod do predmétu , 3.Technické Zelezo , 4.Nezelezné kovy

Strojnictvi
1.Uvod

Technologie
1.Uvod do technologie

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobku
1. Uvod , 2. Ru¢ni zpracovani kovli, 3. Spojovani a montazni prace

2. ro¢nik

Obcanska nauka
1. Clovék jako ob¢an

Literatura a uméni
1. Kultura

Strojirenska technologie
7.Tepelné zpracovani , 8.Slévarenstvi , 9.Tvafeni , 10.Koroze kovu,
povrchova tprava , 11.Svafovani, pajeni, lepeni
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Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobku

1. Uvod , 2. Ruéni zpracovani kovii a vybranych nekovovych
materialti , 3. Zaklady strojniho obrabéni , 4. Zaklady montaznich
praci, 5. Tvéareni a tepelné zpracovani kovu , 6. Nacvik specialnich
dovednosti

3. ro¢nik Ekonomika
1. Zakladni ekonomické pojmy

Strojnictvi
12.Hnaci stroje — motory

Stroje a zaFizeni
1.Uvod , 3.Zkousky strojii a zatizeni

Technologie
15.Uvod , 17.Uprava a montaz soucasti stroju a zafizeni , 22.Ptiprava
kzz

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobki
1. Uvod , 2. Montéz, udrzba, opravy a provoz strojii,zatfizeni a
konstrukci , 3. Montaz, drzba, opravy

Clovék a Zivotni prostredi

pokryti pfedmétem
Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobki , Strojirenska technologie , Strojnictvi
integrace ve vyuce

1. ro¢nik Strojirenska technologie
1.Uvod do predmétu , 3.Technické Zelezo , 4.Nezelezné kovy

Strojnictvi

1.Uvod , 2.Spoje rozebiratelné , 3.Spoje nerozebiratelné , 4.Casti
strojli umoznujici pohyb , 6.Potrubi a armatury , 7.Pfevody ,
8.Mechanizmy

Technologie

1.Uvod do technologie , 3.Rezani kovi , 4.Pilovani , 5.Stiihani ,
6.Vrtani , 7.Vyhrubovani a vystruzovani pfesnych dér , 8.Rezani
zavitll , 9.Rovnani a ohybani materidlu , 10.Sekani a probijeni ,
11.Nytovani a lepeni , 12.Licovani a kontrola pfesnosti

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobku
2. Ruc¢ni zpracovani kovili, 3. Spojovani a montazni prace

2. ro¢nik Technicka dokumentace
5.Kresleni spojt a konstrukci

Strojirenska technologie

5.Nekovové tech. materidly , 7.Tepelné zpracovani , 8.Slévarenstvi ,
9.Tvéfteni , 10.Koroze kovu, povrchova prava , 11.Svafovani, pajeni,
lepeni

Strojnictvi
9.Zdvihaci stroje a zatizeni , 10.Cerpadla , 11.Kompresory
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Technologie
13.Svarovani, fezani kyslikem , 14.Zakl.kurs svarovani Zk 135 W01

'Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobki
2. Rucni zpracovani kovi a vybranych nekovovych materiala , 3.
Zaklady strojniho obrabéni , 5. Tvéfeni a tepelné zpracovani kovi

3. ro¢nik

Ekonomika
1. Zékladni ekonomické pojmy

Technicka dokumentace
9.Specifické ucivo

Strojnictvi
12.Hnaci stroje - motory , 13.Elektromotory , 14.Vyrobni zatizeni

Stroje a zaFizeni
1.Uvod , 2.Mé&feni technickych veli€in , 3.Zkousky strojii a zafizeni

Technologie

15.Uvod , 16.Rozsifeni znalosti v ruénim zpracovani kovil ,
17.Uprava a montaz soudasti stroji a zafizeni , 18.MontaZ potrubi ,
19.MontaZze mechanismu a zafizeni , 20.Pneumatické mechanismy ,
21.Tekutinové mechanismy , 22.Pfiprava k ZZ

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobki
2. Montéz, Gdrzba, opravy a provoz strojli,zatizeni a konstrukei , 3.

Montéz, udrzba, opravy

Clovék a svét prace

pokryti pfedmétem

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobktli , Technickd dokumentace , Strojirenska
technologie , Strojnictvi

integrace ve vyuce

1. ro¢nik

Technicka dokumentace
1.Uvod do TED, 3.Strojnické kresleni

Strojirenska technologie
1.Uvod do ptedmétu , 2.Technické materialy , 3.Technické Zelezo ,
4.Nezelezné kovy

Strojnictvi

1.Uvod , 2.Spoje rozebiratelné , 3.Spoje nerozebiratelné , 4.Casti
strojil umoznujici pohyb , 5.Spojky , 6.Potrubi a armatury , 7.Pfevody
, 8.Mechanizmy

Technologie

1.Uvod do technologie , 2.M&feni a orysovani , 3.Rezani kovii ,
4.Pilovani , 5.Stfihani , 6.Vrtani , 7.Vyhrubovani a vystruZovani
presnych dér , 8.Rezani zaviti , 9.Rovnani a ohybani materialu ,
10.Sekani a probijeni , 11.Nytovani a lepeni , 12.Licovani a kontrola

presnosti
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2. roénik Cesky jazyk
6. Prace s textem
Obc¢anska nauka
2. Clovék a hospodafstvi
Informacni a komunikaéni technologie
1. Informacni zdroje, Internet
Technicka dokumentace
4.Kresleni zakladnich strojnich soucasti , 5.Kresleni spoju a
konstrukci , 6.Specifické ucivo
Strojirenska technologie
5.Nekovové tech. materidly , 6.ZkouSeni materialt , 7.Tepelné
zpracovani , 8.Slévarenstvi , 9.Tvafeni , 10.Koroze kovu, povrchova
uprava , 11.Svafovani, pajeni, lepeni
Strojnictvi
9.Zdvihaci stroje a zafizeni , 10.Cerpadla , 11.Kompresory
Technologie
13.Svarovani, fezani kyslikem , 14.Zakl kurs svatfovani Zk 135 W01
Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobki
6. Nacvik specialnich dovednosti
3. ro¢nik Cesky jazyk

8. Kultura mluveného projevu

Obcanska nauka
2. Uvod do svéta prace

Informacni a komunikaéni technologie
1. Pocitacové sité , 3. Prezentace

Ekonomika
1. Zékladni ekonomické pojmy

Technicka dokumentace
7.Zobrazovani a kotovani sestav strojnich soucasti , 8. Moderni sméry
zhotovovani tech. dokumentace , 9.Specifické ucivo

Strojnictvi
12.Hnaci stroje - motory , 13.Elektromotory , 14.Vyrobni zatizeni

Stroje a zarizeni
1.Uvod , 2.Méfeni technickych veli¢in , 3.Zkousky stroju a zafizeni

Technologie

15.Uvod , 16.Rozsiteni znalosti v ruénim zpracovani kovii
17.Uprava a montaz soudasti stroji a zafizeni , 18.Montaz potrubi ,
19.Montaze mechanismu a zafizeni , 20.Pneumatické mechanismy ,
21.Tekutinové mechanismy , 22.Pfiprava k ZZ

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobki
1. Uvod

Informacni a komunikaéni technologie
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pokryti pfedmétem

Technicka dokumentace , Strojirenska technologie , Strojnictvi , Vyroba, opravy a provoz

strojirenskych vyrobkl
integrace ve vyuce

1. ro¢nik

Informacni a komunikacni technologie
1. Hardware pocitace

Teghnické dokumentace
1.Uvod do TED , 2.Normalizace v technickém kresleni

Strojirenska technologie
1.Uvod do predmétu

Strojnictvi
1.Uvod

Technologie
1.Uvod do technologie , 12.Licovani a kontrola pfesnosti

2. ro¢nik

Informacni a komunikacéni technologie
1. Informacni zdroje, Internet

Technicka dokumentace
6.Specifické ucivo

Strojirenska technologie
6.Zkouseni materialt

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobki
3. Zaklady strojniho obrabéni

3. ro¢nik

Ekonomika
1. Zékladni ekonomické pojmy

Technicka dokumentace
8.Moderni sméry zhotovovani tech. dokumentace , 9.Specifické ucivo

Strojnictvi
14.Vyrobni zafizeni

Stroje a zaFizeni
1.Uvod , 2.Méfeni technickych veli¢in , 3.Zkousky strojl a zatizeni

Technologie
15.Uvod , 16.Rozsifeni znalosti v ruénim zpracovani kovi ,
22.Ptiprava k ZZ

Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobku

3. Montéz, udrzba, opravy
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4. Ucebni plan
4.1. Ro¢nikovy ucebni plan
UCEBNI PLAN SVP

Nazev SVP ZAMECNIK

Kod a nazev oboru

Stupen vzdélani
Délka studia
Forma studia
Datum platnosti

(dle RVP vydaného MSMT CR ze dne 28. 6. 2007, &j. 12 698/2007-23)

23-51-H/01 Strojni mechanik

sttedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky
denni

od 1. 9. 2013 pocinaje 1. roénikem

Kategorie a nazvy Zkr. Pocet t}’/defmich vyucovacich Celkem

vyucovacich predméti hodin v ro¢niku

Rocnik 1. 2. 3.

1. VSeobecné vzdélavaci 11,5 9,5 8 29

A. Povinné cv. CV. Ccv. Ccv.
Cesky jazyk a literatura CJL 1,5 1,5 2 5
Cizi jazyk N 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 2 1 5
Fyzika FYz 2 1 0 3
Inf. a kom. technologie ICT 1 1 1 3
Z4kl. ekologie a chemie ZEH 1 0 0 1
Télesna vychova TEV 1 1 1 3

2. Odborné teoretické 4 7 9 20

A. Povinné
Ekonomika EKO 0 0 2 2
Technickd dokumentace TED 1 2 1 4
Strojirenska technologie STE 1 1 1 3
Strojnictvi STR 1 1 1 3
Technologie TCH 1 3 4 118

3. Odborny vycvik ODbV 15 17,5 17,5 50
Celkem 30,5 34 34,5 99
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4.2. Poznamky k u¢ebnimu planu

1.

(62}

Vzdelavaci oblast ,,Jazykove vzdelavani® obsahuje 2 jazyky, a to Cesky jazyk a Cizi jazyk,
kterym je Anglicky jazyk nebo Némecky jazyk. Zak zpravidla pokracuje v tom cizim
jazyku, kterému se ucil v Zakladni Skole.

. V piipadé malého zajmu o nektery z cizich jazykl, mohou byt Zzaci slouceni se skupinou

ptislusného jazyka z jiné tfidy. Neumozni-li organiza¢ni podminky slouceni, mohou byt
zéci zatrazeni k vyuce druhého ciziho jazyka.

. Vzdélavaci oblast ptfirodovédné vzdelavani se déli na predmét Fyzika, vyucovany v prvnim

a druhém ro¢niku a predmét Zaklady ekologie a chemie, vyuCovany pouze v prvnim
ro¢niku.

. V ramci vzdélavani pro zdravi je kromé télesné vychovy zatazen turisticky kurz (1. ro¢nik),

tématika Clovék za mimofadnych situaci (15 hodin v rdmci OBN, ZEH, FYZ a TEV) a
sportovni den (1.a 2. ro¢nik).

. Estetické vzdélavani je uskute¢novano v ramci predmétu Cesky jazyk a literatura.
. 'V ramci ekonomického vzdelavani se Zaci v pribchu tietiho ro¢niku zucastni besedy na

ufadu prace v rozsahu 2 hodin, kde se seznami se situaci na trhu prace, moznostmi
rekvalifikace, soukromého podnikani, ale také s moznosti pokracovani v dalSim
vzdélavani. Déle se v rozsahu 2 hodin zucastni prezentace firem daného oboru, které
mohou byt potenciondlnimi zaméstnavateli naSich zak.

4.3. Prehled vyuziti vyuéovacich tydni ve $kolnim roce

.. , Pocet tydnll v rocniku
Cinnosti:
1. 2. 3.
Vyucovani dle rozpisu uciva 33 33 30
Turisticky (lyzatsky) kurz 1 - -
Casova rezerva, opakovani uciva, exkurze, 6 7 6
vychovné vzdélavaci akce apod.
Zaverecna zkouska - - 2
CELKEM 40 40 38
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5. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

;Z‘ > Q B o &
(22 e
=R ER R E
£EES zS=(5¢
Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy | 'E 8 § Predméty £738 '5 73
S < 5 = < w|s <
o = % = >
e e
Jazykové vzdélavani
- Sesky jazyk 3 | 96 |Cesky jazyk 3| 96
- cizi jazyk 6 |192[Cizi jazyk 6| 192
Spolecenskovédni vzdélavani 3 | 96 |Obcanské nauka 3] 96
Piirodovédné vzdélavani 4 1128 Fyzika - - 3| 96
7akl. ekologie a chemie | 1 | 32
Matematické vzdélavani 5 | 160 [Matematika 5| 160
Estetické vzdélavani 2 | 64 |Literatura a uméni 2 | 64
Vzdélavani pro zdravi 3 | 96 [Té€lesna vychova 3| 96
Vzdélavani v ICT 3 | 96 |Inf. a kom. technologie 3| 96
Ekonomické vzdélavani 2 | 64 [Ekonomika 2 | 64
Technickd dokumentace | 4 | 128 | 2
Strojirenské vyrobky 8 | 256 |Strojirenska technologie | 3 | 96 | 1
Strojnictvi 3] 96 1
Vyroba, opravy a provoz strojirenskych 39 l248 Technologie 8|25 | 3
vyrobkui Odborny vycvik 50|1600| 11
Disponibilni hodiny 18 | 576
CELKEM 96 [3072 99|3168| 18
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6. Uc¢ebni osnovy odborného vzdélavani

6.1. Technicka dokumentace

Cilem obsahového okruhu je seznamit zaky se soucdstkami, mechanizmy, stroji,
automatizaci a dalSimi zafizenimi. U¢ivo poskytuje 1 védomosti ze zobrazovani strojirenskych
prvki, soucasti, strojniho zafizeni, funk¢nich celkil a schémat kinematickych a tekutinovych
mechanizmii. Soucasti okruhu jsou i1 zékladni vypocty napt. pfevodovych poméra, vypocty
sil.

Rozhodujici je dovednost vyhledavat data z dokumentace a informacnich zdroja a
informace o konstrukci a principech ¢innosti stroji a zafizeni.

Ucivo rozviji a upeviluje prostorovou piedstavivost a obrazotvornost pii zobrazovani
téles a pii vytvareni asociaci mezi realnymi predméty a jejich technickym zobrazenim, vytvari
v Zacich smysl pro pfesnou, svédomitou a peclivou praci a rozviji estetickou stranku jejich
osobnosti, vytvari a rozviji komunikativni a numerické dovednosti a dovednosti fesit
problémy a problémové situace.

Pojeti vyucovaciho predmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu;

* Pfedmét ma vytvaret smysl pro pfesnou, svédomitou a peclivou praci a soucasné rozvijet
estetickou stranku jejich osobnosti.

» Umoziiuje rozvijet a upeviiovat prostorovou predstavivost a obrazotvornost pfi kresleni téles
a vytvareni asociaci mezi redlnymi pfedméty a jejich technickém zobrazeni.

* Prohlubuje komunikativni, grafickou a numerickou dovednost a schopnost fesit technické
problémy tim, Ze uci a cvici schopnost vlastni tvorby pii zhotovovani nacrtii a jednoduchych
vykresti dle pravidel a norem technického vyjadfovani jako nezbytného predpokladu a
soucasti profilu absolventa technického studia a profese.

* Dtlezitym cilem je také uceni systému prace s dokumentaci a vyhleddvani parametrti v
normdch a v dalSich nosic¢ich a zdrojich dokumentace ve vazbé& na technologické postupy.

b) charakteristika uciva;

* Nejvétsi diraz je kladen na to, aby absolvent Cetl a rozumél predevSim strojirenskym
vykrestim a technickym manudltim .

» ZvySend pozornost je proto vénovana zobrazovani soucasti strojniho zafizeni, funkcnich
strojnich celkl, schémat mechanizmti a okrajové i1 vykresim stavebnim vcetné staveb
kovovych konstrukeci.

* Na zakladni technické strojirenska témata v dalS§im ro¢niku navazuje sezndmeni pfedevs§im
se servisni dokumentaci vyrobcl strojirenské techniky a seznameni s praci technika v této
oblasti, s jejimi riznymi variantami, zejména s vyhledavanim a ziskavanim dalSich informaci
k strojnim celkim z riznych zdroji, a tak neustale reagovat ve své profesi na rychle se
rozvijejici obor lidské ¢innosti.

¢) pojeti vyuky;
* Jednotlivé kapitoly u€iva budou vysvétlovany formou vykladu dil¢i teorie, ktera je postupné
slozitéj§i, vzdy s naslednym praktickym procviCovanim ve skupindch a piipadné i1
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individuadlné na zadanych modelovych ¢i skute¢nych ptikladech uréenych ke grafickému ¢i
pisemnému feseni.

Nedilnou soucasti bude vyuziti AV techniky pfedevSim pro vyklad a piipadné pro
procviCovani a feSeni ptipadovych situaci a praktickych ptiklada.
» Duraz bude kladen na troven vedeni vlastnich seSiti a na grafickou a estetickou uroven
dalsich zpracovavanych uloh.
K vyuce budou uzity jako pomicky skute¢né vykresy, schémata, Strojnické tabulky (a normy)
véetné vybrané servisni dokumentace. Dale budou pouzity, z divodu nutné racionalizace
prace kolektivu zakt, pfipravené pracovni listy k danym tématiim zejména z oblasti vlastniho
promitani - pro jeho vyklad, procvicovani a ovéfovani znalosti. Soucasti ndzorného vykladu a
oveéfovani znalosti jsou predev§im sady modeld a skuteénych soucésti, tiskopisy a dale
vybrany software.

d) hodnoceni vysledkii zaki;

» Spravné feseni zadanych ukoli v grafické podobé - zhotovovani nacrtd, jednoduchych
vykrest z postupné ziskavanych znalosti z ndzorné¢ho a pravouhlého promitani, kotovani a
dalsiho kresleni soucasti a jejich znaceni.

» Spravné uziti a nachazeni feSeni v zadanych ukolech pfi praci s rtiznorodou technickou
dokumentaci a s programovym vybavenim PC.

« Uroveii vedeni ,,vlastni" dokumentace predmétu Zdkem - tj. seitu a Groveit piesnosti,
svédomitosti a Cistoty pii vypracovani dalsich zadanych tkold véetné domacich.

e) prinos piredmétu k rozvoji kliCovych kompetenci a prifezovych témat;

* Tento pfedmét prispiva k vyznamnou mérou k profilovani zaka jako technika - specialisty.
Je uzce spojen a je zakladem pro dalsi technické predméty jako jsou predevsim Strojnictvi,
Stroje a zafizeni, Technologie, Odborny vycvik aj.

Prurezova témata

Obcéan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvdreni a upeviiovani takovych
postojit a hodnotové orientace Zakii, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zZdki, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace
je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicum a k sirsi obcanské komunité v miste
Skoly.

Informacni a komunikacni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesu, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych
zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovana
podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani informaci.
Technologickou zakladnou této promeény je vyuzZivani prvkit modernich informacnich a
komunikacnich technologii.
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V' dobe budovani informacni a zmalostni spolecnosti je vzdélavani v informacnich a
komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamnd ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stale vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi a
spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi nové
pracovni prileZitosti a zdsadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochazi k presunu
zamestnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky nezavislé na
casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech obori,
ale take do veétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektudlni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupnii a oboriu vzdeélani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen prupravnou
funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patri ke vSeobecnému vzdeélani moderniho
clovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v priubéhu vzdeélavani, tak pri vykonu
povolant (tedy i pri reseni pracovnich ukolii v ramci profese, na kterou se pripravuji), stejné
Jjako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obcanského zZivota.

Clovék a svét prace

Jednim ze zdkladnich cilu vymezenych timto ramcovym vzdélavacim programem je priprava
takového absolventa, ktery md nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nemu dokadze také
uspésné prosadit na trhu prdce i v Zivote.

Priirezové téma Clovek a svét prace doplituje znalosti a dovednosti Zdka ziskané v odborné
slozce vzdelavani o nejdulezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve svété
prdce, které by mu mély pomoci pri rozhodovani o dalsi profesni a vzdelavaci orientaci, pri
vstupu na trh prace a pri uplatnovani pracovnich prav.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klicové kompetence
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumeét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pii feseni problému rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)
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KOMPETENCE K UCENI
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani
KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
Odborné kompetence

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCIi A SESTAVOVAT JE

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konvencni, tak 1 v elektronické podobé

1.Uvod do TED 2 hodiny

vystupy ucivo

- vyhledava v tabulkach, normach, servisni |[1.1. Vyznam a ukoly TED
dokumentaci aj. technické literatute 1.2. Pomicky pro technické kresleni, zadsady
potfebné tidaje o normalizovanych kresleni od ruky a s pouzitim pomticek
strojnich soucéstech a prvcich

komentar

pokryti pritfezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spoleCnosti
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2 .Normalizace v technickém kresleni

6 hodin

vystupy

ucivo

- vyhledava v tabulkach, normach, servisni
dokumentaci aj. technické literatuie
potfebné tidaje o normalizovanych
strojnich soucastech a prvcich

2.1. Technické vykresy - druhy, formaty,
uprava, skladani mezinarodni technicka
normalizace, vztah mezi normami ISO, CSN,
CSN EN, métitka zobrazeni

2.2. Cary na technickych vykresech - typy,
rozmery, pouziti na strojiren. vykresech

2.3. Technické pismo dle ISO - zakladni

vztahy, popisovani vykrestu

komentar

pokryti prifezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie

3.Strojnické kresleni

25 hodin

vystupy

ucivo

- vycte z vykrest jednodussich strojnich
soucasti jejich tvar a rozméry véetné
dovolenych uchylek délkovych rozméra,
uchylek tvaru, vzajemné polohy ploch a
prvki a predepsané jakosti povrchu
jednotlivych ploch

3.1. Zéklady kotovani

3.2. Kétovani geometrickych a konstrukénich
prvkl soucasti

3.3. Nazorné zobrazovani / kosotithlé¢ promitani
3.4. Pravouhlé promitani na nékolik priméten
3.5. Zobrazovani jednoduchych a slozitéjsich
hranola a rota¢nich télesech

3.6. Kresleni fezl, prufezi a prerusovani
obrazt

3.7. Predepisovani ptesnosti, rozmért
(licovani), geometrickych toleranci, ichylky
netolerovanych rozmért

3.8.Ptedepisovani jakosti povrchu
3.9.Dopliikové udaje na vykrese - tepelné
zpracovani apod.

3.10.Vyhotoveni vykresu jednoduché strojni

soucasti

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
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2. roénik, 2 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni a mysSlenkové operace

volit prostfedky a zpisoby (pomiucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
KOMPETENCE K UCENI
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rtizné zplsoby préce s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zeyjména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii
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Odborné kompetence

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konvencni, tak i v elektronické podobé

4 Kresleni zakladnich strojnich soucasti

56 hodin

vystupy

ucivo

- Cte vykresy jednodussich strojnich skupin,
vycCte z nich zplisob spojeni jednotlivych
soucasti, druh, velikost a pocet spojovacich
a jinych normalizovanych soucasti apod.
¢te schémata jednoduchych kinematickych
a tekutinovych mechanizmi a jednoducha
schémata zapojeni elektrické vyzbroje
stroju (hlavni pfivod elektrického proudu,
ptipojeni motort apod.) obsazena v
technické dokumentaci

stanovuje jednoduchymi vypocty napf.
rozméry a pocet spojovacich soucasti,
svétlost potrubi apod.

vycCte z vykrest strojnich soucasti druh
materiald a polotovart, jejich tepelné
zpracovani a zpusob tGpravy povrchu

4.1.Popisové pole vykrest

4.1.1. Udaje popisového pole soudasti
4.1.2. Udaje popisového pole sestav
4.2.Cepy,koliky,zavlaéky,pojistné krouzky
4.3 Kliny,pera,kresleni a kotovani drazek
4.4.7Z4avity,Srouby,matice,licovani zaviti
4.5.Hiidele,drazkové hiidele a ndboje
4.6.Klinové femenice

4.7.Loziska

4.7.1.Loziska kluzna

4.7.2.Loziska valiva

4.8.0zubena kola, soukoli

4.9 Retézova kola, rohatky

4.10.Pruziny

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
5.Kresleni spoju a konstrukei 4 hodiny
vystupy ucivo

v

¢te vykresy jednodussich strojnich skupin,
vycte z nich zplsob spojeni jednotlivych
soucasti, druh, velikost a pocet spojovacich
a jinych normalizovanych soucasti apod.
stanovuje jednoduchymi vypocty napf.
rozmeéry a pocet spojovacich soucasti,
svétlost potrubi apod.

cte vykresy svarkd, tj. zejména vycte druh
a velikost svarti, predepsany tvar jejich
povrchu, druh ptidavného materialu a
technologii svafovani

5.1.Nyty,nytové spoje a konstrukce
5.2.Svary,svarové spoje a konstrukce
5.3.P4jené spoje a konstrukce
5.4.Lepené spoje

komentar
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pokryti prufezovych témat

Clovék a svét prace

6.Priniky téles 6 hodin

vystupy ucivo

- Cte vykresy jednodussich strojnich skupin, [6.1.Priniky zdkladnich geometrickych téles a
vycte z nich zptsob spojeni jednotlivych  [rozvinuti plastha
soucasti, druh, velikost a pocet spojovacich(6.2.Tvary piechodovych téles a rozvinuti
a jinych normalizovanych soucasti apod. [plastt

- &te schémata jednoduchych kinematickych [6.3.Cteni a kresleni vykresii jednoduchych
a tekutinovych mechanizmu a jednoducha |sestav
schémata zapojeni elektrické vyzbroje
strojii (hlavni ptivod elektrického proudu,
pfipojeni motori apod.) obsazena v
technické dokumentaci

- stanovuje jednoduchymi vypocty napft.
rozméry a pocet spojovacich soucasti,
svétlost potrubi apod.

komentar

pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikacéni technologie
Clovék a svét prace

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

ucit se pouzivat nové aplikace
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani Ukolu nebo ur¢it jaddro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatilovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
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KOMPETENCE K UCENi{
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiovat riizné zptsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii
Odborné kompetence
UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konvencni, tak i v elektronické podobé

7.Zobrazovani a kotovani sestav strojnich soucasti 20 hodin

vystupy ucivo

- kresli nacrty jednoduchych strojnich 7.1. Kresleni vykrest sestav skladajicich se z
soucasti, okotuje jejich rozméry a s min. 3 pozic vyrabénych str. obrabénim

pouzitim tabulek stanovi jejich dovolené |- nalezitosti vykresu sestaveni
uchylky, predepiSe dovolené uchylky tvaru |- soupis polozek na vykrese
a vzajemné polohy ploch, navrhuje vhodné |- oddéleny soupis polozek

materialy a druhy polotovari pro jejich - odkazy na polozky, uspotadani odkazi

zhotoveni 7.2. Kresleni, rozbor a ¢teni vyrobnich
vykrest sestaveni a jejich jednotlivych
polozek

7.2.1. Kotoucova spojka — vykres sestaveni
- vykres levé casti kotouCové spojky
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- vykres pravé ¢asti kotoucové spojky

7.2.2. Ru¢ni lis — vykres sestaveni

- vykres jednotlivych polozek

7.3. Navrh jednoduchého upinaciho pfipravku
- n&Crt pripravku

- vykres sestaveni pfipravku

- vykresy jednotlivych polozek

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
8.Specifické ucivo 10 hodin
vystupy ucivo
- kresli nacrty jednoduchych strojnich 8.1. Kinematicka schémata
soucasti, okotuje jejich rozmeéry a s 8.2. Montazni vykresy

pouzitim tabulek stanovi jejich dovolené (8.3. Opakovani a ptiprava k ZZ
uchylky, predepise dovolené uchylky tvaru
a vzajemné polohy ploch, navrhuje vhodné
materialy a druhy polotovart pro jejich
zhotoveni

komentar

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikacéni technologie
Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace

6.2. Strojirenska technologie

Cilem vyucovaciho pfedmétu strojirenska technologie je poskytnout Zakiim védomosti
o strojirenskych materidlech, o jejich zpracovani v polotovary a zpiisobech pfemény
polotovarti ve vyrobky. Tyto védomosti jsou soucdsti Sirokého odborného zakladu vzdélani
kazdého kvalifikovaného dé€lnika ve strojirenstvi a ptibuznych odvétvich.

vvvvvv

A%

jejich tfidéni, rozliSovani a oznacovani. Technologie jejich vyroby se probira pouze formou
technologickych schémat, a to jen u materiadli nejvyznamnéjSich pro obor ptipravy ( napf.
ocel, hlinik), bez uvadécich podrobnosti o technologiich a technologickych zatizenich.

Druhd cast podava ramcovy piehled o technologiich zpracovani strojirenskych
materidlii na polotovary a vyrobky. I obsah této casti je tfeba zbavit premiry popist a
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podrobnosti jednotlivych technologii a uzivanych technologickych zatizeni a soustfedit se na
hlavni principy a piedevsim pouziti jednotlivych technologii.

Pro zvySeni ucinnosti vychovné vzdé€lavaciho procesu je tfeba vyuzivat
mezipiedmétovych vztahli, zejména s vyucovacimi predmeéty fyzika, technické kresleni,
strojnictvi a s odbornym vycvikem a naopak v uvedenych vyucovacich predmétech vyuzivat
védomosti a dovednosti ziskanych ve vyucovacim predmétu strojirenska technologie.

Pojeti vyucovaciho predmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu

Rozvijet logické a tvlir¢i technologické mysleni zaki a poméhat vytvaret predpoklady, pro
ziskani uceleného technického zdkladu, potfebného ke studiu navazujicich odbornych
piredméti a ziskdvani konkrétnich znalosti o zékladnich druzich technickych materialt, jejich
vlastnostech, pouziti a dal$im zpracovani a tim vytvaii prfedpoklady pro spravné
technologické mysleni, potfebné pro studium navazujicich odbornych predmétti 1 pro piimé
vyuziti v praxi.

b) charakteristika uciva

Prabéh vyuky v pfedmétu strojirenska technologie musi vést k dosazeni vyslednych

kompetenci, tj. védomosti a dovednosti, kdy zak zna:

- odbornou terminologii typickou pro strojirenstvi a je schopen vyuZivat obecnych
poznatkt, pojmu, pravidel a principt pfi feSeni praktickych tukolu,

- zakladni druhy technickych materiald,

- zakladni fyzikalni, chemické, mechanické a technologické vlastnosti materidli a jejich
vliv na jejich pouzitelnost,

- druhy a zpiisoby provedeni zkousek mechanickych a technologickych vlastnosti kov,
dalSiho zpracovani,

- zpusob oznacovani oceli, litiny a neZeleznych kovt,

- podstatu praskové metalurgie a pouziti vyrobkl praskové metalurgie, »

- druhy, podstatu a zptsoby provedeni tepelného a chemicko-tepelného zpracovani oceli,

- podstatu koroze a zplisoby ochrany proti korozi,

- podstatu, zptsoby a pouziti odlévani,

- podstatu, zplisoby a pouZiti tvareni,

- podstatu a pouziti jednotlivych zptisobti obrabéni,

- zpusoby nerozebiratelného spojeni s materidlovych stykem, podstatu, pouZiti.

¢) pojeti vyuky;

* Vyklad s vyuzitim literatury, nazornych pomitcek, modelil i soucasti
* Diskuse

* Pouziti prikladd z praxe

* Vyuziti poznatkl z exkurzi

d) hodnoceni vysledkii Zakii;
« Kratke testy a ustni zkouSeni v pribéhu tematického celku
* Test na zavér tematického celku
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» Nejvetsi duraz je kladen na témata, se kterymi se bude absolvent po Skole v praxi nejvice
setkavat a na novinky, které se do praxe dostanou
* Pribézné zjistovani védomosti v rdmeci diskuse na dané téma

e) prinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a prufezovych témat;

* Tento piedmét piispiva vyznamnou mérou k profilovani Zaka jako technika - specialisty. Je
uzce spojen s dalSimi technickymi predméty a to predevsim Strojnictvi, Stroje a zafizeni,
Odborny vycvik aj

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych
postojit a hodnotové orientace Zakii, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovaini
demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovaini
obcanské gramotnosti zZdki, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace
je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicum a k sirsi obcanské komunité v miste
skoly.

Informacni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesii, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych
zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovana
podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani informaci.
Technologickou zakladnou této promeény je vyuzZivani prvkii modernich informacnich a
komunikacnich technologii.

V' dobé budovani informacni a znalostni spolecnosti je vzdeélavani v informacnich a
komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamnd ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stdle vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemédelstvi, prostupuji obcanskymi a
spolecenskymi aktivitami, jsou soucdsti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prinasi nové
pracovni prilezitosti a zasadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochdzi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prdace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky nezavislé na
casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vsech oborii,
ale takeé do vetsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektualni uroven, na které jsou
vykonavany;, je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostredky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupiii a oboru vzdelani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen priupravnou
funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patii ke vSeobecnému vzdelani moderniho
clovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v priubéhu vzdeélavani, tak pri vykonu
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povolant (tedy i pri reseni pracovnich ukolii v ramci profese, na kterou se pripravuji), stejné
Jjako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obcanského Zivota.

Clovék a Zivotni prostiedi

Udprzitelny rozvoj patii mezi priority EU véetné nasi republiky.

Nezbytnym predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v
souladu s principy udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostiedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smerii rozvoje lidskych zdroju.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakiim znalosti a dovednosti potrebné pro
pochopeni principu udrzZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité a ovliviiuje
etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu
udrZitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Zdky k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regiondlnimi a globdlnimi environmentalnimi problémy;

— chapali postaveni cloveka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentdlnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

— respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— ziskali prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich ndstrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v primych kontaktech
s prostredim a z ruznych informacnich zdrojii;

— pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v
osobnim a profesnim jedndani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostiedi;

— osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Jednim ze zdkladnich cilu vymezenych timto ramcovym vzdélavacim programem je priprava
takovéeho absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nemu dokadze také
uspesné prosadit na trhu prdce i v Zivote.

Priirezové téma Clovek a svét prace doplituje znalosti a dovednosti Zdka ziskané v odborné
slozce vzdelavani o nejdulezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve sveté
prdce, které by mu mély pomoci pri rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pri
vstupu na trh prace a pri uplatiovani pracovnich prav.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klicové kompetence
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
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porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
KOMPETENCE K UCENi{
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiovat riizné zptsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, ptednaSku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumiteln€¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ ptehledné a
jazykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textl, popf. projevi jinych lidi
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zékladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zadkladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni forme¢)
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Odborné kompetence

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

zhotovovali, popf. po strojnim obrabéni dohotovovali uvedené soucasti ruénim obrabénim
a zpracovanim, slicovavali je a pfipravovali k montazi ¢i spojovani do celki

spojovali strojni soucasti a Casti konstrukei, sestavovali je do bezchybné fungujicich celkt
a demontovali je

pouzivali potfebné moderni nastroje, nafadi, ru¢ni mechanizované naradi, stroje a
zafizeni, mechaniza¢ni prosttedky umoziujici ¢i usnadiiujici manipulaci s
montovanymi ¢astmi strojii a konstrukci apod. a samostatné tyto pracovni pomucky
volili

osetfovali a udrzovali nastroje, naradi a dal$i pracovni pomucky, pouzivané pii vyse
jmenovanych ¢innostech, popt. provadéli jejich Gpravy

m¢éfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucésti a
jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

kontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovéfovali a posuzovali jejich
funk¢nost podle vyrobni dokumentace

provadéli funkéni zkousky vyrobku a vedli o jejich vysledcich predepsanou dokumentaci

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konven¢ni, tak i v elektronické podobé

OPRAVOVAT STROJE, ZARIZENI A KOVOVE KONSTRUKCE, PROVADET JEJICH UDRZBU A
VYKONAVAT SERVISNi CINNOSTI

provadéli béznou udrzbu a servis stroju, strojnich zatfizeni, kovovych konstrukci aj.
strojirenskych vyrobki

1.Uvod do pfedmétu 2 hodiny

vystupy ucivo

- rozeznava smyslovym vnimanim 1.1.Vyznam technologie pro stroj.prumysl
nejpouzivanéjsi druhy konstrukénich, 1.2.Hlavni zplsoby zpracovani material{.

nastrojovych a pomocnych material
pouzivanych ve strojirenstvi a pfi provozu
strojii, nebo k jejich urceni provadi
jednoduché zkousky

komentar
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pokryti prufezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
Clovék a Zivotni prostiredi

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

2.Technické materidly 6 hodin
vystupy ucivo
- urcyje jednotlivé druhy kovovych 2.1.Druhy technickych materialt.

konstrukénich materialti podle jejich 2.2.Vlastnosti tech. materiald.

oznaceni a vycte z n¢ho jejich zakladni -fyzikalni

charakteristiku, nebo ji vyhledava v -chemické

tabulkach -mechanické

-technologické
komentar

pokryti prifezovych témat
Clovék a svét prace
3.Technické zelezo 16 hodin
vystupy ucivo

- posuzuje u béznych materiali jejich
vhodnost pro dané ¢i zamyslené pouziti

3.1.Vyroba surového Zeleza ve vys. peci.
3.2.Litina,druhy,pouziti.

3.3.0cel,jeji vlastnosti.

3.4.Vyroba oceli.

3.5.Znaceni a druhy oceli.

3.6.Pouziti oceli v riznych odvétvich

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostredi

4.Nezelezné kovy

9 hodin

vystupy

ucivo

- posuzuje u béznych materili jejich
vhodnost pro dané ¢i zamyslené pouZiti

4.1.Vyroba a vlastnosti vyznaénych barevnych
kovi.

4.2.Slitiny barevnych kov.

4.3.Praskova metalurgie.

komentar

pokryti priifezovych témat
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Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostiedi

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumeét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)
KOMPETENCE K UCENI
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rtizné zplsoby préce s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ ptehledné a
jazykoveé spravné
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ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textl, popt. projevi jinych lidi
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét =zakladni odborné

terminologii a zakladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni form¢)

Odborné kompetence

OPRAVOVAT STROJE, ZARIZENI A KOVOVE KONSTRUKCE, PROVADET JEJICH UDRZBU A
VYKONAVAT SERVISNI CINNOSTI

odborné pfipravenost ke sloZzeni zkousky pfed komisafem v rozsahu kurzu ZK 111 W01

nebo ZK 135 W01 a ZK 311 W01

5.Nekovové tech. materidly

8 hodin

vystupy

ucivo

voli pro dany tcel vhodné pomocné
materialy a hmoty (tavidla, lepidla, tmely,
tésnici hmoty, maziva, chladiva, brusiva
apod.); zna technologické zasady pro jejich
pouziti a zpracovani a fidi se jimi

5.1.Vyroba a vlastnosti plast.hmot.
5.2.0statni nekovové tech. materialy.
5.3.Brusiva.

5.4.Paliva,maziva.

5.5.Technické plyny.

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostredi
6.ZkousSeni materiall 6 hodin
vystupy ucivo

urcuje smyslovym vnimanim a
uskute¢nénim jednoduchych zkousek
nejpouzivanéjsi druhy konstrukénich
materiali

6.1. Zkousky tvrdosti
6.2. Zkouska pevnosti v tahu
6.3. Vrubova zkouska houZevnatosti

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
Informacni a komunikaéni technologie
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7.Tepelné zpracovani

19 hodin

vystupy

ucivo

- zohlednuje pii zpracovavani konstrukcnich
materialil jejich vlastnosti, zptisob jejich
prvotniho zpracovani, zptisob tepelného
zpracovani apod.

- respektuje pti pouzivani a udrzbé€ néstroji
jejich material, popft. zptisob tepelného
zpracovani

7.1. Zéklady metalografie

7.2. Zihéni

7.3. Kaleni

7.4. Kombinované tepelné zparcovani
7.5. Chemicko tepelné zpracovani

komentar

pokryti prifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Clovék a svét prace

3. ro¢nik, 1 h tydné&, povinny

Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro

problému, ziskat informace potiebné k feSeni

problému, navrhnout zptisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi
KOMPETENCE K UCENi{

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

lidmi (tymové feSeni)

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rtizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné

vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednasku, proslov aj.),

pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych 1 jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani
svého uceni ze strany jinych lidi

cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl

znat moznosti svého dal$iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani
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PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

piijimat a plnit odpoveédné svéiené ukoly

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadiovat se piimeiené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné¢ a
jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl, popt. projevi jinych lidi
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni

doséhnout jazykové zplsobilosti potiebné pro zékladni pracovni uplatnéni dle potieb a

charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formg)

Odborné kompetence
OPRAVOVAT STROJE, ZARIZENI A KOVOVE KONSTRUKCE, PROVADET JEJICH UDRZBU A
VYKONAVAT SERVISNI CINNOSTI

8.S1évarenstvi 10 hodin

vystupy ucivo

- zohlediiuje pii zpracovavani konstrukénich|8.1 Zaklady slévarenské technologie
materiali jejich vlastnosti, zptisob jejich  |8.2 Modelova zatizeni
prvotniho zpracovani, zplisob tepelného 8.3 Formovaci smési

zpracovani apod. 8.4 Vyroba forem
- dba pii pouzivani pomocnych a 8.5 Taventi a liti

provoznich materiali na minimalizaci 8.6 Cisténi a uprava odlitku

moznych ekologickych rizik

komentar
pokryti pritfezovych témat
Clovék a svét prace
Obcan v demokratické spolecnosti
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Clovék a Zivotni prostiedi

9.Tvareni

10 hodin

vystupy

ucivo

- zohlednuje pii zpracovavani konstruk¢énich
materialil jejich vlastnosti, zptisob jejich
prvotniho zpracovani, zptisob tepelného
zpracovani apod.

- respektuje pti pouzivani a udrzbé€ néstroji
jejich material, popft. zptisob tepelného
zpracovani

- voli vhodny druh a rozmér vychoziho
polotovaru pro vyrobu soucasti ¢i
nahradniho dilu

9.1 Podstata a zpiisoby tvaieni
9.2 Tvéfeni kovu za tepla

9.3 Tvafeni kovu za studena
9.4 Tvéfeni plasti

9.5 Opakovani

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

10.Koroze kovu, povrchova tiprava

4 hodiny

ucivo

vystupy

- posuzuje pfi¢iny koroze materiald,
soucasti a konstrukei

- voli pro dané provozni a klimatické
podminky jednoduchy zptisob protikorozni
ochrany strojni soucasti ¢i konstrukce

- rozhoduje o zplsobech piipravy material
pied jejich povrchovou Upravou

- dba pii pouzivani pomocnych a
provoznich materialti na minimalizaci
moznych ekologickych rizik

10.1 Druhy koroze
10.2 Ochrana proti korozi

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
Obcan v demokratické spole¢nosti

11.Svafovani, pajeni, lepeni

6 hodin

vystupy

ucivo

- urcuje smyslovym vniméanim a
uskute¢nénim jednoduchych zkousek

11.1 Svarovani tavné
11.2 Svafovani tlakové
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nejpouzivanéjsi druhy konstrukénich 11.3 Progresivni metody svarovani
materiali 11.4 P4jeni mekké a tvrdé

- zohlednuje pii zpracovavani konstruk¢nich|11.5 Lepeni
materiala jejich vlastnosti, zpasob jejich i
prvotniho zpracovani, zptisob tepelného
zpracovani apod.

- voli pro dany tcel vhodné pomocné
materidly a hmoty (tavidla, lepidla, tmely,
tésnici hmoty, maziva, chladiva, brusiva
apod.); zna technologické zasady pro jejich
pouziti a zpracovani a fidi se jimi

- voli vhodny druh a rozmér vychoziho
polotovaru pro vyrobu soucasti ¢i
nahradniho dilu

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

6.3. Strojnictvi

Cilem obsahového okruhu je vybavit Zaky dovednostmi komunikovat pii pracovnich
procesech v oblasti strojirenstvi; nezbytné je i osvojeni dovednosti pracovat s vykresovou a
technologickou dokumentaci, servisnimi pfiru¢kami apod., a to 1 v jejich elektronické podobé.
Obsahovy okruh také vybavuje Zaky dovednostmi orientovat se v riznych druzich strojnich
soucasti, v jejich nazvoslovi, tfidéni, normalizaci a zobrazovani, chapat funkci jednotlivych
soucasti, mechanizmil a agregatl strojii a zafizeni, v€etné prvkll a systémui automatického
fizeni.

Potfebné jsou také znalosti vlastnosti strojirenskych materialii a polotovart dilezitych
pro jejich pouziti a zpracovani. Z nich pak vychazi dovednost jejich rozliSovani, zohlediiovani
jejich vlastnosti pfi zpracovani apod. Uvedené dovednosti se tykaji rtznych druht
konstrukénich a néstrojovych materidli i materiali a hmot pomocnych a provoznich a
spravného zachdzeni s nimi s ohledem na ekologicka hlediska.

Pojeti vyucovaciho predmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu;

* Vytvéfet smysl pro pfesnost, pochopeni principl, pouzivani technickych termint a soucasné
rozvijet estetickou stranku jejich osobnosti.
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» Rozvijet a upevilovat prostorovou predstavivost a obrazotvornost pii nakresech a vytvareni
asociaci mezi realnymi pfedméty a jejich technickém zobrazeni.

* Rozvijet komunikativni, grafické a numerické dovednosti a schopnosti feSit technické
problémy a problémové situace.

* Naucit schopnost prace s normami ve vazb¢ na normalizované soucasti, spojovaci soucdsti a
technologické postupy.

b) charakteristika uciva;

* Poznat rizné druhy strojnich spojovacich soucasti, ¢asti stroji umoznujici pohyb, ptevody a
mechanizmy, jejich pouziti a principy jejich ¢innosti.

* Rozpoznat jednotlivé zplisoby utésiiovani soucasti a spojil

* Poznat riizné stroje a zafizeni pro dopravu, zdvihani a manipulaci s materialem vcetné jejich
pouziti a principtl ¢innosti

* Poznat jednotlivé druhy pracovnich strojli, hnacich stroji a motort véetné jejich pouziti a
principt ¢innosti

* Naucit pracovat s dokumentaci a schopnost orientace v odborné literatuie jako nezbytného
ptedpokladu dalSiho profesniho rastu.

¢) pojeti vyuky;

+ Jednotlivé kapitoly uciva budou vysvétlovany formou vykladu dil¢i teorie doplnéné o
informace z uc¢ebnice nebo jiné odborné literatury.

* Nedilnou soucasti bude vyuziti AV techniky ptfedev§im pro vyklad a ptfipadné pro
procvicovani a feSeni ptipadovych situaci a praktickych ptiklada.

* Diiraz bude kladen na urovein vedeni vlastnich sesitl, jejich grafickou a estetickou uroven.

K vyuce budou uzity jako pomuicky modely, obrazy, skute¢né strojni soucasti, strojnické
tabulky (a normy) vcetné ucebnice.

d) hodnoceni vysledkii Zakii;

* Spravné tfeseni didaktickych testil pro jednotliva témata.

* Schopnost spravného technického vyjadfovani pfi Gistnim provétovani znalosti.

« Urovei vedeni seitu zakem a troven piehlednosti a estetiky pii vedeni sesitu a vlastniho
Zapisu.

e) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat;

* napomaha k rozsifeni logického mysleni zéka;

» 74k se uci pracovat s informacemi rtizného druhu;

» pomaha rozsifit slovni zasobu Zaka,;

* u¢i zdka samostatné se vyjadiit k dané problematice;

* ptispiva k vyznamnou merou k profilovani zéka jako technika - specialisty. Je tizce spojen s
dalsimi technickymi pfedméty jako jsou predevsim Technickd dokumentace, Stroje a zatizeni,
Odborny vycvik aj.

Priurezova témata

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
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Vychova k demokratickéemu obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upeviovani takovych
postojii a hodnotove orientace Zaku, které jsou potrebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zZaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickéemu obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdelavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace
je take demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k Sirsi obcanské komunité v misté
skoly.

Informacni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesu, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych
zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovana
podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani informaci.
Technologickou zdkladnou této promeény je vyuzZivani prvkit modernich informacnich a
komunikacnich technologii.

V' dobe budovani informacni a zmalostni spolecnosti je vzdelavani v informacnich a
komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamnd ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stale vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemédelstvi, prostupuji obcanskymi a
spolecenskymi aktivitami, jsou soucdsti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi nové
pracovni prilezitosti a zasadné ovliviuje charakter spolecnosti — dochadzi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecne.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky nezavislé na
casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vsech oborii,
ale také do vetsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektualni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupnii a obori vzdélani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen prupravnou
funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patii ke vSeobecnému vzdeélani moderniho
clovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v priubéhu vzdeélavani, tak pri vykonu
povolani (tedy i pri Feseni pracovnich ukolii v ramci profese, na kterou se pripravuji), stejné
jako v c¢innostech, které jsou a budou béznou soucdsti jejich osobniho a obéanského Zivota.

Clovék a Zivotni prostiredi

Udrzitelny rozvoj patri mezi priority EU vcetné nasi republiky.

Nezbytnym predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v
souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostredi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovdni gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smerii rozvoje lidskych zdrojii.
Environmentalni vzdelavani a vychova poskytuje zakum znalosti a dovednosti potrebné pro
pochopeni principu udrzZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realite a ovliviiuje
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etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priirezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi probléemy,

— chapali postaveni cloveka v prirode a vlivy prostredi na jeho zdravi a zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentadlnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

— respektovali principy udrzZitelného rozvoje;

— ziskali prehled o zpuisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastroju pro zajisteni udrzitelného rozvoje;

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v primych kontaktech
s prostredim a z ruznych informacnich zdrojii;

— pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na resSeni
environmentalnich problémii;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v
osobnim a profesnim jedndani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostredi;

— osvojili si zasady zdravého zZivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Jednim ze zdkladnich cilu vymezenych timto ramcovym vzdélavacim programem je priprava
takového absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nemu dokdze také
uspésné prosadit na trhu prdce i v Zivote.

Priirezové téma Clovek a svét prace doplituje znalosti a dovednosti Zdka ziskané v odborné
slozce vzdelavani o nejdulezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve svété
prdce, které by mu mély pomoci pri rozhodovani o dalsi profesni a vzdelavaci orientaci, pri
vstupu na trh prace a pri uplatnovani pracovnich prav.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k fesSeni
problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesSeni)
KOMPETENCE K UCENi{
Svip ,,ZAMECI\HK“ i Sirdniio vZddiEnt s vyudniim FEEm: 48

S=2L=FIHOL Sirojni imditinii
e

yhainy @d 1.9, 2009 5 [yusld J durayou whingn od 1.9, 2007 [yeirjz L. fgdniEm



STTHEDNI SFOLA - CENTRUNI QDEBORNE PHIPRAY Y TECFINICHE
IROMIERVZ

SS - COPT vz i - = » sl ¥ r el
NAg o 53913, 167 00 [Fromidéiz

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkii
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyjadiovat se priméiené k Ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl, popft. projevi jinych lidi
snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii

dosahnout jazykové zpiisobilosti potiebné pro zékladni pracovni uplatnéni dle potieb a

charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢)

Odborné kompetence
UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENi A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

spojovali strojni soucasti a ¢asti konstrukei, sestavovali je do bezchybné fungujicich celki
a demontovali je
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1.Uvod

1 hodina

vystupy ucivo

- rozlisuje strojni souéasti pro prenos sila  |1.1 Vyznam piedmétu a jeho cile

momentd, spojovaci soucasti, soucasti
potrubi a jeho ptislusSenstvi

komentar
pokryti prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace
2.Spoje rozebiratelné 6 hodin
vystupy ucivo
- rozliSuje strojni soucasti pro prenos sila (2.1 Srouby, matice,podlozky
momentd, spojovaci soucasti, soucasti 2.2 Kliny a pera
potrubi a jeho pfislusenstvi 2.3 Koliky, zavlacky
- rozliSuje druhy spojl, zplsoby jejich 2.4 Spoje s pruznymi elementy
utésiiovani, zpisoby utésnovani 2.5 Spoje silové
pohybujicich se soucasti a prvky pouzivané
k utésnovani
- navrhuje pro rozebiratelné spoje zptisob
pojisténi
- rozeznava typické soucasti strojil, zna
jejich zadouci vlastnosti
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostiedi
3.Spoje nerozebiratelné 4 hodiny
vystupy ucivo
- rozliSuje druhy spoj, zpisoby jejich 3.1 Spoje nytované
utésnovani, zpiisoby utésnovani 3.2 Spoje svatfované
pohybujicich se soucasti a prvky pouzivané|3.3 Spoje pajené
k utésiiovani 3.4 Spoje lepené
komentar

pokryti pritfezovych témat

Clovék a svét prace
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Clovék a Zivotni prostiedi

4.Casti strojii umoziujici pohyb 4 hodiny
vystupy ucivo
- rozliSuje strojni souasti pro prenos sila 4.1 Cepy a hiidele

momentd, spojovaci soucasti, soucasti 4.2 Loziska kluzna

potrubi a jeho ptisluSenstvi 4.3 Loziska valiva
- rozliSuje druhy spojt, zptisoby jejich 4.4 Tésnéni a mazani lozisek

utésnovani, zpisoby utésnovani

pohybujicich se soucasti a prvky pouZzivané

k utésiiovani

komentar

pokryti prifezovych témat
(zilovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
5.Spojky 5 hodin
vystupy ucivo

rozliSuje strojni soucdsti pro ptenos sil a
momentd, spojovaci soucasti, soucasti
potrubi a jeho pfislusenstvi

5.1 Spojky pevné

5.2 Spojky pruzné

5.3 Spojky ovladané

5.4 Spojky specialni, volnob&zné a pojistovaci

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
6.Potrubi a armatury 2 hodiny
vystupy ucivo

rozliSuje strojni soucasti pro pienos sil a
momentd, spojovaci soucasti, soucasti
potrubi a jeho piisluSenstvi

rozliSuje druhy spoji, zptsoby jejich
utésniovani, zpisoby utésnovani
pohybujicich se soucasti a prvky pouzivané
k utésiiovani

6.1 Uéel a druhy potrubi

6.2 Oznacovani potrubi

6.3 Armatury uzaviraci

6.4 Armatury regulacni, pojistné a méfici

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace
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7.Pievody 5 hodin
vystupy ucivo
- vypocitava zakladni parametry 7.1 Pfevody femenové
mechanizmi (napf. pievodovy pomer, tlak |7.2 Prevody fetézové
a mnozstvi tekutin apod.) 7.3 Prevody tieci
7.4 Prevody ozubené
komentar
pokryti priifezovych témat
(:Zlovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
8.Mechanizmy 6 hodin
vystupy ucivo

vypocitava zékladni parametry
mechanizmii (napt. pievodovy pomeér, tlak
a mnozstvi tekutin apod.)

rozeznava typické soucasti stroji, zna
jejich zadouci vlastnosti

8.1 Definice mechanizmi a jejich rozdéleni
8.2 Mechanizmy kinematické

8.2.1 Klikovy mechanizmus

8.2.2 Sroubové mechanizmy

8.2.3 Vackovy a kulisovy mechanizmus

8.3 Hydraulické mechanizmy

8.4 Pneumatické mechanizmy

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostredi

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumeét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pii feSeni problémil rtizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMPETENCE K UCENI
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mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovéni cilit svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkil
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dals$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly
KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyjadiovat se primeiené k tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumiteln€¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ ptehledné a
jazykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textt, popt. projevi jinych lidi

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zdkladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formée)

Odborné kompetence

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE
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m¢éfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti a
jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

spojovali strojni soucasti a Casti konstrukci, sestavovali je do bezchybné fungujicich celka

a demontovali je

9.Zdvihaci stroje a zafizeni

11 hodin

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pfi montazi, diagnostice zavad a
opravach kinematickych a tekutinovych
mechanizmil znalost jejich hlavnich
soucasti, principi funkce apod.

- posuzuje vyznam a vliv spravné obsluhy
na ekologické parametry dopravnich,
pracovnich a hnacich strojil a zatizeni

- rozliSuje stroje a zafizeni pouzivana ve
strojirenstvi, popf. v jinych odvétvich; zna
jejich konstrukéni a funkéni principy,
zékladni parametry a podminky pro jejich
pouzivani

- navrhuje v jednoduchych ptipadech
moznosti vyuziti zdvihacich a
manipulacnich zatizeni

9.1 Rozd¢leni a pouziti

9.2 Zvedéky Sroubové, hiebenové a
hydraulické

9.3 Kladky a kladkostroje

9.4 Jetaby

9.4.1 Druhy jerabu dle konstrukce a zatizeni
9.4.2 Jetaby mostové

9.4.2 Jeraby otocné

9.4.3 Jetaby mobilni

9.5 Vytahy osobni a nakladni

9.6 Dopravniky s taznym elementem
9.7 Dopravniky gravitacni

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
10.Cerpadla 10 hodin
vystupy ucivo

- uplatiiuje pii montazi, diagnostice zavad a
opravach kinematickych a tekutinovych
mechanizmil znalost jejich hlavnich
soucasti, principti funkce apod.

- posuzuje vyznam a vliv spravné obsluhy
na ekologické parametry dopravnich,
pracovnich a hnacich strojil a zatizeni

- rozliSuje stroje a zafizeni pouZivana ve
strojirenstvi, popf. v jinych odvétvich; zna
jejich konstrukéni a funkéni principy,
zékladni parametry a podminky pro jejich
pouzivani

10.1 Cerpadla objemova

10.2 Cerpadla odstiediva

10.3 Cerpadla proudova a zvlastni
10.4 Provoz a obsluha Cerpadel

komentar
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pokryti prufezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

11.Kompresory

12 hodin

vystupy

ucivo

uplatiuje pi1 montazi, diagnostice zavad a
opravach kinematickych a tekutinovych
mechanizmil znalost jejich hlavnich
soucasti, principi funkce apod.

posuzuje vyznam a vliv spravné obsluhy
na ekologické parametry dopravnich,
pracovnich a hnacich strojil a zatizeni
rozliSuje stroje a zafizeni pouzivana ve
strojirenstvi, popf. v jinych odvétvich; zna
jejich konstrukéni a funkéni principy,
zékladni parametry a podminky pro jejich
pouzivani

11.1 Kompresory pistove

11.2 Kompresory sroubové

11.3 Turbokompresory radialni
11.4 Turbokompresory axialni
11.5 Provoz a obsluha kompresora

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

3. roénik, 1 h tydné, povinny

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumé&t zadani tkolu nebo ur¢it jadro

problému, ziskat informace potfebné k feSeni

problému, navrhnout zptisob feseni, popt. varianty feSeni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni a mysSlenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
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uplatiiovat rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

ptijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob& piehledné a
jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a Gdaje z textl, popi. projevu jinych lidi

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zptlisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zékladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokynim v pisemné i ustni formée)

Odborné kompetence

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

spojovali strojni soucasti a Casti konstrukei, sestavovali je do bezchybné fungujicich celkt
a demontovali je
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provadéli funkéni zkousky vyrobkt a vedli o jejich vysledcich predepsanou dokumentaci

OPRAVOVAT STROJE, ZARIZENI A KOVOVE KONSTRUKCE, PROVADET JEJICH UDRZBU A

VYKONAVAT SERVISNI CINNOSTI

podileli se na instalaci vyrobkl (stroju,

strojniho zafizeni apod.) u uzivatele, jejich

uvadéni do chodu a provadéni jejich zékladniho sefizeni

12.Hnaci stroje - motory

18 hodin

vystupy

ucivo

- rozliSuje stroje a zafizeni pouzivana ve
strojirenstvi, popf. v jinych odvétvich; zna
jejich konstrukéni a funkéni principy,
zakladni parametry a podminky pro jejich
pouZzivani

12.1 Vodni dila a turbiny, vyroba el. energie,
ptiklady

12.2 Francisova turbina

12.3 Peltonova turbina

12.4 Kaplanova turbina

12.5 Provoz a regulace vod. turbin
12.6 Parni generatory a kotle, tepelné
elektrarny

12.7 Parni turbiny, druhy a konstrukce
12.8 Provoz a regulace par. turbin
12.9 Spalovaci motory, rozdéleni
12.9.1 Zazehové motory

12.9.2 Vznétové motory

12.9.3 Proudové motory

komentar

pokryti priifezovych témat

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostredi

13.Elektromotory

7 hodin

vystupy

ucivo

- ma zakladni védomosti o elektrickych
prvcich a vystroji stroju a zatizeni, jejich
automatizacnich prvcich, obvodech a
systémech

- tidi se pfi obsluze a opravach stroji a
zafizeni zdsadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

- rozliSuje stroje a zafizeni pouZivana ve
strojirenstvi, popf. v jinych odvétvich; zna
jejich konstrukéni a funkéni principy,
zékladni parametry a podminky pro jejich
pouzivani

13.1 Vyroba a rozvody elektrické energie v
CR

13.2 Tocivé el. stroje

13.3 Elektromotory stejnosmérné

13.4 Elektromotory stiidavé

13.5 Spousténi elektromotort

13.6 Elektricka soustroji pro obrabéci stroje
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komentar
pokryti priifezovych témat
(:Zlovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostiedi
14.Vyrobni zatizeni 5 hodin
vystupy ucivo
- ma zakladni védomosti o elektrickych 14.1 Ttidéni vyrobnich stroji a zafizeni
prvcich a vystroji stroji a zafizeni, jejich  |{14.2 Stroj a pracovni prostiedi
automatizacnich prvcich, obvodech a 14.3 Uspotadani pracovisté
systémech 14.4 Péce o stroje a vyrobni zafizeni,
- Tidi se pfi obsluze a opravach stroji a opravarenské cykly

zafizeni zdsadami a ptedpisy pro obsluhu |14.5 Péce o naradi a pripravky
elektrickych zatizeni

- rozliSuje stroje a zafizeni pouzivana ve
strojirenstvi, popf. v jinych odvétvich; zna
jejich konstrukéni a funkéni principy,
zékladni parametry a podminky pro jejich
pouzivani

komentar

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikacéni technologie
Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace

6.4. Technologie

Cilem vyucovaciho pfedmétu Technologie je poskytnout Zakim védomosti o
strojirenskych materidlech, o jejich zpracovani v polotovary a zptisobech premény polotovart
ve vyrobky. Tyto védomosti jsou soucasti Sirokého odborného zakladu vzdélani kazdého
kvalifikovaného délnika ve strojirenstvi a ptibuznych odvétvich.

Pojeti vyucovaciho predmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu;

* Cilem ptedmétu je poskytnout zaktim odborné teoretické védomosti pii pfeméné polotovara
ve vyrobky, o pouzivanych nastrojich, nafadi a meéfidlech. Tyto v&domosti zamétené
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predevsim na ru¢ni zpracovani kovi, rucni dohotoveni strojn¢ obrobenych dilcti a na montaz
jednotlivych mechanizmd.

» Umoziuje zakim ziskat pfehled o problematice uciva a zlepsit moznosti vybéru odbornych
témat z riznych mimoskolnich zdrojt.

b) charakteristika uciva;

* Pfedmét seznamuje s organizaci prace a tvorbou technologickych postupti pfi ruénim
opracovani technickych materialii, se zplisoby oprav, sefizeni a udrzby, se zjiStovanim
technického stavu pomoci kontrolnich a diagnostickych pfistrojii s diirazem na znalosti a
dovednosti ziskané v Odborném vycviku.

C) pojeti vyuky;

» Zékladem je vyklad s pouzitim literatury, odbornych casopist, audiovizualni techniky a
ptikladl z praxe, debata na ptislusné téma vcetné vyuziti poznatkl z exkurzi.

» UCivo seznamuje zaky se zaklady ruc¢niho zpracovani kovii nebo jinych technickych
materialdl, s méfidly a méfenim a s pracemi souvisejicimi s pouzivanim nafadi a nastroji.

* Vyuka je dale zaméfena na jednotlivé technologie tfiskového obrabéni, vyrobni postupy,
z4ci ziskavaji védomosti o dalSich technologiich rué¢niho zpracovani kovii 1 nekovii

» Ucivo je rovnéz zamétfeno na ziskani zékladnich védomosti o metodach a zafizenich ,
pouzivanych pfi svafovani plamenem, ru¢nim svafovani elektrickym obloukem a fezani
kyslikem.

« Z4ci ziskavaji zdkladni védomosti o upravé a montazi soudasti strojil a zatizeni

» Vyuka zvySuje technické citéni a vztah k technice , umoznuje zvyseni sebevédomi a pocitu
vlastni prospésnosti pfi ispéSném zvladdani naro¢néjSich Cinnosti.

d) hodnoceni vysledkii Zakii;

* Diiraz pti hodnoceni zaka bude kladen na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat
ziskané poznatky v praxi, samostatné pracovat a tvofit.

* Pribézné hodnoceni bude provadéno formou kratkych testii a Gstniho zkouseni, vysledky
budou mit podpiirny charakter.

* Podstatny vliv na celkové hodnoceni budou mit testy na zavér tematického celku a
samostatnost Zaka pfi feSeni zadanych tikolil a problémovych situaci.

e) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat;

* Tento predmét prispiva vyznamnou mérou k profilovani zaka jako technika - specialisty. Je
uzce spojen s dalSimi technickymi pfedméty a to predevSim Strojnictvi, Strojirenska
technologie, Technicka dokumentace, Stroje a zatfizeni, Odborny vycvik aj.

Priurezova témata

Informacni a komunikacni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesu, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych
zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovana
podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani informaci.
Technologickou zakladnou této promeény je vyuzivani prvki modernich informacnich a
komunikacnich technologii.
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V' dobe budovani informacni a zmalostni spolecnosti je vzdelavani v informacnich a
komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostredky informacnich a komunikacnich technologii
se stavda také vyznamnd ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stale vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi a
spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi nové
pracovni prileZitosti a zdsadné ovliviuje charakter spolecnosti — dochazi k presunu
zamestnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky nezavislé na
casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech obori,
ale take do veétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektudlni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupnii a oboriu vzdeélani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen pripravnou
funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho
clovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v priubéhu vzdélavani, tak pri vykonu
povolant (tedy i pri reseni pracovnich ukolit v ramci profese, na kterou se pripravuji), stejné
Jjako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obcanského zZivota.

Clovék a Zivotni prostiedi

Udprzitelny rozvoj patii mezi priority EU véetné nasi republiky.

Nezbytnym predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v
souladu s principy udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovednosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostredi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priirezové téma Clovek a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udritelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smeérii rozvoje lidskych zdroju.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zZakiim znalosti a dovednosti potrebné pro
pochopeni principu udrzZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité a ovliviiuje
etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdelavanim poukazuje na vlivy
pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrZitelnosti rozvoje.

Hlavnim ctlem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Zaky k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi ruznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

— chapali postaveni clovéka v prirode a viivy prostredi na jeho zdravi a Zivot,

— porozuméli souvislostem mezi environmentdlnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

— respektovali principy udrzZitelného rozvoje;

— ziskali prehled o zpusobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich ndstrojut pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskdavali informace v primych kontaktech
s prostredim a z riiznych informacnich zdroju,
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— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;

— osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovedného pristupu k Zivotnimu prostredi v
osobnim a profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citove vanimat své okoli a prirodni prostiedi;

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Jednim ze zdakladnich cilii vymezenych timto ramcovym vzdeélavacim programem je priprava
takového absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také
uspesné prosadit na trhu prace i v Zivote.

Priirezové téma Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti Zdka ziskané v odborné
slozce vzdelavani o nejdulezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve sveté
prdce, které by mu mély pomoci pri rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pri
vstupu na trh prace a pri uplatinovani pracovnich prav.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémi riizné metody mysleni a mysSlenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
KOMPETENCE K UCENI
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptrednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych 1 jinych lidi
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sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e pfijimat a plnit odpoveédné sveérené ukoly
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykovée spravné

e TUcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textil, popfi. projevi jinych lidi

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

e dosahnout jazykové zpisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formg)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

o dbali na zabezpecCovani parametra (standardil) kvality procesti, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana)

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

e spojovali strojni soucasti a ¢asti konstrukci, sestavovali je do bezchybné fungujicich
celkii a demontovali je

e m¢fili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti
a jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

o kontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovéfovali a posuzovali jejich
funk¢nost podle vyrobni dokumentace

e pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konvencni, tak i v elektronické podobé

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
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chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkazniki, navstévnik) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni certifikatu jakosti

podle piislusnych norem

znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci a pozarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné zasad
ochrany zdravi pfi préaci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik

znali systém péce statu o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat

naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,

naroky vzniklé trazem nebo

poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pifi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout

1.Uvod do technologie

1 hodina

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pfi montazi, opravach a obsluze
stroju a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouZziva spravného
nazvoslovi

1.1 Vyznam technologie pro stroj. vyrobu
1.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

komentar

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a Zivotni prostiredi

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

2.Méfeni a orysovani

6 hodin

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pfi montazi, opravach a obsluze
strojli a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného

2.1 Zplsoby méteni a chyby vzniklé pti
méfeni

2.2 Druhy méfidel, jejich piesnost a jednotky
pouzivané pii méteni ve strojnictvi

nazvoslovi 2.3 M¢éfteni délek, uhli, kolmosti,
rovnobé&znosti a drsnosti povrchu
2.4 Ucel orysovani a nafadi pro orysovani
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2.5 Méfidla pro méteni technickych veli¢in
2.6 M¢éfeni teploty, tlaku a otacek
komentar

pokryti priufezovych témat

Clovék a svét prace

3.Rezani kovii 2 hodiny

vystupy ucivo

- uplatiuje pii montazi, opravach a obsluze [3.1 Tvar zubu, zakladni fezné uhly

stroju a zafizeni znalost konstrukce a 3.2 Druhy pil a postup pfi fezani

pouziti shora uvedenych soucasti a prvk;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného

nazvoslovi
komentar

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
4.Pilovéni 2 hodiny
vystupy ucivo
- uplatiiuje pfi montazi, opravach a obsluze 4.1 Zakladni ¢asti a druhy pilniki

stroju a zatizeni znalost konstrukce a 4.4 Postupy pfi pilovani téles

pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouZziva spravného

nazvoslovi
komentar

pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
5.Stithani 2 hodiny
vystupy ucivo
- uplatiuje pii montazi, opravach a obsluze |5.1 Princip stiihani, geometrie bfitu

strojil a zafizeni znalost konstrukce a 5.2 Rucni a strojni niizky, postup pfi stiihani

pouziti shora uvedenych soucasti a prvk;
pro jejich pojmenovani pouZziva spravného
nazvoslovi

komentar
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pokryti prufezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

6.Vrtani

4 hodin

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pfi montazi, opravach a obsluze
stroju a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

6.1 Zakladni pohyby pfi vrtani, druhy vrtaka
6.2 Geometrie bfitu a ostfeni vrtaki

6.3 Rezna rychlost a otacky

6.4 Upinani vrtakl a obrobki

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace

7.Vyhrubovéni a vystruzovani piesnych dér

2 hodin

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze
strojil a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravné¢ho
nazvoslovi

7.1 Druhy vyhrubnikt a vystruznikt fezné
rychlosti a otacky, hledani hodnot v tabulkach
7.2 Technologicky postup vrtani ptesnych dér
pro valcové a kuzelové kolikové spoje

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace

&.Rezani zavitu

3 hodin

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pti montazi, opravach a obsluze
strojil a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

8.1 Druhy zaviti

8.2 Nastroje pro rucni fezani zavitl
8.3 Postupy pfi fezani zavitl

8.4 Kontrola a métent

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace
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9.Rovnani a ohybani materialu

3 hodin

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pfi montazi, opravach a obsluze
stroju a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

9.1 Zplisoby ohybani a rovnani za studena
9.2 Rovnani a ohybdani za tepla
9.3 Ohybani trubek

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostiedi

10.Sekani a probijeni

1 hodina

vystupy

ucivo

- uplatiiuje pfi montazi, opravach a obsluze
strojil a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

10.1 Nastroje
10.2 Postupy pfi praci, sekani drazek a
probijeni otvori

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostredi

11.Nytovani a lepeni

2 hodiny

vystupy

ucivo

- uplatiiuje ptfi montazi, opravach a obsluze
strojil a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

11.1.Zptsoby nytovani

11.2.Nafadi a pomucky pro nytovani
11.3.Zasady lepeni

11.4.Druhy a pouziti lepidel

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace

12.Licovani a kontrola piesnosti

5 hodin

vystupy

ucivo

- uplatiiuje ptfi montazi, opravach a obsluze

12.1 Zakladni pojmy pfi tolerovani soucasti
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stroju a zafizeni znalost konstrukce a 12.2 Licovaci soustava

pouziti shora uvedenych soucasti a prvkii; [12.3 Vyhledavani v tabulkéach a vypocty
pro jejich pojmenovani pouziva spravného [toleranci

nazvoslovi 12.4 Druhy ulozeni, vypocet vili a pfesahil
12.5 Procvicovani na piikladech

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

Informacni a komunikacni technologie
Clovék a Zivotni prostiedi

2. roénik, 3 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pii feSeni problémil rtizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
KOMPETENCE K UCEN{
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky u€eni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiovat rtizné zptsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky
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vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své mysSlenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné¢ a
jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textt, popt. projevi jinych lidi

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zplisobilosti potiebné pro zékladni pracovni uplatnéni dle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢)

Odborné kompetence

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

meéfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti a
jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

kontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovéfovali a posuzovali jejich
funk¢nost podle vyrobni dokumentace

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konvencni, tak i v elektronické podobé
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spojovali strojni soucasti a ¢asti konstrukci, sestavovali je do bezchybné fungujicich celkil
a demontovali je

OPRAVOVAT STROJE, ZARIZENI A KOVOVE KONSTRUKCE, PROVADET JEJICH UDRZBU A
VYKONAVAT SERVISNI CINNOSTI

odborna pfipravenost ke slozeni zkousky pted komisafem v rozsahu kurzu ZK 111 W01
nebo ZK 135 W01 a ZK 311 W01

13.Svarovani, fezani kyslikem 26 hodin

vystupy ucivo

- uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze |[13.1.Piehled svatovani
strojli a zafizeni znalost konstrukce a 13.2.Svaftitelnost kovli
pouziti shora uvedenych soucasti a prvkt; |13.3.Pfidavné materidly pro svafovani
pro jejich pojmenovani pouziva spravného |13.4.Pfiprava materidlu pro svafovani

nazvoslovi 13.5.Technologie svafovani elektrickym
- vyhledava v tabulkach, normach, servisni |obloukem
dokumentaci aj. technické literatute 13.6.Zatizeni pro svafovani plamenem
potfebné tidaje o normalizovanych 13.7.Technologie pro svafovani plamenem
strojnich soucéstech a prvcich 13.8.Rezani kyslikem - zafizeni,technologie
- vyjadiuje pro normalizované soucasti a 13.9.Zafizeni pro svarovani v CO2
konstrukéni prvky identifika¢ni idaje 13.10.Zvl1astni zplisoby déleni materidlu
potfebné napf. pro jejich objednavku
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
14.Z4kl kurs svarovani Zk 135 1.1 40 hodin
vystupy ucivo

- uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze |[14.1.Bezpecnostni ustaveni
strojli a zafizeni znalost konstrukce a 14.2. Ptehled svarovacich metod
pouziti shora uvedenych soucasti a prvka; |14.3.Nauka o materialu
pro jejich pojmenovani pouziva spravného |14.4.Pfidavné materidly

nazvoslovi 14.5.Svatovaci zdroje pro EO

- vyhledava v tabulkach, normach, servisni |14.6.Pfiprava mat.pro svarovani
dokumentaci aj. technické literatufe 14.7.Technologie svafovani EO
potiebné tidaje o normalizovanych 14.8.Vady svart a jejich pficiny
strojnich soucastech a prvcich 14.9.Zkousky svara

- vyjadfuje pro normalizované soucasti a
konstrukéni prvky identifikacni idaje
potiebné napf. pro jejich objednavku

komentar
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pokryti prufezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace

15.Rozs8ifeni znalosti v ru¢nim zpracovani kovi

24 hodin

vystupy

ucivo

uplatiiuje pi1i montazi, opravach a obsluze
stroju a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvk;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

vyhledéava v tabulkach, norméch, servisni
dokumentaci aj. technické literatuie
potfebné tidaje o normalizovanych
strojnich soucastech a prvcich

urcuje podle vyrobni ¢i servisni
dokumentace druh, velikost a pocet
spojovacich soucasti pro spojovani dilct a
casti stroju

voli v jednoduchych piipadech pfti
nedostupnosti origindlni soucasti jeji
moznou nadhradu

15.1.Mechanizované nastroje

15.2.1.Pruziny-zpracovani,uprava povrchu,

montaz

15.2.2.Vinuti pruzin

15.3.Brousent

15.3.1.Rucni brouseni
15.3.2.0Ostfeni nastrojti
15.4.1.Kovani - pomticky a nastroje
15.2.4.2.Z4klady ru¢niho kovéni
15.2.5.Pajeni

15.2.6.Lepeni

15.2.7.Ruéni zpracovani nekovii
15.2.8.Technologické postupy rué¢niho
zpracovani

Casova rezerva - opakovani

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace
Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a Zivotni prostredi

16.Uprava a montdz soucasti strojli a zatizeni

9 hodin

vystupy

ucivo

uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze
strojil a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouZziva spravného
nazvoslovi

vyhledéava v tabulkach, normach, servisni
dokumentaci aj. technické literatute
potiebné tdaje o normalizovanych
strojnich soucéstech a prvcich

urcuje podle vyrobni ¢i servisni
dokumentace druh, velikost a pocet
spojovacich soucasti pro spojovani dilct a

16.1.Rozdéleni montazi
16.1.1.Montaz pti kusové vyrobé
16.1.2.Montaz pii sériové vyrobé
16.1.3.MontaZ pti hromadné vyrobé
16.2.Montazni pracovisté
16.3.Technicka piiprava montaze
16.4.Technologickd dokumentace
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casti stroju

- voli v jednoduchych ptipadech pii
nedostupnosti origindlni soucasti jeji
moznou nadhradu

Komentar

pokryti prufezovych témat

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi

3. ro¢nik, 3 h tydné&, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostredky a zpasoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)
KOMPETENCE K UCEN{
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkii
svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani
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PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

piijimat a plnit odpoveédné svéiené ukoly

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadiovat se piimeiené k tcelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné¢ a
jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textt, popt. projevi jinych lidi

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni

dosédhnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zakladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni formg)

Odborné kompetence

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konven¢ni, tak i v elektronické podobé

kontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovéfovali a posuzovali jejich
funkénost podle vyrobni dokumentace

meéfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti a
jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

spojovali strojni soucasti a Casti konstrukei, sestavovali je do bezchybné fungujicich celkt
a demontovali je

17.Uvod 1 hodina

vystupy ucivo

- vyhledava v tabulkach, norméch, servisni [17.1. ucebni plan, zadani ro¢nikova préace
dokumentaci aj. technické literatute
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potiebné tdaje o normalizovanych
strojnich soucéstech a prvcich

Komentar

pokryti priufezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostiedi

18.Montaz potrubi

6 hodin

vystupy

ucivo

uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze
znalost konstrukce a pouziti shora
uvedenych soucasti a prvki; pro jejich
pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

urcuje podle vyrobni ¢i servisni
dokumentace druh, velikost a pocet
spojovacich soucasti pro spojovani potrubi
voli v jednoduchych ptipadech pii
nedostupnosti origindlni soucasti jeji
moznou nadhradu

18.1.Materialy na potrubi

18.2.Armatury

18.3.Spojovani potrubi

18.4.0Ochrana potrubi

18.5.Kladeni a zkousky potrubi
18.6.Méfeni prutocného mnozstvi, rychlosti
proudéni a méteni vysky hladiny

Komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostredi
19.Montéze mechanismu a zatizeni 34 hodin
vystupy ucivo

uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze
strojil a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

urcuje podle vyrobni ¢i servisni
dokumentace druh, velikost a pocet
spojovacich soucasti pro spojovani dilcti a
¢asti stroji

voli v jednoduchych ptipadech pti
nedostupnosti origindlni soucasti jeji
moznou ndhradu

19.1. Mechanismy pro pienos pohybu a
meteni souososti a hdzivosti
19.1.1.Mé&feni souososti a hdzivosti
19.1.1.Montaz lozisek

19.1.2.Montaz spojek

19.1.3.Montéz ozubenych kol
19.1.4.Montaz fetézovych prevodi
19.1.5.Montéz tiecich pfevoda
19.1.6.Mazaci zafizeni

19.2. Mechanismy pro zménu pohybu
19.2.1.Montaz klikového mechanismu

19.2.2.Montaz Sroubového mechanismu
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19.2.3.Montaz vystiednikového mechanismu
19.2.4 Montéz zapadkového mechanismu

Komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi
Clovék a svét prace
20.Pneumatické mechanismy 6 hodin
vystupy ucivo

uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze
stroju a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvk;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

urcuje podle vyrobni ¢i servisni
dokumentace druh, velikost a pocet
spojovacich soucasti pro spojovani dilcti a
casti stroju

voli v jednoduchych ptipadech pfi
nedostupnosti originalni soucasti jeji
moznou néhradu

20.1. Pneumatické mechanismy
20.1.1.Zé4kladni pneumaticky obvod
20.1.2.Pneumotory

20.1.3.Montaz pneumatickych mechanismu
20.1.4.Udrzba pneumatickych mechanismii
20.1.5.Mazéni pneumatickych mechanismt

Komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
21.Tekutinové mechanismy 6 hodin
vystupy ucivo

uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze
strojil a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

vyhledava v tabulkdch, normach, servisni
dokumentaci aj. technické literatute
potiebné tdaje o normalizovanych
strojnich soucéstech a prvcich

urcuje podle vyrobni ¢i servisni
dokumentace druh, velikost a pocet
spojovacich soucasti pro spojovani dilct a
casti stroju

21.1. Hydraulické mechanismy
21.1.1.Zé4kladni hydraulicky obvod
21.1.2.Hydromotory

21.1.3.Montéaz hydraulickych mechanismu
21.1.4.Udrzba hydraulickych mechanismd.
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- voli v jednoduchych ptipadech pii
nedostupnosti originalni souc¢asti jeji
moznou néhradu

Komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi
Clovék a svét prace
22.Zkousky stroju a zatizeni 5 hodin
vystupy ucivo

- ustaveni stroju a jejich funkéni zkousky

22.1 Ustaveni a vyvaZeni stroje na zaklady
22.2 Statické a dynamické vyvazovani
soucasti

22.3 Ptejimaci zkousky obrabécich stroji
22.4 Geometrické zkousky piesnosti stroji

22.5 Funk¢ni a vykonové zkousky stroji

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi

Informacni a komunikacéni technologie

23.Strojni obrabéni

20 hodin

vystupy

ucivo

- pfi obsluze, bézné Udrzbé a Cisténi stroju a
zatizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

- posuzuje pouzitelnost jednotlivych metod
strojntho  obrdbéni materiald vzhledem k
zadanému tkolu

- stanovi zdkladni pracovni podminky (fezné
podminky, pracovni nastroje, upnuti nastroji a
obrobkti apod.) a tolerance pro obrabéni

- zhotovuje strojnim obrabénim jednoduché
soucasti podle technickych vykrest a schémat

- voli méfidla a postup méfeni podle poZzadované
presnosti obrabéni

23..1 SoustruZeni
23.1.1 Rezné podminky
23.1.2.Nastroje
23.1.3.Upinani obrobki
23.1.4.Zékladni prace
23.1.5.Stroje

23.2 Frézovani
23.2.1.Rezné podminky
23.2.2.Nastroje
23.2.3.Upinani obrobkii
23.2.4.Zékladni prace
23.2.5.Stroje

23.3. Obrazeni a hoblovani
23.3.1.Rezné podminky
23.3.2.Nastroje
23.3.3.Upinani obrobki
23.3.4.Zékladni prace

23.3.5.Stroje
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komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
24.Tvorba technologicky postupt 12 hodin
vystupy ucéivo

uplatiiuje pii montazi, opravach a obsluze
stroju a zafizeni znalost konstrukce a
pouziti shora uvedenych soucasti a prvki;
pro jejich pojmenovani pouziva spravného
nazvoslovi

vyhledéava v tabulkach, norméch, servisni
dokumentaci aj. technické literatute
potfebné tidaje o normalizovanych
strojnich soucastech a prvcich

urcuje podle vyrobni ¢i servisni
dokumentace druh, velikost a pocet
spojovacich soucasti pro spojovani dilcii a
casti stroju

voli v jednoduchych ptipadech pfi
nedostupnosti originalni soucasti jeji
moznou néhradu

24.1.Tvorba technologickych postupt
24.1.1.Dokunentace pro tvorbu TP
24.1.2.Zpracovani TP vyroby
24.1.3.Zpracovani TP montaze
24.1.4.Zpracovani TP demontaze
24.1.5.Zpracovani TP opravy stroje

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi

Informacni a komunikacéni technologie

TCH - Cviéeni k ZZ
hodin

1.Uvod do cviceni

30

2 hodiny

vystupy

ucivo

Ptipravit zaky k vykonani zavére¢né zkousky

1.Uvod do cviéeni

2.0rganizace zavérecné zkousky
- pisemna
- prakticka
- ustni
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komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiredi

Informacni a komunikacni technologie

2.Pisemna ¢ast

13 hodin

Vystupy

ucivo

Ptipravit zaky k vykonani zavérecné zkousky

1.Druhy otazek, okruhy témat, kritéria
hodnoceni

2.Struktura odpovédi, kresleni schémat,
vykrest, popis obrazki

3 Znaceni odpovédi na testové otazky,
kontrola a oprava chyb

4 Procvicovani vzorovych otazek

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi

Informacni a komunikaéni technologie

3.Prakticka ¢ast

1 hodina

vystupy

ucivo

Ptipravit Zaky k vykonani zavére¢né zkousky

1 Druhy tkolti, okruhy témat, kritéria
hodnoceni
2 Zadani, ptiprava a praktické provedeni

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi

Informacni a komunikaéni technologie
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4.Ustni ast 14 hodin

vystupy ucivo

Ptipravit zaky k vykonani zavére¢né zkousky |1.Okruhy témat pro ustni zkousku, zptsob
losovani otazek

2 Pisemna ptiprava, struktura odpovédi

3 Technika mluveného projevu s pomoci
pisemné ptipravy

4 Klasifikace jednotlivych ¢asti zkousky,
celkové hodnoceni

5 Procvi€ovani vzorovych otazek z TCH

6 Procvicovani vzorovych otazek z STE

7 Procvicovani vzorovych otazek z STR

8 Procvicovani vzorovych otdzek z TED

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi

Informacni a komunikacni technologie

6.5. Odborny vycvik

Cilem obsahového okruhu je wvybavit Zzaky piedev§im souborem dovednosti
nezbytnych pro vykonavani praktickych cinnosti vyskytujicich se pii vyrobé, udrzbé,
opravach, servisu, popt. provozu strojirenskych vyrobki, a to s pfihlédnutim k hlediskiim
ekonomickym (pracovni vykon, spotfeba materialu, pomocnych a provoznich hmot, nafadi,
nastroji apod.) a ekologickym, ale také dovednostmi volit optimdlni postupy prace a
technologické podminky pracovnich operaci, volit potfebné pracovni prostiedky, pomocné
materialy a hmoty apod.
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Cast dovednosti si Zaci osvojuji nejprve teoretickou piipravou, pak nacvikem
manualnich dovednosti. Nezbytnou soucasti vzdélani je navyk bezpecné, peclivé a odpovédné
prace.

Je ovSem samoziejmé, ze pii riznorodosti strojii, zafizeni, kovovych konstrukci a
jinych strojirenskych vyrobkl si nemohou Zéci osvojit veskeré dovednosti z oblasti montaze,
oprav, servisu a obsluhy nejriznéjSich konkrétnich, relativné slozitych ¢i specializovanych
zafizeni. Toho je mozno z¢asti dosahnout cilenym vyuzitim disponibilnich hodin; plné vsak
teprve zapracovanim na konkrétni pracovni pozici a pfislusSné zamérenym dalSim
vzdélavanim.

V obsahovém okruhu jsou upeviiovany a déle rozvijeny komunikativni kompetence
(¢teni vykrest, schémat, norem, dilenskych pfirucek, servisni dokumentace apod.) pfi
zajistovani materiali, nastroji, naradi, ndhradnich dilti a pfi vykonavani pracovnich ukoli.
Zaroven jsou rozvijeny kompetence feSit problémy a problémové situace. Pro praci ve
skupiné je zadouci dosaZeni potiebné irovné persondlnich a socidlnich kompetenci. Soucasti
plnéni ptislusného pracovniho tkolu jsou proto propocty napft. spotfeby materialu, pomocné
vypocty rozmérl, technologickych podminek, propocty ekonomické apod. Pii vyhledavéani
pottebnych informaci, ptfi vypracovavani zaznamu, vystavovani dokladii zakaznikovi apod. se
rozvijeji kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a
pracovat s informacemi.

Pojeti vyu€ovaciho predmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu;

* Vysvétlit zakiim smysl dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace a ochrany zivotniho prostiedi,
seznamit je s jednotlivymi ustanovenimi;

» Naudit zaky spravné a samostatné volb¢ a piipravé rucnich nastrojii a naradi, montaznich
pomtcek a pfipravki, zdvihacich pfipadné jinych pomocnych zafizeni a pfipravé pracoviste;

» Seznamit zaky s materidly pouzivanymi v konstrukci Casti strojl, naucit je rozpoznavat
jednotlivé druhy a moznosti pouZiti, volit zpiisoby zpracovani a ochrany materialu;

» Naucit samostatné volb¢ spravného a bezpe¢ného postupu pii rucnim 1 strojnim zpracovani
materialu, spojovani materialu, demontdzi, opravé strojli a jejich casti;

b) charakteristika uciva;
« Zpracovani materidlu - zéklady strojnictvi, technologie, stroje a zafizeni - zna a pozna
jednotlivé materialy, umi je opracovat, spojovat a pouZit pii opravach;

¢) pojeti vyuky;

* Odborny vycvik je organizovan v uc¢ebnich skupinach, kdy vyklad teorie oprav, nebo cvicné
ukoly jsou vedeny frontalng;

* Vyuka pii produktivni praci a cvicné ukoly se specidlnimi pomiickami probihd ve
druzstvech , pfipadn¢ individualné.

d) hodnoceni vysledki zaki;

* Na zaklad¢ pisemnych a ustnich ptezkouseni;

* PribéZznym hodnocenim pfi cviéné i produktivni praci uc¢itelem odborného vycviku;
* Hodnocenim soubornych praci na konci tématickych celk.
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e) prinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prirezovych témat;

* Tento piedmét piispiva vyznamnou mérou k profilovani Zaka jako technika - specialisty. Je
uzce spojen s dalSimi technickymi pifedméty a to predevsim Strojnictvi, Strojirenska
technologie, Stroje a zatizeni aj

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickéemu obcanstvi se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych
postojii a hodnotové orientace Zaki, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zZaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace
je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicum a k sirsi obcanské komunité v miste
skoly.

Informacni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesu, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych
zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovana
podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani informaci.
Technologickou zdkladnou této promeény je vyuzivani prvkii modernich informacnich a
komunikacnich technologii.

V' dobe budovani informacni a zmalostni spolecnosti je vzdelavani v informacnich a
komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamnd ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stdle vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi a
spolecenskymi aktivitami, jsou soucdsti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prinasi nové
pracovni prilezitosti a zasadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochdzi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prdace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky nezavislé na
casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vsSech oborii,
ale také do vétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektualni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologiich do vsech stupiii a oboru vzdelani.

Prace s prostredky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen prupravnou
funkci pro odbornou slozku vzdelani, ale také patri ke vSeobecnému vzdelani moderniho
clovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v priubéhu vzdeélavani, tak pri vykonu
povolani (tedy i pri Feseni pracovnich ukolii v ramci profese, na kterou se pripravuji), stejné
Jjako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obcanského Zivota.

Clovék a Zivotni prostredi
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Udprzitelny rozvoj patii mezi priority EU véetné nasi republiky.

Nezbytnym predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v
souladu s principy udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostiedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smerii rozvoje lidskych zdroju.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakiim znalosti a dovednosti potrebné pro
pochopeni principu udrzZitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité a ovliviiuje
eticke vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdelavanim poukazuje na vlivy
pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priirezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zdaky k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,
regiondlnimi a globdlnimi environmentalnimi probléemy;

— chapali postaveni cloveka v prirodeé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentdlnimi, ekonomickymi a socidalnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

— respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— ziskali prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich ndstrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v primych kontaktech
s prostredim a z ruznych informacnich zdrojii;

— pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na reSeni
environmentalnich problémii;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v
osobnim a profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostiedi;

— osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Jednim ze zdkladnich cilu vymezenych timto ramcovym vzdélavacim programem je priprava
takovéeho absolventa, ktery md nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nemu dokadze také
uspesné prosadit na trhu prdace i v Zivote.

Priirezové téma Clovek a svét prace doplituje znalosti a dovednosti Zdka ziskané v odborné
slozce vzdelavani o nejdulezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve sveté
prdce, které by mu mély pomoci pri rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pri
vstupu na trh prace a pri uplatinovani pracovnich prav.

1. ro¢nik, 15 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani ukolu nebo urc€it jadro problému, ziskat informace potebné k feseni
problému, navrhnout zpiisob fesSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pii feSeni problémii rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pievadet bézné jednotky
e provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy
e (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykovée spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e Zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textil, popft. projevi jinych lidi

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii

e pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

e komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dal$i prostfedky online a offline
komunikace

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

e uplatiovat rizné zpisoby price s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusSenosti svych i jinych lidi
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o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledktli svého uceni ze strany jinych lidi

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlij fyzicky i dusSevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

o adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financn¢ gramotni

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné sveérené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e piispivat k vytvafeni vstificnych mezilidskych vztahii a k pfedchizeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypim v piistupu k druhym

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

o jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
z4jmu

e dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

e uv&domovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

o zajimat se aktivné o politické a spoleenské déni u nas a ve svéte

e chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soufasnost v
evropském a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvotfen
pozitivni vztah
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Odborné kompetence
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni

o efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostiedky

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostfedi

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané préce, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni

e zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady

o efektivné hospodafili se svymi finan¢nimi prosttedky

o nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

e pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konven¢ni, tak i v elektronické podobé

o oSetfovali a udrzovali nastroje, nafadi a dalSi pracovni pomicky, pouzivané pii vyse
jmenovanych ¢innostech, popt. provadéli jejich Gpravy

e m¢fili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti
a jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientli, zakaznikli, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem

e znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence
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e osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zésad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

o znali systém péce statu o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

e Dbyli vybaveni védomostmi o zéasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo tGrazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

1. Uvod 6 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 1. Uvod
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pracia  |1.1 Zakladni ustanoveni pravnich norem
pozarni prevence 1.2 Rizeni a zaji§tovani bezpeénosti zdravi pii
- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik, praci v organizaci
event. nejcastéjsi priciny Urazu a jejich 1.3 Seznameni s organizaci COPT nebo
prevenci zavodu se zfetelem na pracoviste se zvySenym
- uvede povinnosti pracovnika i nebezpecim urazu
zaméstnavatele v pfipad€ pracovniho trazu|l.4 Pracovisté odborného vycviku
1.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena
komentar
pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
2. Rucni zpracovani kovil 399 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 2. Ruéni zpracovani kovi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii pracia  [2.1 Méfeni a orysovani
poZarni prevence 2.1.1 Uel méfeni a orysovani, piesnost
- poskytne prvni pomoc pii Grazu na nastroji, zptisoby pouziti
pracovisti 2.1.2 Ptiprava materialu k orysovani, natéry
- vykonava zédkladni tikony pfi ruénim 2.1.3 Postup a praktické orysovani od hrany,
zpracovani kovovych a vybranych od osovych car a podle Sablon
nekovovych material 2.2 Pilovani rovinnych ploch
- mé&ii délkové rozméry pevnymi, 2.2.1 Ptipravky na pilovani
posuvnymi a mikrometrickymi métidly a |2.2.2 Ptiprava pracovisté
jednoduchymi méticimi piistroji 2.2.3 Vybér spravného pilniku
- méfi thly thelniky a thloméry, kontroluje {2.2.4 DrZeni pilniku
tvar Sablonami a provadi zdkladni méfeni |2.2.5 Upnuti pilované ¢asti
vzajemné polohy ploch a jejich 2.2.6 Postoj pfi pilovani
geometrického tvaru 2.2.7 Pilovani pti¢né a kiizové
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piipravuje k praci zakladni ru¢ni nastroje,
naradi, meridla a dalsi pomiticky

oSetiuje nastroje a naradi; rucné ostii
jednoduché nastroje a naradi

2.2.8 Kontrola opilované plochy

2.3 Rezani kovii

2.3.1 Rucni ramova pila a jeji ¢asti

2.3.2 Nastroje - pilové listy, pasy, kotouce
2.3.3 Seftizeni pilky

2.3.4 Upinéni obrobkt

2.3.5 Rucni fezéni - vedeni pilky, tlak, mazani
2.3.6 Strojni fezani

2.4 Sttihani, sekani, probijeni

2.4.1 Nastroje a pracovni postup

2.4.2 Stiihani plechu ru¢nimi ntizkami
2.4.3 Sttihani pakovymi a tabulovymi
ntzkami

2.4.4 Upinani materidlu

2.4.5 Presekavani a ubirani materialu

2.4.6 Probijeni riznych druhti materialu
2.5 Souborné prace

2.6 Vrtani, zahlubovani, vystruzovani
2.6.1 Nastroje a pracovni postup

2.6.2 Upinani materiall, nastruji, setizeni
vrtacky

2.6.3 Vrtani pruchozich a nepruchozich dér
2.6.4 Vystruzovani prichozich a neprtichozich
dér

2.6.5 Vrtani a vystruzovani velkych otvoril
2.6.6 Zahlubovéani otvort

2.7 Rezéani zavith

2.7.1 Nastroje a pracovni postu

2.7.2 Ruéni fezani vnéjsich a vnitinich zaviti
2.7.3 Rezani zavitd na vrtatkach

2.7.4 Kontrola zavith

2.8 Rovnani a ohybani

2.8.1 Nastroje a pracovni postup

2.8.2 Urceni rozvinutych délek a tvari
2.8.3 Rovnani riznych materiala

2.8.4 Ohybani ruc¢ni a pomoci ptipravki
2.9 Uprava natadi

2.9.1 Udrzba nafadi

2.9.2 Ostfeni néstroju

2.10 Nytovani

2.10.1 Bezpecnost prace

2.10.2 Néfadi a ptipravky

2.10.3 Postup pfi nytovani

komentar
pokryti pritfezovych témat
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Clovék a Zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spolecnosti

3. Spojovani a montazni prace

90 hodin

vystupy

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi ptiCiny Urazi a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

lepi a tmeli kovy a plasty

ptipravuje materidl a soucdasti k pajeni a
svarovani

spojuje soucasti mekkym péjenim

3.Spojovani a montazni prace

3.1 P4jeni na mékko

3.2 Lepeni kovii a nekovl

3.3 Zaklady montaznich praci

3.3.1 Piiprava soucasti k montazi

3.3.2 Montaz zékladnich druht
rozebiratelnych spoja

3.3.3 Montaz Sroubovych a kolikovych spojl s
ustavenim vzajemné polohy soucasti
(svrtavani)

komentar

pokryti prifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spolecnosti

2. ro¢nik, 17 1/2 h tydné, povinny

Klicové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni prizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm

mit pifehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdé€lavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob fesSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problému rtizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
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MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

e provadét redlny odhad vysledku feseni dané tlohy

e C(ist rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfimefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodn¢ se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykové spravné

e Ucastnit se aktivn¢ diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textil, popt. projevu jinych lidi

e Vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

e dosdhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazycném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce

e pochopit vyhody znalosti cizich jazykll pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunika¢nich
technologii

e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal§i prostfedky online a offline
komunikace

e pracovat s informacemi z rtiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedki informacénich a
komunikac¢nich technologii

o ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroj
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni

e UCit se pouzivat nové aplikace

e pracovat s béZznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

o uplatiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

SR ZANIEONITF = dyorh Stredniiio vZdlant s iyudniim g 88
25-50RH00 Sifgjn Tz
ulainy @d 1.9, 2009 5 [gosiEdni vgravou whingn od L9, 2007 lgudirajz L. fgdniEm



STHEDNIT SFOLA - ENrrUJM ODBORNE PHIPRAV Y TECRINICH
ROV

S$ - COPT

r

NAg o 53913, 167 00 [Fromidéiz

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlij fyzicky i dusSevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

o adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanén¢ gramotni

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné sveétené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypim v piistupu k druhym

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

o jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
z4jmu

e dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatinovani hodnot demokracie

e uv&domovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

o zajimat se aktivné o politické a spoleenské déni u nas a ve svéte

o chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro cloveéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého néroda, chépat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah
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e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

Odborné kompetence
OPRAVOVAT STROJE, ZARIZENI A KOVOVE KONSTRUKCE, PROVADET JEJICH UDRZBU A
VYKONAVAT SERVISNI CINNOSTI

e odborna piipravenost ke slozeni zkouSky pfed komisafem v rozsahu kurzu ZK 111
W01 nebo ZK 135 W01 a ZK 311 W01

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uzite€nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni

o efektivné hospodafili se svymi finan¢nimi prosttedky

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi

JEDNAT EKONOMICKY AV SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni

o efektivné hospodafili se svymi finan¢nimi prostiedky

o nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostfedi

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

o dbali na zabezpecovani parametra (standardii) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana)

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

o zhotovovali, popf. po strojnim obrdbéni dohotovovali uvedené soucésti rucnim
obrabénim a zpracovanim, slicovavali je a pfipravovali k montazi ¢i spojovani do
celkl

e pouzivali potfebné moderni nastroje, nafadi, runi mechanizované naradi, stroje a
zafizeni, mechanizacni prostfedky umoznujici ¢i usnadilujici manipulaci s
montovanymi ¢astmi strojii a konstrukci apod. a samostatné tyto pracovni pomucky
volili
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osetfovali a udrzovali nastroje, nafadi a dal$i pracovni pomucky, pouzivané pii vyse
jmenovanych ¢innostech, popi. provadéli jejich Gpravy

méfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucésti
a jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konvencni, tak i v elektronické podobé

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i1 spolupracovnikl (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientll, zakaznikti, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle prislusnych norem

znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznali mozZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znali systém péce statu o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

1. Uvod 7 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 1. Uvod

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi priciny Urazi a jejich
prevenci

- uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v ptipad¢€ pracovniho Urazu

1.1 Zakladni ustanoveni pravnich norem

1.2 Rizeni a zaji§tovani bezpe¢nosti zdravi pfi
praci v organizaci

1.3 Seznameni s organizaci COPT nebo
zavodu se zfetelem na pracovisté se zvySenym
nebezpecim urazu

1.4 Pracovisté odborného vycviku

1.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

hygiena

komentar

pokryti pritfezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

2. Rucni zpracovani kovli a vybranych nekovovych materialt

200 hodin

vystupy

ucivo

- dodrzuje ustanoveni tykajici se

2.Ru¢ni zpracovani kovl a vybranych
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bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

pii obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojti a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny trazi a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pii irazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v pripad€ pracovniho trazu
dohotovuje a upravuje soucasti po strojnim
obrabéni

voli ruéni mechanizované néfadi a jeho
prisluSenstvi a spravné je pouziva

voli a spravné aplikuje jednoduché
prostfedky urcené k ochran¢ povrchii
soucasti proti Skodlivym vliviim prostiedi
vykonéva zakladni tkony pfi ru¢nim
zpracovani kovovych a vybranych
nekovovych materiala

méti délkoveé rozméry pevnymi,
posuvnymi a mikrometrickymi métidly a
jednoduchymi méficimi pfistroji

m¢éfi uhly thelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zakladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

pfipravuje k praci zakladni rucni nastroje,
naradi, méfidla a dalsi pomtcky

oSetiuje nastroje a naradi; rucné ostii
jednoduché nastroje a naradi

nekovovych materiala

2.1 Ovéreni a upevnéni dovednosti z I. ro¢niku
2.2 Prostorové orysovani

2.3 Pilovéani tvarovych ploch

2.4 ZaSkrabavani, zabruSovani, lapovani

2.5 Vypilovani a slicovani

2.6 Prace s mechanizovanym ru¢nim nafadim
2.7 Vinuti pruzin

2.8 Rucni brouseni na kotoucovych a
stolovych bruskéach

2.9 Zpracovani dieva

2.10 Zakladni natéracské prace

2.11 Zpracovani plastii (déleni, tvareni,
spojovani)

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Obcéan v demokratické spolecnosti
3. Zaklady strojniho obrdbéni 105 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 3. Zaklady strojniho obrabéni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pracia  |3.1 Soustruzeni
pozarni prevence 3.2 Frézovani
- pfi obsluze, bézné drzb¢ a €isténi stroji a |3.3 Vrtani
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zafizeni postupuje v souladu s predpisy a

pracovnimi postupy

- poskytne prvni pomoc pfi urazu na

pracovisti

- méfi délkové rozméry pevnymi,
posuvnymi a mikrometrickymi métidly a
jednoduchymi méticimi piistroji

- ustavuje a bez poskozeni upind tvaroveé

neslozité obrobky

- voli néstroje pro provedeni jednoduchych
technologickych operaci strojniho obrabéni
- voli a na strojich nastavuje technologické

podminky obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni jednoduchych

technologickych operaci

- obrabi na zakladnich druzich konvenénich
obrabécich strojl rota¢ni a rovinné plochy
technologicky nenaro¢nych soucasti

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a

méficimi pristroji

komentar

pokryti priifezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Informacni a komunikaéni technologie

Clovék a Zivotni prostredi

4. Zaklady montéznich praci

58,5 hodiny

vystupy

ucivo

- dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

poZarni prevence

4. Zaklady montaZnich praci

- dohotovuje a upravuje soucasti po strojnim|spoji

obrabéni

- upravuje dosedaci plochy soucasti a

soudasti slicovava

(svrtavani)

- provadi zédkladni montaZzni prace s 4.4 Spojovani potrubi

pouzitim bézného montdzniho nafadi,

montaZnich ptipravki a pomiicek montdznich pomuicek

- pojistuje rozebiratelné spoje

4.1 Ptiprava soucasti k montazi
4.2 Montaz zakladnich druhti rozebiratelnych

4.3 Montaz Sroubovych a kolikovych spojii s
ustavenim vzajemné polohy soucasti

4.5 Pouziti ruéniho mechanizovaného naradi a

komentar

pokryti priifezovych témat
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Obcan v demokratické spolecnosti

5. Tvareni a tepelné zpracovani kovl

14 hodin

vystupy

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZzarni prevence

ohfivé polotovary v jednoduchych
zatizenich pro ohfev a se zhavymi
polotovary manipuluje

odhaduje teplotu zhavych kovt

provadi jednoduché kovarské prace a
zhotovuje jednoduché vyrobky ruénim
kovanim

tepelné zpracovava jednoduché soucasti,
naradi ¢i nastroje

5. Tvareni a tepelné zpracovani kovla
5.1 Ruéni kovani
5.2 Tepelna Gprava naradi

komentar
pokryti priifezovych témat
Obc¢an v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi
6. Nacvik specialnich dovednosti 193 hodin
vystupy ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

je informovan o béznych technologiich
svafovani a moznostech jejich vyuZiti
pfipravuje materidl a soucasti k pajeni a
svarovani

je seznamen s obsluhou soupravy pro
svafovani plamenem a fezani kyslikem a s
obsluhou zatizeni pro ru¢ni svafovani
elektrickym obloukem

je seznamen alespon s jednou technologii
svafovani, tj. je ji schopen pod dozorem
stehovat, popf. vytvaret nejjednodussi
svarové spoje materiald se zaru¢enou
svafitelnosti

je sezndmen s obsluhou zatizeni pro
svafovani elektrickym odporem

ziskd odbornou pfipravenost pro svarfovani
kovt elektrickym obloukem v rozsahu
ptislusného zékladniho kurzu pro tento

6. Nécvik specidlnich dovednosti
- Zékladni kurz svafovani v rozsahu kursu
ZK1351.1
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druh svarovani |

komentar

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

3. roénik, 17 1/2 h tydné, povinny

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady

umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnika

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trZzniho
prostiedi, svymi ptedpoklady a dal§imi moZnostmi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémil rtizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zpiisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

MATEMATICKE KOMPETENCE

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
aplikovat znalosti o zékladnich tvarech pfedméta a jejich vzéjemné poloze v roving i
prostoru
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e (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
e provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se piimeiené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné¢ se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a
jazykové spravné

e TUcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

e zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

o snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textd, popt. projevu jinych lidi

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

e dosdhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazycném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce

e dosahnout jazykové zpisobilosti potiebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni forme¢)

e pochopit vyhody znalosti cizich jazykli pro Zzivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

o uplatiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetn¢ zkuSenosti svych i jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

e reagovat adekvatné¢ na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku

o ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
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o adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pifipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpoveédné sveérené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypim v ptistupu k druhym

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativné nejen ve vlastnim z&jmu, ale i ve vefejném
z4jmu

e dodrzovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popfi. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie

e uveédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

o zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte

e chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e uznavat hodnotu Zzivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Odborné kompetence
OBSLUHOVAT STROJNI ZARIZEN{

o fidili, sledovali a kontrolovali podle navodii k obsluze, provoznich piedpisii apod.
chod nesloZitych strojii a strojnich zafizeni v energetice, v energetickych Usecich
primyslovych a zpracovatelskych zavodu, sportovnich zatizeni, v dopravé apod.
(napt. strojovny, kompresorové stanice, centrdlni chladici, vétraci a klimatizacni
zafizeni, upravny vody, Cistirny odpadnich vod aj.), pokud pro vykondvani téchto
¢innosti neni tfeba zvlastniho opravnéni

o zabezpeCovali provozuschopnost uvedenych zatfizeni jejich ¢iSténim, oSetfovanim,
vymeénou a doplitovanim provoznich hmot a béznou tdrzbou

o kontrolovali technicky stav uvedenych zafizeni a odstrafiovali jejich drobné zavady

e vedli ptfedepsanou dokumentaci o provozu zafizeni, o jejich technickém stavu,
zavadach, opravach apod.
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OPRAVOVAT STROJE, ZARIZENI A KOVOVE KONSTRUKCE, PROVADET JEJICH UDRZBU A
VYKONAVAT SERVISNI CINNOSTI

e provadéli béznou udrzbu a servis stroju, strojnich zafizeni, kovovych konstrukci aj.
strojirenskych vyrobkl

o demontovali a znovu sestavovali stroje, strojni zafizeni a kovové konstrukce a
provadéli prace vyskytujici se pfi jejich béznych, stfednich a generdlnich opravach

e po oprave se podileli na uskuteciovani komplexnich méteni (napt. méfeni presnosti ¢i
geometrie, kontroly vykonovych parametri, vlastnosti apod.), vykonavani funkénich
zkousek, vyhotovovani protokoli o téchto méfenich a zkouskach a piedavani
opravenych zatizeni uzivateli

e podileli se na instalaci vyrobkl (stroju, strojniho zafizeni apod.) u uZzivatele, jejich
uvadéni do chodu a provadéni jejich zakladniho sefizeni

e provadéli drobné upravy nadhradnich soucasti, a to i jednoduchymi technologickymi
operacemi strojniho obrabéni a tepelného zpracovani

e zjiStovali provozni zavady stroji a zafizeni, stanovovali jejich pfi¢iny, rozhodovali o
zpisobu jejich odstraniovani a odstraiiovani pficin jejich vzniku

o stanovovali technologicky postup praci pii opravach strojl a zafizeni

o predvadéli opravené, popt. noveé instalované vyrobky (stroje, strojni zafizeni apod.)
uzivateli, seznamovali ho s jejich spradvnou obsluhou a tdrzbou

JEDNAT EKONOMICKY AV SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady

o efektivne hospodatili se svymi finan¢nimi prostredky

o nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni

e zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

o efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostiedky

o nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostfedi

USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
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dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procest, vyrobkili nebo sluzeb,
zohlediovali pozadavky klienta (zakaznika, obcCana)

dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

UPRAVOVAT A DOKONCOVAT PO STROJNIM OBRABENI (POPR. VYRABET) SOUCASTI STROJU,
ZARIZENI A KOVOVYCH KONSTRUKCI A SESTAVOVAT JE

zhotovovali, popf. po strojnim obrabéni dohotovovali uvedené soucasti ru¢nim
obrabénim a zpracovanim, slicovavali je a piipravovali k montazi ¢i spojovani do
celkt

spojovali strojni soucasti a casti konstrukci, sestavovali je do bezchybné fungujicich
celkli a demontovali je

pouzivali potfebné moderni néstroje, naradi, ru¢ni mechanizované néradi, stroje a
zafizeni, mechaniza¢ni prosttedky umoziujici ¢i usnadiiujici manipulaci s
montovanymi ¢astmi strojii a konstrukci apod. a samostatné tyto pracovni pomicky
volili

oSetfovali a udrzovali nastroje, nafadi a dal$i pracovni pomucky, pouzivané pii vyse
jmenovanych ¢innostech, popt. provadéli jejich tpravy

m¢éfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti
a jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni

kontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovéfovali a posuzovali jejich
funk¢nost podle vyrobni dokumentace

provadéli funkéni zkouSky vyrobkli a vedli o jejich vysledcich ptedepsanou
dokumentaci

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi
technickou dokumentaci, a to jak v konven¢ni, tak 1 v elektronické podobé

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i1 spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientli, zakaznikt, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznali moZnost nebezpe€i Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znali systém péce statu o zdravi pracujicich (vCetn€ preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préce)

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokéazali prvni pomoc sami poskytnout
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1. Uvod 7 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 1. Uvod

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

uvede priklady bezpec¢nostnich rizik,
event. nejCastéjsi ptiCiny Urazi a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zamgéstnavatele v piipad¢ pracovniho urazu

1.1 Zakladni ustanoveni pravnich norem

1.2 Rizeni a zaji§tovéani bezpe¢nosti zdravi pfi
praci v organizaci

1.3 Seznameni s organizaci COPT nebo
zavodu se zfetelem na pracovisté se zvySenym
nebezpecim Urazu

1.4 Pracovisté odborné¢ho vycviku

1.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena

komentar

pokryti prifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

2. Montéz, Gdrzba, opravy a provoz strojli,zafizeni a konstrukci

294 hodiny

vystupy

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

pii obsluze, bézné udrzbe a ¢isténi strojl a
zatizeni postupuje v souladu s pfedpisy a
pracovnimi postupy

uvede ptiklady bezpe€nostnich rizik,
event. nejCastéjsi pticiny Urazu a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v ptipad¢€ pracovniho Urazu
dohotovuje a upravuje soucasti po strojnim
obrabéni

upravuje dosedaci plochy soucasti a
soucasti slicovava

provadi zékladni montaZzni prace s
pouzitim bézného montazniho nafadi,
montaZnich ptipravkd a pomtcek
pojistuje rozebiratelné spoje

kontroluje spravnost provedeni montaze
jednoduchych sestaveni

2. Montaz a demontdz stroju, zafizeni a
konstrukei

2.1 Prace spojené s vyrobou soucasti
2.1.1 Dokonceni po strojnim obrabéni
2.1.2 Slicovani, montaz

2.2 Ptiprava dild k montazi

2.2.1 Slicovani, dohotoveni

2.2.2 konec¢na kontrola pfed montaZzi
2.3 Montaz skupin

2.3.1 Sefizeni

2.3.2 kontrola a funk¢ni zkouSky

2.4 MontaZz skupin do celkt

2.4.1 Oziveni a sefizeni

2.4.2 Funkéni zkousky

2.4.3 Proméfeni parametri

komentar
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pokryti prufezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostredi

3. Montdz, udrzba, opravy

224 hodiny

vystupy

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZzarni prevence

pfi obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroju a
zafizeni postupuje v souladu s piedpisy a
pracovnimi postupy

uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi pticiny Urazi a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zamgéstnavatele v piipad¢ pracovniho urazu
kontroluje spravnost provedeni montaze
jednoduchych sestaveni

provadi nejriznéj$i montazni a demontazni
prace ocelovych konstrukei, ¢asti a
agregatil stroji a zafizeni, pfi opravach
vyménuje soucasti, popt. s provedenim
nezbytnych mensich mechanickych tprav
montuje a sefizuje hydraulické a
pneumatické mechanizmy, provede jejich
nepiilis sloZitou opravu (napt. vyménu
soucasti a prvki)

kontroluje, doplituje a vyménuje provozni
hmoty a kapaliny

diagnostikuje zavady strojii a zafizeni z
oblasti manipulace s materidlem,
vyrobnich, pracovnich a hnacich stroji,
uplatiiuje hlavni zasady jejich obsluhy,
provozu, udrzby, servisu a oprav

provadi béZnou udrzbu, oSetfeni a revize
strojli a zafizeni

uskutecnuje po provedené montazi nebo
po dokonceni opravy potiebna méteni a
zkouSky, provadi o nich zaznamy
pfedava po oprave stroje a zafizeni
uzivatellim, seznamuje je se zptisobem
obsluhy

obsluhuje vybrana strojni zafizeni s

3.Udrzba, opravy a provoz

3.1 Stroju, zafizeni a konstrukci

3.1.1 Vymeéna soucasti

3.1.2 Jednoduché mechanické tpravy

3.1.3 Kontrola provoznich kapalin, doplnéni,
vymeéna

3.1.4 BéZna udrzba, oSetfeni

3.1.5 Diagnostika zavad

3.2 Tekutinové a kinematické mechanizmy
3.2.1 Montaz a setizeni

3.3.1 Vymeéna soucasti, prvka

3.3.2 Kontrola provoznich hmot a kapalin,
doplnéni, vyména
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neslozitou obsluhou

- Tidi se pravidly prace na elektrickych
zafizenich a je seznamen se zasahy, které¢
muze poucend osoba s prisluSnym
opravnénim pii udrzbé€, opravach a obsluze
strojii na jejich elektrickém zatizeni
vykonavat

komentar

pokryti priifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti
Informacni a komunikacéni technologie
Clovék a Zivotni prostiedi
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7. Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Personalni zabezpeceni: vzdélani titul

Cesky jazyk VS mar.
Literatura a uméni VS mgr.
Anglicky jazyk VS magr.
Némecky jazyk VS mgr.
Obcanska nauka VS mar.
Matematika VS mgr./RNDr.
Fyzika VS ing.

Inf. a kom.technologie VS mgr./RNDr.
Z4klady ekologie a chemie VS mgr.
Télesna vychova VS mar.
Ekonomika VS ing.
Technicka dokumentace VS ing.
Strojirenska technologie VS ing.
Strojnictvi VS ing.
Technologie VS ing.
Odborny vycvik SS -

Materialni zabezpeceni:

Teoreticka vyuka: budova Skoly Nabélkova 539
kmenova ucebna - CD piehravac, dataprojektor, zpétny projektor, ucebni
pomiicky
2 laboratofe vypocetni techniky - 2x15 PC, internet, dataprojektor
knihovna
télocvicna
posilovna
hriste

Odborny vycvik:

- 1. ro¢nik - dilny s kapacitou 12 Zaka s vybavenim pro vyuku praktickych
¢innosti od méfeni az po spojovani a montazni prace v budové Nabélkova
a v arealu Na Lindovce .

- 2. ro¢nik - dilna s kapacitou 12 zakl s vybavenim pro vyuku praktickych
¢innosti od ru¢niho zpracovani az po tvafeni a tepelné zpracovani kovil v
budové Nabélkova a v arealu Na Lindovce. Dilna s kapacitou 12 zaka pro
vyuku strojniho obrdbéni v budové Nabelkova. Svarecska skola v aredlu Na
Lindovce pro vyuku svafovani v ochranné atmosféfe
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- 3. ro¢nik - dilny s kapacitou 12 zdkd s vybavenim pro vyuku praktickych
¢innosti od montaze a demontaze, az po udrzbu, opravu a provoz stroju v
budové Nabélkova a v arealu Na Lindovce. Dale zaci provadi prakticky
vycvik 1 na smluvnich pracovistich firem.

8. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych

8.1 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivéani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zékladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpirnych opatfeni. Tito zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podpurnych opatieni (PO) z vyctu uvedeného v § 16 skolského zakona
(SZ) Podpiirna opatieni realizuje §kola a $kolské zafizeni.

Podplirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a financni naro¢nosti ¢leni do péti
stupiii. Podpirnd opatfeni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuceni Skolského
poradenského zatizeni a nemaji normovanou finanéni naro¢nost. Podptrna opatfeni druhého
az patého stupné muize Skola nebo skolské zatizeni uplatnit pouze s doporuc¢enim Skolského
poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého zika nebo zidkonného
zastupce zaka. Zaclenéni podplrnych opatieni do jednotlivych stupiiti stanovi Ptiloha ¢.1
vyhlasky €. 27/2016 Sb. (dale jen vyhlaska). Rizné druhy nebo stupné podpirnych opatieni
1ze kombinovat za podminek danych SZ a vyhlagkou.

Pro zdky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi prvniho stupné je Skolni vzdélavaci plan
(SVP) oboru podkladem pro zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s
pfiznanymi podpirnymi opatfenimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP dle doporuéeni SPZ zpracovava skola.
Pii poskytovani podptirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze
feditel Skoly mlze ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, na zaklad¢é zadosti uvolnit
7aka zcela nebo z&asti z vyuGovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miize
byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych €innosti, ov§em nemize
byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa. Zak nemize byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméti (tj. ptisluSnych cvic¢eni, odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledki
vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP oboru, z pfedmétii nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskdni poZzadovanych gramotnosti nebo
pfedméth a obsahovych ¢asti zavérecné zkousky s vyucnim listem.

V piipadé potieby Skola nabidne zakovi takovd podplrna opatieni, kterd mu umoZzni
zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a UspéSn€ vykonat zdvérecnou zkousku
(Gpravu podminek zavérecné zkousky pro zaky se SVP stanovi ptislusné provadéci predpisy
vé. vyhlasky & 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemtize zvladnout vzdélavani v daném oboru
vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych divodd, $kola nabidne po poradé se SPZ a
zastupci nezletilého Zéka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjs$i obor vzdélani
(tato nabidka je ucinéna zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zavazné piekazky ke vzdélavani
zdka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym ptedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani a
zvladnuti pozadavkid na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
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zdravotni zpusobilosti uchaze¢ti o vzdélavani na stiedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazecii o vzdélavani na stiedni Skole jsou stanoveny v ptiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuéeni SPZ i dal§i druhy
podplrnych opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich
odbornikti (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, ptepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomiicek a specidlnich didaktickych prostfedki, Uprava materidlnich a
organizacnich podminek vyuky nebo Uprava podminek pfijimani a ukoncovani vzdelavani.
Pro zéky s piiznanymi podplirnymi opatienimi mize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzd&lavani zatazovana do IVP na doporueni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence. Pocet vyucovacich hodin predméti specialné
pedagogické péée je v zavislosti na stupni podpory definovan doporu¢enim SPZ. Casové
dotace na predméty specialné pedagogické péce je poskytovdna nad rdmec Casové dotace
stanovené SVP.

Na zékladé potieb Zaka ve vyjime&nych piipadech, po poradé se SPZ a zéastupci nezletilého
zaka, popf. s jinymi institucemi, mize feditel Skoly vzdélavani prodlouzit, nejvyse vSak o 2
skolni roky (§ 16 odst. 2b SZ).

8.2 Vzdélavani nadanych zaku

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a $kolskych zatizeni vytvatet podminky pro
rozvoj nadani zakl. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencidlu zakt véetné riznych druhii
naddni a byt zamétena na to, aby se tato naddni mohla ve $kole projevit a rozvijet.

Za nadaného zéka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevs§im zak, ktery pii adekvatni
podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za Zdka mimofadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoZ rozloZeni
schopnosti dosahuje mimotadné Grovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimofadného nadani a vzdélavacich potfeb mimotfddné nadaného Zéka provadi
SPZ ve spolupraci se §kolou, ktera zéka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim
jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na prubéh jeho vzdélavani, zatimco miru zdkova nadani
zhodnoti odbornik v piislusném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim miize $kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit na zdkladé¢ zkouSek do vysS§iho roc¢niku bez
absolvovani pfedchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné mimotadné nadéni, Zéka se mliZe projevit pii konani specialnich manudlnich
nebo kognitivnich Cinnosti, které Zzak v zékladnim vzdé&lavani nevykonaval, protoZe zde
nebyly pfedmétem, resp. obsahem, vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zaka
identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
piislusné oblasti védy a techniky.

Je zaddouci vénovat témto Zaklim zvySenou pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také
podpiirna opatieni vymezena pro vzdélavani téchto zakt SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o
vzdélavani podle IVP u 7kl s diagnostikovanym mimotfadnym naddnim, ale také o moZnost
roz§itit obsah vzdélavani, popt. i vystupy vzdélavani nad ramec RVP a SVP, vytvaiet skupiny
nadanych zakl z rliznych ro¢nikl, umoznit zaklim ucastnit se vyuky ve vyssim ro¢niku, popf.
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se paralelné vzdélavat formou stazi na jiné §kole véetné VOS (popt. na vysoké $kole) nebo na
odbornych pracovistich, Gcastnit se studijnich a jinych pobyti v zahrani¢i (napf. v ramci
programu ERASMUS+), zapojovat je do riznych projektti (Skolnich i projektd socidlnich
partnertl), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zakd.

8.3 Systém péce o Zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané je zalozen pfedevs$im na pedagogicko diagnostické
¢innosti tiidniho ucitele, ostatnich ucitelti a uciteli odborného vycviku a praxe. Po nastupu
zéka ke studiu jsou tfidnim ucitelem hodnoceny dostupna pedagogicka dokumentace o zakovi
a osobni dotaznik Zaka, kde mohou i rodi¢e poukazat na specificke vzdélavaci potreby zaka,
¢i nadani v nekterych oblastech. Soucasti diagnostiky jsou i data dostupna z prihlasky na SS,
piipadné slovni hodnoceni zaka ze ZS. V ivodni ¢asti 1. ro¢niku — zpravidla od 2. zaii - se
kona vicedenni turisticky kurz, jehoz nedilnou soucasti je mikroanalyza tfidy, jednotlivych
zakd, a vytvofeni pozitivniho klimatu v ucebné vychovnych skupiniach a tfidach. Zde se
seznami zaci s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku a praxe.

Pro dosazeni uspéSnosti pii vzdélavani téchto 7kt je tieba zejména:

e povzbuzovat zaky pfi ptipadnych neuspesich a posilovat jejich motivaci k ucent;

e uplatiovat formativni hodnoceni zakd;

e poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych uc¢ebnich zpiisobii a postupti se zietelem
k individualnim obtizim jednotlivci;

e vénovat pozornost zacleovani téchto zakti do bézného kolektivu a vytvareni
pozitivniho klimatu ve tfid¢ a ve Skole;

e spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v piipadé potieby také s odborniky mimo oblast $kolstvi
(odbornymi lékati nebo pracovniky z oblasti socialné pravni ochrany zéka apod.);

e spolupracovat s dal§imi socialnimi partnery Skoly, zejména s rodi¢i zaka (jak zakh se
SVP pii feSeni individudlnich zdravotnich ¢1 ucebnich obtizi zaka, tak s ostatnimi
rodici) a také se zakladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku;

e Zjistit, jaké formy podpory byly zakim poskytovany na zékladni Skole;

e spolupracovat se zamé&stnavateli pfi zajiStovani praktické ¢asti ptipravy na povolani
(odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pii hleddni moZznosti prvniho
pracovniho uplatnéni absolventli se zdravotnim postizenim; je vhodné sezndmit
zaméstnavatele, u néhoZ se bude realizovat prakticka vyuka zakt se SVP, a zejména
instruktora dané skupiny, se specifiky vzdélavani téchto zakl a ptistupu k nim;

e realizovat dalsi vzdélavani uciteld (DVPP) vSech pfedméti zaméfené na vzdélavani
zakl se SVP (i zakt nadanych) a uplatiovani adekvatnich metod a forem vyuky,
hodnoceni a komunikace s t€émito zaky.

8.3.1 Pravidla pro postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP
Plan pedagogické podpory zahrnuje zejména popis obtiZi a specidlnich vzdélavacich potieb
zaka, podplrna opatfeni prvniho stupné, stanoveni cilli podpory a zpisobu vyhodnocovani
napliovani planu. Plan pedagogické podpory skola pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem
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specialnich vzdélavacich potfeb zaka. Vzor planu pedagogické podpory je uveden v pftiloze €.
3 vyhlasky MSMT &. 27/2016 Sb. ze dne 21. ledna 2016 o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zak nadanych.

Poskytovani podptirnych opatieni prvniho stupné Skola prubézné vyhodnocuje. Nejpozdé€ji po
3 mésicich od zahdjeni poskytovani podpirnych opatieni poskytovanych na zakladé planu
pedagogické podpory skola vyhodnoti, zda podptrna opatteni vedou k naplnéni stanovenych
cili. Neni-li tomu tak, doporuci Skola zletilému zakovi nebo zakonnému zéstupci zaka vyuziti
poradenské pomoci Skolského poradenského =zatizeni. Do doby zahdjeni poskytovani
podpirnych opatieni druhého az patého stupné na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni poskytuje Skola podplirnd opatteni prvniho stupné na zaklad¢ planu
pedagogické podpory.

Néavrh na plan pedagogické podpory zakli se SVP a zaki nadanych podava tfidni ucitel ihned
po zjisténi potieby podplrnych opatieni vychovnému poradci, ktery tyto navrhy eviduje a
predklada je ke schvaleni fediteli Skoly. U prvnich ro¢nikti TU podava navrh nejpozdéji
Vv prubéhu prvniho ¢tvrtleti, pfipadné na pedagogické radé konané v mésici listopadu, ktera je
zamétena na diagnostiku tfid 1. ro¢nikti, hodnoceni vstupnich testti a prvniho Ctvrtleti. Po
schvaleni navrhu tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnym i studijnim poradcem, specidlnim
pedagogem, gestorem oboru a prislusnym ucitelem odborného vycviku ¢i praxe zpracovava
PLPP. V pribéhu zpracovani PLPP konzultuje navrzena podpirna opatieni jak s zakem, tak
se zakonnym zastupcem. Tento plan je po schvaleni feditelem $koly soucasti dokumentace
zéka.

Nadané zaky je vhodné zapojit do programu stipendijni podpory poskytované socialnimi
partnery, ktefi jsou ochotni vyhodnotit nejnadanéjsi zaky oboru dle kritérii, ktera si stanovi (u
zakl vyssich ro¢niki pak v zapojeni do programu v maximalni mife pokracovat). Soucasné je
nutné rozvijet nadani 74kt predevSim v oblastech, které umoZnuji podporu a srovnani
nadanych 74k, jako jsou &innosti a soutéZe v oblasti EVVO, SOC, roénikové prace, oborové
soutéze, olympiady apod. Je vhodné zamétit se dle pfedméti na projektové vzdélavani.
V piipadé€ nadanych Zak je vhodné jejich prace zaméfit i na potfeby socidlnich partnerd, ktefi
je v jejich ¢innostech mohou podporovat i materialné ¢i finanéné. Pro potieby této podpory
Skola uzavira s jednotlivymi socidlnimi partnery smlouvy o dlouhodobé spolupraci.

8.3.2 Pravidla pro postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro Ziky se SVP, popf. i
pro Zaky mimoiadné nadané.

Reditel $koly uréil vychovného poradce jako pedagogického pracovnika, ktery bude
odpovidat za spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim v souvislosti s doporu¢enim
podplirnych opatteni zdkovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro ucely poskytovani
poradenské pomoci $kolskym poradenskym zatfizenim zajisti Skola bezodkladné predani planu
pedagogické podpory Skolskému poradenskému zatizeni, pokud se zdk podle n¢ho vzdélaval.
Poradenskou pomoc Skolského poradenského zatfizeni mize vyuzit Zak nebo jeho zdkonny
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zastupce také na zaklad¢ svého uvazeni nebo na zaklad¢ rozhodnuti orgdnu vetejné moci
podle jiného pravniho predpisu.
Realizace IVP a vyhodnocovani IVP
Individuélni vzd€lavaci plan se zpracovava na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a zadosti zletilého zaka nebo zdkonného zastupce zaka. Individualni vzdelavaci plan
je zavaznym dokumentem pro zajisténi specialnich vzdélavacich potieb zdka, pfiCemz
vychazi ze Skolniho vzdé€lavaciho programu a je soucasti dokumentace Zika ve Skolni
matrice. Individualni vzd¢lavaci plan obsahuje tdaje o skladbé druhi a stupnii podpirnych
opatieni poskytovanych na zdkladé tohoto planu, identifikacni udaje zdka a tudaje o
pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdé€lavani zéka. V individualnim vzdélavacim
planu jsou dale uvedeny zejména informace o

e Upravach obsahu vzdélavani zéka,

e Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

e Upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zdka,

e piipadné upravé vystupt ze vzdélavani zaka.

Vzor individualniho vzd&lavaciho planu je uveden v piiloze &. 3 vyhlasky MSMT ¢&. 27/2016
Sb. ze dne 21. ledna 2016 o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakh
nadanych.

Individualni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 1
meésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zadost zletilého zdka nebo zakonného
zastupce zaka. Individudlni vzdé€lavaci pldan muize byt dopliiovan a upravovan v pribéhu
celého skolniho roku podle potieb zaka. Zpracovani a provadéni individudlniho vzdélavaciho
planu zajistuje feditel Skoly. Individudlni vzdélavaci plan se zpracovava ve spoluprici se
Skolskym poradenskym zatizenim, zdkem a zakonnym zastupcem zaka, neni-li zak zletily.
Tvorba IVP v krocich

e SPZ (KPPP, SPC) oznami $kole e-mailem vySetfeni zaka a jeho zékladni zafazeni.

e TU pieda zakovi s poucenim zadost o zarazeni do evidence zakd se SVP. Soucasti
projednani je pouceni Zaka a zdkonnych zastupci, jejich seznameni se systémem
evidence a prace s zaky se SVP na Skole a s moZnosti podplrnych opatieni a jejich
realizace v ramci vzdélavani.

e Po obdrzeni Doporuéeni ke vzdélavani zakti od SPZ, TU ve spolupraci s vychovnym
poradcem, studijnim poradcem, specidlnim pedagogem a gestorem oboru zajisti
zpracovani IVP.

e Po zpracovani IVP VP zajisti sezndmeni Zaka a zdkonného zastupce s timto planem.

e VP po zpracovani piedklada TVP ke schvaleni fediteli §koly a garantovi SPZ

e TU provede o IVP zapis do informac¢niho systému SAS

e VP vede evidenci zpracovanych IVP a tidi pravidelné hodnoceni efektivity PO v IVP

Skola sezndmi s individualnim vzdélavacim planem viechny vyudujici zéka a soucasné zaka a
jeho zakonného =zastupce, ktefi tuto skuteCnost potvrdi svym podpisem. Poskytovat
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu lze pouze na zékladé¢ pisemného
informovaného souhlasu zletilého zdka nebo zakonného zastupce zaka podle § 16 odst. 1.
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Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se kolou sleduje a nejméné jednou roéné
vyhodnocuje napliiovani individuélniho vzdélavaciho planu a poskytuje zakovi, zdkonnému
zastupci zaka a Skole poradenskou podporu. V ptipadé nedodrzovani opatfeni uvedenych v
individualnim vzdélavacim planu informuje o této skutecnosti feditele Skoly.

Pro zmény v individudlnim vzd€lavacim planu se pouziji obdobné ustanoveni tykajici se
zpracovani individualniho vzd€lavaciho planu, sezndmeni s nim, poskytovani vzdelavani
podle ného a vyhodnocovani jeho napliovani.

8.3.3 Systém vyhledavani a podpory Zaki nadanych a Zaki mimoradné nadanych.

Pokud systém vyhledavani a péce objevi zaka nadaného, Skola o této skute¢nosti informuje
rodi¢e a po dohod& s nimi bude zak vysetien v SPZ. Na zakladé doporuceni SPZ se pak
realizuji podplirna opatfeni vedouci k maximdalnimu rozvinuti zdkova nadani. Mezi
podpirnymi opatfenimi budou ptfedev§im zaclenéni zakti do Skolniho systému soutézi a
srovnavani talentli v oblasti ro¢nikovych praci, EVVO, praci SOC soutézi odbornych
dovednosti apod. Tyto prace je vhodné sméfovat dle sméru nadani a talentu do oblasti pro
zéka z4jmovych a zaroven je ucelné propojovat s praktickou ¢innosti socidlnich partnera, ktefi
mohou tyto zaky a jejich prace podporovat jak persondln¢, tak materialné. V ptipad¢ nadani
74k v oblastech vSeobecné vzdélavacich predméth je vhodné individuédlné Zaky podporovat a
piipravovat na rizné védomostni soutéze, predmétové olympiady apod.

Nadani zaci budou upfednostiiovani také pii vybéru a doporuceni pro stipendijni programy
firem napt. TOSHULIN, Continental Barum, s.r.o, Mubea Prostéjov, ELKO E.P. HoleSov
apod. O rozvoj téchto programi bude Skola v maximalni mife peCovat a bude podporovat
vznik programi novych. Zaroven $kola bude vyhledavat dal$i moznosti podpory u socialnich
partnert.

9. Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socidlnimi partnery je na velmi dobré tUrovni, pii vyuce obori
spolupracujeme s mnohymi firmami, ke stéZejnim patii TOSHULIN, Chropyiiska strojirna.
Ptedstavitelé téchto firem spolupracuji se Skolou dlouhodobé jako ¢lenové Poradniho sboru
feditele Skoly a dobfe znaji déni ve Skole. Pravidelné se zc€astiuji riznych soutézi zakd, jsou
¢leny zkuSebnich komisi pfi zavéreénych zkouskach a aktivné se podili na naboru novych
zaka.

Socialni partnefi p¥i tvorbé SVP:
- TOSHULIN - vyrobce svislych soustruhtl a obrabécich center

- Chropyiiska strojirna - vyroba ocelovych konstrukei, jednoucelovych stroji a
zafizeni pro automobilovy primysl

Partnefi byli seznameni se systémem tvorby SVP a aktivné piispéli ke stanoveni kli¢ovych
kompetenci pro dany obor.
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Stala komunikace probiha s UP Kroméiiz a OHK Krométiz, besedy se zaky 3. ro¢niki
(pozadavky zaméstnavateld, nabidka pracovnich mist, legislativa apod.)

Zavérecna zkouska
Hodnoceni a ovéfeni vysledki vzdélavani, odborné a obanské kompetence
- 77 bude zajisténa v souladu s platnymi predpisy

10. Skolni projekty

Skola je jiz od 90. let minulého stoleti zapojena jako realiztor, &i partner do mnoha
narodnich, mezindrodnich spolupraci a projektlii s hlavnim cilem rozvoje vzdélavani
odborného 8kolstvi pedeviim v oblastech AUTO, ELEKTRO a STROJNI. Vystupy téchto
projektl jsou cilené zafazovany a uzivany ve vyuce zakl i vzdélavani pedagogl nasi skoly,
Skol spolupracujicich a zaméstnancti socidlnich partnerti v regionu. Diky dlouhodobosti a
cilené snaze zapojovat se do vSech dostupnych projektl ve spolupraci se socialnimi partnery a
ziizovatelem je Skola moderné vybavena, pedagogové uci a uzivaji nejmodernéjsi technologie
a prostiedky dostupné a uzivané u socialnich partnerti. Po vstupu CR do evropské unie se
situace vyrazné zjednodusila a Skola zacala vyuzivat prostiedkii ESF a jejich jednotlivych
aktivit. Pro stru¢nost uvadime piehled projektd, ve kterych jsme byli jak realizatofi, tak
partnefi, jejichz vysledky vyuzivdme v oblasti vzdélavani napii¢ obory, a to jak pro
vzdélavani zaki, pedagogt, tak spolupracujicich socialnich partnert.

e Obnova elektrotechnického uéiiovského skolstvi v Ceské republice a na
Slovensku

e I-mechatronic — innovativ, international und integrativ

e Tvorba a realizace vzdélavacich programii na SS a VOS Zlinského kraje v
oblasti daliiho odborného vzdélavani — Sance pro dospélé

e Tvorba internetového portalu pro odborné piedméty oboru slaboprouda
elektrotechnika (COPTEL)

e Inovace oboru Mechatronik pro Zlinsky kraj
e Andragogika pro pedagogické pracovniky SS - COPT Kroméiiz
e Autodiagnostika pro zaky SS — COPT Kroméfiz
e Zkvalitnéni vzdélavani v SS - COPT Kroméfiz
e ROP SS - COPT Kroméfiz - Regionalni centrum pro strojirenstvi
e ROP SS - COPT Kromé#iz - Modernizace technologického vybaveni
¢ Skoda, BOSCH, Scania
e Zeleny most
e 1Q Industry
e Pospolu
e Vyzva 02—, Zkvalitnéni vzdélavani v SS-COPT* (Sablony I )
e Projekt PROGRESS
e Rozvoj vzdélavacich programt
SVIP - ZANIEONITF Jigiu Strzdniiio Vizdalani s igudnim 15 110
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Flash Elektro
Vyzva 56 — ,,Zkvalitnéni vzdélavani v SS-COPT* (3ablony II )
Soléarni krmitka pro ptaky
ZK STEM
Automechanik Junior
e Hledame mladé talenty
Projekty LdV
e Slune¢ni muzika
PLC ve Spanélsku
Bezolovnaté pajeni - Zelena cesta EU
Softwarové simulace a navrhovani desek plo$nych spojii v anglictiné
Inteligentni technologie: Evropa 2020
Autotronik v Polsku: Prakticky nejen anglicky

11. Hodnoveni a autoevaluace SVP

Externi evaluace SVP se opira predev§im o $kolsky zéakon v tom smyslu, e uklada
Skolskym subjektim provadeéni vlastniho hodnoceni (zdkon 561/2004 Sb. o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani). Diraz je kladen na cile
vzdélavani a hodnoceni vysledki Skoly a zakd.

Pravidla pro hodnoceni Zaki
Hodnoceni zakil je podrobné popsano v Klasifikaénim adu, ktery je souéasti Skolniho fadu a
je vefejné k dispozici na webovych strankach skoly.
Hodnoceni Zaka vyplyva z dil¢i klasifikace Zaka béhem pololeti, Pfislusny vyucujici ucitel
predmétu vyuziva k hodnoceni znalosti zéka rizné druhy zkouSek — pisemné prace
vypracované jednotlivcei 1 vysledky skupinové prace, praktické prace nebo Ustni zkousSeni,
prezentace projektu aj., sleduje prubézné vykon zaka, jeho aktivity pfi vyuovani a
pfipravenost na vyucovani.
K evaluaci znalosti a védomosti uéiva ZS nové nastupujicich zaksi vychazime ze vstupnich
testli vSeobecné vzdélavacich predmétl. Vysledky jsou piehledné zpracovany do graf
srovnany meziro¢né i mezioborove a podrobné rozebrany na pedagogické radé skoly.
Hodnoceny jsou ustni i pisemné vykony 74k, diiraz je kladen na vysledky samostudia,
samostatné prace, jejich troven, hloubku a piivodnost, ptihlizi se k spisovnému a pfiméiené
odbornému pisemnému i mluvenému projevu zaka.
Pti klasifikaci je hodnocena ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkil,
kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti,
samostatnost pii feSeni teoretickych a praktickych ukoli, schopnost vyuZzivat a zobecnovat
zkuSenosti a poznatky ziskané pfi praktickych ¢innostech, samostatnost a tvofivost.
V ptedmétech praktického zaméfeni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a
k praktickym ¢innostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navykd, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa.
V odborné praxi probiha hodnoceni pfedevsim jako ovéfovani praktickych dovednosti v
prubéhu vykonavanych praktickych ¢innosti.
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Soucasti hodnoceni zaki je i hodnoceni chovani a vystupovani zaki a prezentace skoly,
vysledky skupinovych projekta, vysledky zakt pti soutézich apod.
Pti hodnoceni 74kl se pouzivé slovni hodnoceni a numerické hodnoceni.

Autoevaluace $koly

Vlastni hodnoceni $koly vychazi z metodické piirucky Evaluace SVP pro stiedni odborné
tvorby a realizace $kolnich vzdélavacich program, o které by se méla evaluace SVP opirat.
Tuto pfiruc¢ku vydal Narodni ustav odborné¢ho vzdélavani Praha v roce 2006.

Kritéria vnitini evaluace jsou stanovovana na pocatku evalua¢niho obdobi feditelem Skoly po
projednani v pedagogické rad¢ skoly.

Nekteré hodnotici postupy autoevaluace jsou provadény prubézné, napi. hospitacni Cinnosti
vedeni Skoly, naslechy mezi uciteli teoretického vyucovani a odborného ¢i praktického
vycviku, hodnoceni v rdmci metodickych a predmétovych komisi, nékteré v ro¢nich
intervalech, napf. vyroéni zprava SS-COPT Kroméfiz, zprava o hospodateni §koly, vyroéni
zpréava o ¢innosti dle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, které jsou
umistény na webovych strankach skoly.

Rozbor SVP a uéebnich plant je provadén vzdy po &tyfletém / tifletém cyklu/ ukonéeni
vzdélavani daného oboru, mensi upravy SVP jsou provadény priibézné pied zatatkem daného
Skolniho roku.

Pravidelné se zapojujeme do certifikovaného testovani CSI probihajici ve dvouletych cyklech.
Zpravy o vysledku testovani jsou umistény na sitovém disku nasi Skoly, aby byly dispozici
nasim uciteliim, a jsou projednany na pedagogickych radach skoly.

Nase skola provadi vnitini autoevaluaci pomoci on-line dotazniku “Vyplito*
zabezpecovaného internetovou strankou https://www.vyplnto.cz/. Minimalné 1x ro¢né je zde
vytvofen dotaznik na dané téma.

Zaveérem kazdého autoevaluacniho procesu je souhrnné zprava, ktera stanovuje priority prace
skoly pro dal3i obdobi v dané oblasti. Posledni zmifiovana Setfeni byla na téma Sikana,
Ptijimaci fizeni nebo Klima Skoly.

Autoevaluace spoluprace Skoly s rodi¢i je zaloZena na zpracovani vstupnich dotaznikl zaki o
informacich o rodin€, zdravotnich, vzd€lavacich a vychovnych problémech zaki, které slouzi
k zajistovani podkladi pro integraci zaka, k zatazovani zaku do individualnich vzdélavacich
programi. Prostfednictvim Skolské rady, kde oba partnefi maji své volené zastupce, jsou
uplatiiovény pfipominky a vécné rady k vychovné vzdelavacimu procesu i materialnimu
zabezpeceni vyuky.

Roéné je zpracovana zprava o ¢innosti SRPS.

Autoevaluace spoluprace s ufadem prace je zaméfena na sledovani uplatnéni absolventd na
trhu prace. Pravidelnym hodnocenim je mozné reagovat na poptavku trhu prace, upravovat
ucebni plan a osnovy jednotlivych predméti. Cilem je minimalizovat pocet absolventu, kteti
po ukonéeni studia budou pobirat podporu v nezaméstnanosti. Zaci se za¢astiiuji konzultaci s
pracovniky Utadu prace minimalng 1x roéng.

Autoevaluace spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soucasti chodu skoly. Cely
systém kariérového poradenstvi poméaha vytvofit podminky pro co nejlepsi naplnéni
vzdélavacich cili zejména tim, Ze prezentuje nejnovejsi informace a trendy a praktické
zkuSenosti jednak ucitelim, ale 1 zdkiim. Socidlni partnefi jsou zvani a ochotné se podili na
vyznamnych akcich Skoly, potadaji odborna Skoleni pro nase pracovniky i zaky, umoznuji
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tematické exkurze pro ucitele a zaky, zicastiuji se zavérecnych zkousek pii ukoncovani
studia. Jejich pozadavky a pfipominky jsou akceptovany v obsahu odbornych predmétii a
praxi. Dllezitym piinosem této spoluprace je moznost provozovat studentskou praxi v
realnych provoznich podminkach.

12. Zmény a dopliiky
12.1 Doplnéni délky a formy vzdélavani

Délka vzdélavani — 3 roky, forma vzdélavani — denni studium.
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