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1. Identifikacni udaje Skoly

Piedkladatel:

nazev Skoly: Stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Krométiz
REDIZO: 600171124

IC: 00568945

adresa Skoly: Nabelkova 539/3, 767 01 Kroméfiz
Feditel: Ing. Bronislav Fuksa

kontakty:

telefon: 573 308 212; 573 308 213

e-mail: copt@coptkm.cz; reditel@coptkm.cz
WWW: WWW.coptkm.cz

fax: 573 335 215; 573 335 213
Zrizovatel:

zFizovatel: Zlinsky kraj

adresa ziizovatele: Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor SMS, ti. T. Bati 21, 761 90 Zlin

2. Profil absolventa

V prubéhu piipravy je absolvent veden k tomu, aby si byl védom vzajemného vztahu
svobody a odpovédnosti i rovnosti svobod a prav kazdého obcana. Je veden k chéapani
principi demokratické spolecnosti a k ochoté uplatnovat je ve svém zivoté. Uvédomuje si
svou narodni pfislusnost a svad lidska prava, je ochoten respektovat také prava druhych,
uznavat tedy 1 rovnost a prava jinych narodi, etnickych skupin a ras.

Absolvent si je védom vyznamu aktivni Gcasti své i ostatnich ¢lend spole¢nosti na
utvareni spolecenského Zivota a kulturniho a pfirodniho prosttedi v regionalnim 1
celosvétovém méfitku. Preferuje tolerantni postoje k ndzorim a hodnotam jinych lidi.

Absolvent je veden k tvofivé Cinorodosti, spolupraci i zdravé soutézivosti, ale i k
samostatnosti a odpovédnosti v jednani 1 v pracovnich Cinnostech. Je si védom, Ze tyto
vlastnosti jsou dulezit¢ jak pro jeho vlastni prospéch a rozvoj, tak i pro rozvoj celé
spole¢nosti.

Po UspéSném vykonani zavére¢né zkouSky a po pfislusné praxi je absolvent schopen
samostatné provadét nastaveni, obsluhu a udrzbu zékladnich druhli obrabécich stroji
(soustruh, frézka, bruska, vrtacka, vyvrtavacka apod.), obsluhovat a fidit proces obrabéni na
obrabécich strojich, kontrolovat a méfit obrobky a oSetfovat bézné pracovni ndstroje.
Absolvent je pfipraven jako univerzalni obrab&¢ s Sirokou profilaci, ale 1 na vykon ¢innosti v
urcité technologii strojniho obrabéni.

Ptiprava zaka v ucebnim oboru sméfuje k tomu, aby se po jejim absolvovani zak
zdokonalil a upevnil v dovednosti potfebné k sebepoznani, seberegulaci a sebevychove,
upevnil a prohloubil si zddouci postoje k osobnim 1 nadosobnim hodnotam.
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Umél v souladu s jazykovymi, komunika¢nimi a spoleCenskymi normami feSit
zakladni zivotni a pracovni situace, dokédzal vyhledavat informace dulezité pro osobni i
pracovni rozvoj, dovedl je pouzivat a predavat.

Chapal funkci spisovného jazyka a rozdil mezi vyjadfovanim spisovnym a
nespisovnym, dovedl se spravné a vystizné vyjadiovat v matetském jazyce.

Byl schopen pouzivat cizi jazyk jako prostfedek dorozuméni a pfedavani informaci,
rozumél tématim pojednavajicim o otdzkach osobniho, spolecenského i pracovniho zivota,
dokézal se vyjadfovat v béznych fecovych situacich.

Uvédomoval si vyznam uméni pro cloveka, orientoval se v druzich a zéanrech
literatury, dovedl rozliSovat mezi hodnotnymi dily a brakovou literaturou, byl tolerantni ke
vkusu druhych.

Citil spoluodpovédnost za zivou i nezivou piirodu, za kulturni a historické pamatky a
byl ochoten je ochranovat, chapal fungovani demokracie a disponoval dovednostmi
potfebnymi k aktivnimu obcanskému zivotu, uvédomoval si svou narodni a evropskou
identitu, sva lidska prava a respektoval prava ostatnich lidi, byl pfipraven k souziti s riznymi
spolecenskymi minoritami, nepodléhal xenofobii, rasismu a intoleranci.

Pocitoval odpovédnost za sebe sama, svou rodinu 1 $irsi lidské spolecenstvi, za svijj
stat a jeho bezpecnost, plnil své obCanské povinnosti a respektoval zédkony, stavél si v Zivoteé
takové priority, které jsou v souladu s humanismem, slusnosti a lidskou solidaritou.

Rozvinul a prohloubil své numerické dovednosti a navyky, pochopil kvantitativni a
prostorové vztahy, porozumél zavislostem, umél fesit jednoduché pracovni i osobni problémy
a pracovat s informacemi,

Osvojil a rozvinul dovednosti, které mu umozni pozndvat piirodu i prostiedi, ve
kterém lidé ziji a pracuji (napf. z hlediska ekologie, ochrany zdravi atd.), byl schopen
poskytnout prvni pomoc pii urazu ¢i nidhlém onemocnéni, ovladal zasady spravné
zivotospravy a zdravého Zivotniho stylu, vytvofil si pocit odpovédnosti za vlastni zdravi.

M¢l vytvoreny piedpoklady pro zadouci transfer ziskanych pohybovych dovednosti do
motoriky pracovnich ¢innosti, ovladal kompenzaéni cvi€eni vhodna pro regeneraci té€lesnych 1
duSevnich sil, usiloval o rozvoj své té€lesné zdatnosti a upeviiovani svého zdravi.

Nepominutelnym cilem je ptiprava absolventa tak, aby byl schopen a ochoten se déle
vzdélavat, poptipad¢ podle situace na trhu prace rekvalifikoval.

V oblasti odbornych védomosti a dovednosti absolvent umi spravné a samostatné Cist
vykresovou dokumentaci (sestavy, detaily), vyuzivat ¢iselné a slovni idaje uvedené na
vykrese, tyto udaje vyhledavat v normach (tabulkach) a urcit hodnoty vztahujici se k urceni
geometrického tvaru, toleranci rozmért, tvard a polohy a jakosti povrchu, provadét pomocné
vypocty a potidit nacrt zhotovovanych dilt.

Umi vyuzivat zakladnich védomosti a dovednosti ze zakladi zpracovani kovi strojnim
obrabénim kovi (popft. ostatnich strojirenskych materialit) soustruZzenim, frézovanim, vrtanim
resp. brousenim (popf. dal§imi metodami tfiskového obrabéni) na klasickych obrabécich
strojich zhotovit jednodussi strojni soucasti o ptesnosti az IT 7 (vyjimecné IT 6), za dodrzeni
stanovenych pozadavkl na geometrickou polohu a tvar obrobenych ploch pfi jakosti povrchu
az Ra 0,4 za respektovani vhodnych chladiv a maziv.

Na zakladé pracovnich podkladii (tvaru obrobku a pozadovanych obrabécskych
operaci) dovede urcit obrabéci stroj pro vyrobu, provést jeho celkové sefizeni, obsluhu a
béZznou udrzbu, rozliSit obrabéné materidly podle oznaceni statni normy, urcit jejich
vlastnosti z hlediska jejich obrobitelnosti a stanovit fezné materidly, upinat obrobky s
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ohledem na jeho tvar a velikost, zptisob obrabéni a pozadavky na rozmérové, tvarové a
polohové tolerance. Nastavit fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a
tvaru obrobku, feznych materidlech, upinacich prostfedcich nastrojii a obrobkl a stabilité
obrabéci soustavy.fidit proces obrabéni, analyzovat jeho pfipadné poruchy ke stanoveni
optimalniho procesu obrabéni, na zéklad¢ technické dokumentace vyrobku stanovit piislusné
technologie obrabéni a pracovni postup (sledy operaci) vzhledem k funkénim, konstrukénim,
vyrobné technickym a hospodarnym hlediskim vyroby.

Podle stanoveného postupu vyroby urcit a spravné pouzivat obrabéci stroje, nastroje,
upinaci prostiedky nastrojii a obrobkl, méfidla a méfici pomiicky, pomocné a pracovni
prosttedky, sestavovat, zaddvat a provadét korekce programii a zhotovovat jednoduché
obrobky na ¢islicové tfizenych obrabécich strojich z kovovych i nekovovych technickych
materiald az do presnosti IT 7 (vyjimecné IT 6) a kvality povrchu az Ra 0,4.

Provadét systematickou kontrolu kvality obrdbénych ploch, ve shodé¢ s pribéhem
vyroby, zadanymi parametry kvality a po¢tem zhotovovanych kust, urCit a pouzivat méfici a
kontrolni prostfedky pro sledovéani dil¢i 1 konecné kvality obrabénych ploch, posuzovat
pripadné odchylky od ptedepsaného rozméru a ziskanych informaci vyuzit k pifipadnym
korekcim procesu obrabéni,

Orientovat se v zékladnich vztazich tfiskového obrabéni k zivotnimu prostiedi a jeho
ochrany pfed moznymi negativnimi vlivy, dokadZe svou pracovni ¢innost vykonavat tak, aby
zivotni prostiedi nenarusoval a dale ptispival k jeho zlepsSeni.

Pouzivat osobni ochranné pracovni prosttedky a ovladat pfedpisy bezpecnosti prace,
obsluhovat protipozarni zafizeni a ovladat. predpisy protipozarni ochrany.

Kli¢ové kompetence

« Jeschopen se trvale efektivné ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky

« Resi pracovni i mimopracovni problémy

e Je schopen se vyjadfovat v ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

o Prispiva k utvareni vhodnych mezilidskych vztahi

e Uznava hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti

e Optimaln¢ vyuzivaji svych osobnich a odbornych piedpokladii

e VyuZivd matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich

e Umi pracovat s osobnim pocita¢em a jeho zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim

Odborné kompetence

e Osvojuje si zakladni znalosti pfi ¢teni technickych vykrest

e Zvlada zakladni technologie tfiskového obrabéni

e Trvale dodrZuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

o Kovalita prace je hlavni prioritou

e Ekonomické jednéni, chovani a nakladani s finan¢nimi prostfedky
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3. Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1. Identifika¢ni idaje oboru

nazev SVP: Obrabé&¢ kovi
nazev oboru:  Obrabéc kovu
kod: 23-56-H/01

stupen vzdélani: Stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem
délka studia: 3 roky

forma studia:  denni

platnost: 1.9. 2017 pocinaje 1. roénikem

3.2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
3.2.1. Popis celkového pojeti vzdélavani

Cilem je naucit zaky pozadovanym védomostem a v§tépit jim tak klicové kompetence
pro jejich dalsi profesni drahu. Zékladem je dlraz na provazanost klasické frontalni vyuky
(ktera je v daném case nejefektivnéjsi) s vyukou individudlni ¢i skupinovou.

Specifickou formou bude pfipraven dlouhodoby projekt v oblasti medidlniho
vzdélavani, ktery povede k =ziskani komunikativnich kompetenci. Konkrétni zplsob a
provedeni bude upiesnéno podle schopnosti zakd.

3.2.2. Organizace a metody vyuky

1.ro¢nik TEV - frontalni a skupinova vyuka
ODV - skupinova vyuka
2.ro¢nik TEV - frontalni a skupinova vyuka

- samostatné vyhledavani informaci na internetu, zpracovani vysledk
ODV - skupinova vyuka
3.ro¢nik TEV - frontalni a skupinova vyuka
- samostatné vyhledavani informaci na internetu a v literature,
zpracovani vysledki
- feSeni problémi
ODV - individualni vyuka na realnych pracovistich
-skupinova vyuka

Cilem je propojit efektivni frontdlni vyuku s vyukou individudlni a skupinovou.
Postupné bude dochézet k pfevaze individualni vyuky, aby v poslednim ro¢nikli byl student
schopen samostatné prace s védomim plné odpovédnosti za vysledek vykonané prace.

Odborné exkurze
1. rocnik - Navstéva firem v blizkém okoli, zabyvajici se strojirenskou vyrobou.napt. TOS
Hulin, Magneton Krométiz, Chropyiiské strojirny, Metalform,Natfadi Hulin
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2. rocnik - Exkurze do firem vzdalenéjsSich, zabyvajici se tézkou strojirenskou vyrobou.
(Ttinecké Zelezarny)
3. ro¢nik - Exkurze do podnikl vzdalenéjSich, zabyvajici se vyrobou a montazi strojnich

celkil, vyrobou el.energie apod. Navstéva firem se zaméfenim na NC a CNC
techniku a automatizaci vyrobnich procest.
- MSV Brno

Télovvchovné kurzy

1.ro¢nik - turisticky kurz
2.ro¢nik - sportovni den
3.ro¢nik - sportovni den

Besedy. prednasky

1.ro¢nik - 5 vychovnych piednasek
2.ro¢nik - 5 vychovnych piednasek
3.ro¢nik - 5 vychovnych prednasek

- beseda na UP Krométiz

3.2.3. Zpusob hodnoceni zaku

Skola ma zaky naudit pozadovanym védomostem a vitdpit jim tak klicové kompetence
pro jejich dalsi profesni kariéru. Vzhledem k nizké motivaci zaki dané vékové kategorie a
trovni védomosti ziskanych na ZS, bude hodnoceni zaméfeno piedeviim na motivaéni a
informativni funkci. Piesto je nutné pravidelné testovani studijnich vysledku.
- v kazdém predmétu bude zak piezkousen pisemnou formou alesponl 2x za kazdé pololeti, 1x

formou ustni s diirazem na plynuly a samostatny projev
- v polovin¢ kazdého pololeti bude provedeno priibézné hodnoceni vysledki vzdélavani,
chovani a dochazky

- za 1.pololeti se vydava zadkovi vypis z vysvédEeni
- za 2.pololeti se vydava zakovi vysvédceni, pokud Usp&$né ukoncil dany ro¢nik nebo v jeho
hodnoceni jsou vice nez dvé nedostatecné a tim nemuze konat opravné zkousky; kona-li
opravné zkousky, obdrzi vysvédceni po jejich absolvovani
- hodnoceni vysledkti vzdélavani ve vypisu z vysvédéeni jakoz i na vysvédcéeni je vyjadieno
klasifikaci
- védomosti 74kl jsou hodnoceny témito klasifika¢nimi skupinami

a) vyborny

b) chvalitebny

c) dobry

d) dostate¢ny

e) nedostate¢ny
- bliz§i podrobnosti hodnoceni stanovi §kolni fad — Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
- ucitel odborného vycviku hodnoti navic nékolik zdkladnich aspekti, a to:

a) zvladnuti uc¢iva

b) dodrzovani pravidel BOZP a PO

c) aktivni pfistup k feSeni problémil

d) potadek na pracovisti
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- hodnoceni prafezovych témat bude v kazdém piedmétu vcetné odborného vycviku u
kazdého zaka provedeno formou slovniho ocenéni jeho postojl, pochopeni probiraného
tématu. Je v kompetenci vyucujiciho promitnout slovni hodnoceni do klasifikace.

3.2.4. Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a pozarni prevenci

Neoddélitelnou soucasti teoretického 1 praktického vyuCovani je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a hygieny prace.

Ve vychovné vzdélavacim procesu vychazi vychova k dané problematice z platnych
pravnich piredpisi, zakonu, provadécich vladnich natfizeni, vyhlaSek a norem. Vyklad musi
smétovat od vseobecného ke konkrétnimu, tj. specifickému pro obor "Obrabéc kovir".

V ucebnich prostorach je tfeba vytvofit nezbytné podminky pro zajisténi bezpecnosti,
pozarni ochrany a hygieny prace.Nacvik c¢innosti, odpovidajicich pracim zakdzanym
mladistvym, mohou Zaci vykonavat pouze v rozsahu stanoveném ucebni osnovou. Pokud to
vyzaduje charakter ¢innosti, stanovi ucebni osnova z hlediska bezpecnosti a hygieny prace
podminky, za kterych je mozné vyuku provadét. Zakladnimi podminkami bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

- dikladné seznameni z4ki s ptedpisy o bezpecnosti a ochran€ zdravi pifi praci,
protipozarnimi ptedpisy, s technologickymi postupy

- pouzivani technického zatizeni, které odpovida bezpecnostnim a protipozarnim predpistim

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii podle platnych predpist

- vykonavani stanoveného dohledu a dozoru

3.2.5. Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Pfijimani zakd ke studiu v oboru "Obrabé¢ kovi" vychazi z prijimaciho fadu vydaného
feditelem Skoly dne 17.1.2008 a kazdoro¢n¢ upravovaného dle konkrétnich podminek
nasledujiciho Skolniho roku. Pfijimaci fad vychazi z obecnych podminek zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon) v platném znéni § 59 a 60, kterymi se stanovi podminky ke vzdélavani ve stiedni Skole
v souladu s vyhlaskou €.671/2004 Sb., a dalSich zmén, kterou se stanovi podrobnosti o
organizaci pfijimaciho fizeni ve vzdélavani ve stfedni Skole a organizaci pfijimaciho fizeni do
prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfednich Skolach.
Zéakladnimi podminkami pro pfijeti ke vzdélavani jsou:
- ukoncené vzdélavani v zakladni skole
- zdravotni zpisobilost ke vzdélavani v daném oboru potvrzené Iékafem
Konkrétni kritéria pro stanoveni pofadi uchaze¢l o vzdélavani v oboru "Obrab&¢ kovi" jsou
nasledujici:
- prumérny prospéch ze vSech povinnych predméti

a) v 1. pololeti ptfedposledniho ro¢niku

b) v 2. pololeti pfedposledniho rocniku

c¢) v 1. pololeti posledniho ro¢niku
Tyto priméry se sectou a podéli tfemi. Tim se ziska potadi.

2.2.6. Zpusob ukoncovani vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou v souladu se zakonem ¢.561/04 Sb.
(8kolsky zakon) v platném znéni § 72 az 74 a v souladu s vyhlaskou MSMT &. 47/2005 o
ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach zavére¢nou zkouskou.
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Ucelem zavéretné zkousky je ovéfit, jak Zaci dosahli cilti vzdélavani stanovenych
ramcovym a Skolnim vzdé€lavacim programem v piislusném oboru vzdélani, zejména ovérit
uroven klicovych védomosti, dovednosti a postojii zaka, které jsou dulezité¢ pro jeho dalsi
vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.

Zaverecna zkouska se sklada z pisemné zkousky a ustni zkousky a praktické zkousky
z odborného vycviku. Zak miize konat zavéreénou zkousku, pokud uspésné ukonéil posledni
roénik stfedniho vzdélavani. Reditel $koly stanovi obsah, formu a pojeti zkousek a terminy
jejich konéni. Pfedméty, z nichz feditel Skoly stanovi témata pro zavére¢nou zkousku, jsou
stanoveny v ramcovém a Skolnim vzdélavacim programu.

Pted zahajenim ustni zkousky se Zaci neti¢astni vyucovani po dobu 4 vyucovacich dn
v terminu stanoveném feditelem Skoly.

Zavérecna zkouska je vefejnd s vyjimkou pisemnych zkouSek a jednani zkuSebni
komise o hodnoceni Z4ka.

Zaveretna zkouska se kona pied zkuSebni komisi. V ptipadé pisemné nebo praktické
zkousky ur¢i jeji predseda ¢lena zkusebni komise, ktery odpovidé za fadny prabéh zkousky.

Predseda zkuSebni komise je opravnén vyloudit zdka ze zkousky v ptipade, ze zak
pouzil nedovolené pomicky nebo pribéh zkouSky jinak vdzné narusil; o vylouceni Zéka ze
zkousky rozhodne predseda zkusSebni komise bezprostiedné; oznamuje zédkovi hodnoceni
jednotlivych zkousek zavéreéné zkousky.

74k vykona zavéreénou zkousku Gsp&ing, pokud spéiné vykona viechny zkousky,
které jsou jeji soucasti. V piipade, ze zak zkouSku, kterd je soucésti zavérecné zkousky,
vykonal netspé$né, muze konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky.
Pokud se zdk ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadn¢ omluvi nejpozdéji do 3
pracovnich dni od konani zkousky ptedsedovi zkuSebni komise nebo nekond zavérecnou
zkousku z divodu neukonceni posledniho ro¢niku vzdé€lavani, ma pravo konat nahradni
zkousku v terminu stanoveném zkusSebni komisi. Nedodrzeni stanovené lhity muize v
zavaznych piipadech predseda zkuSebni komise prominout. Kondnim ndhradni zkouSky neni
dot¢eno pravo zaka konat opravnou zkouSku. Jestlize se zdk ke zkouSce bez fadné omluvy
nedostavil, jeho omluva nebyla uzndna nebo byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by
zkousSku vykonal netispésné.

Zavéretnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspéSného ukonceni posledniho
ro¢niku vzdélavani.

Jednotlivé samostatné klasifikované zkouSky zavérecné zkousky se konaji v potadi:
pisemné zkouska, prakticka zkouska z odborného vycviku a Gstni zkousSka.

Pro pisemnou zkousku stanovi feditel Skoly nejméné 3 témata, z nichZ si Zak jedno
téma zvoli. Pisemné zkouska trvéa nejdéle 240 minut. Pocet témat praktické zkousky stanovi
teditel Skoly. Pokud je stanoveno vice nez jedno téma, Zak si jedno téma vylosuje. Praktickou
zkousku kona Zék nejdéle 3 dny, pfi¢emZ v jednom dni trva nejvyse 7 hodin. Za jednu hodinu
se povazuje doba 60 minut. Pro ustni zkouSku stanovi feditel skoly 25 az 30 témat, z nichz si
zak jedno téma vylosuje. Pfiprava k ustni zkouSce trva nejméné 15 minut a zkouSka trva
nejdéle 15 minut. predpisu.

Klasifikace jednotlivych zkousek zévére¢né zkousky se provadi podle nasledujici
stupnice prospéchu:

a) 1 — vyborny,

b) 2 — chvalitebny,

c) 3 — dobry,
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d) 4 — dostate¢ny,

e) 5 — nedostatecny.

V piipad¢, ze organizace a délka pisemné nebo praktické zkousky vylucuje stalou
pfitomnost zkusebni komise pii zkouSce, navrhuje klasifikaci této zkouSky zkuSebni komisi
ten Clen komise, ktery byl zkousce pfitomen.

Do celkového hodnoceni zavérecné zkousky se zapocitava klasifikace vSech zkousek
zaveérecné zkousky. Celkové hodnoceni zaka u zavérecné zkousky provadi zkuSebni
komise podle této stupnice:

a) prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy pramér klasifikace zdka u zavérecné
zkousky neni vyssi nez 1,5,

b) prospél(a), jestlize zdk nema zzadné zkouSky zavéreéné zkouSky stupen
prospéchu 5 — nedostatecny,

C) neprospél(a), jestlize zak ma znékteré zkousky zavéreéné zkousky stupen
prospéchu 5 - nedostatecny.

Terminy opravnych zkousek stanovi feditel Skoly, terminy ndhradnich zkousek stanovi
zkusebni komise, a to v zafi a v prosinci. Uchaze¢ oznami tediteli Skoly pisemné, ve kterém
terminu chce opravnou zkouSku nebo ndhradni zkousku konat. Oznameni musi byt doru¢eno
fediteli Skoly nejpozdéji 1 mésic pied konanim zkousky.

Zaci, kteti nekonali zavére¢nou zkousku v &ervnu z divodu neukonéeni posledniho
roéniku vzdélavani a kteti ukonéi posledni ro¢nik vzdélavani nejpozdéji do 31. srpna
ptislusného Skolniho roku, konaji zavérecnou zkousku v mésici zaii nasledujiciho Skolniho
roku v terminu stanoveném zkusebni komisi.

Zkousky se konaji ve Skole, kde se zaci vzdélavali. Praktickd zkouSka se mize konat 1
na pracovistich jinych osob, kde se konéa praktické vyucovani na zéklad¢ dohody uzaviené
mezi pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost §koly a touto osobou.

Pti jednotlivych zkousSkach mohou Zaci uzivat pomticky, které jsou stanoveny v zadani
tématu prace.

Reditel $koly mize zakovi, ktery jiz diive ziskal stfedni vzdélani s vyuénim listem,
uznat jednotlivou zkouSku uspéSné vykonané zavérecné zkousky, pokud svym obsahem
odpovida zkousce, kterou by mél Zak konat.

Zakam, ktefi usp&né vykonali zavéreénou zkousku, vyda $kola nejpozdéji do 7 dnd
od zavérecné porady zkuSebni komise vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list, ktery je
dokladem o dosaZeni stiedniho vzdélani s vyuénim listem.

3.3. Charakteristika Skoly

Stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Krométiz je po optimalizacnich
krocich jedinou Skolou tohoto druhu v okrese KroméiiZ. Studijni nabidka ucebnich a
maturitnich oboril je zaméfena na oblast strojirenstvi, elektrotechniku, autoopravarenstvi,
agroopravarenstvi a instalatérstvi, tedy obory velmi z4dané na trhu prace a s plnou
uplatnitelnosti po absolutoriu nasi Skoly.

Skola dale vlastni daldi akreditace a Zaci mohou ziskat kromé& zakladnich
pedagogickych dokumentt dalsi kvalifikace v oblasti svarovani, fizeni motorovych vozidel,
vyhlasky 50, ICT aj.
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Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra daliiho vzdélavani a je zapojena do celoZivotniho
uceni formou mnoha kurzi, rekvalifikaci a seminait. Déle je autorizovanou osobou dle
zakona 179/2006.

Bohaté zkuSenosti ma Skola v oblasti projektové cCinnosti a v neposledni tadé
z projektth ESF, Leonardo da Vinci, mezinarodni spoluprace apod. Aktivné se Ucastni prace
v OHK Krométiz, v profesnich asociacich a sdruZenich. Skola patii k pfednim $kolam
Zlinského kraje, mé Siroce rozvinutou spolupraci s mnoha firmami a institucemi, véetné
mezinarodnich vztahti, ma silné zdzemi a je v povédomi Siroké verejnosti.

3.4. Vychovné a vzdélavaci strategie
3.4.1. Klicové kompetence
Kompetence k uceni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umct
efektivné vyhledéavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani

Dil¢i kompetence
Je schopen se trvale efektivné ucit

Kompetence k FeSeni problémi

e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni
problému, navrhnout zptlisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

o uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent)

Dil¢i kompetence
Problémy fesi promyslené a cilené
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Komunikativni kompetence

e vyjadfovat se piiméfené k tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodn¢ se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ ptehledné¢ a
jazykove spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

e zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z texti, popt. projevi jinych lidi

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

e dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce

e dosahnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokynim v pisemné i stni forme)

e pochopit vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Dil¢i kompetence
Komunikuje se zakaznikem, s podiizenymi i nadiizenymi slovem i pismem

Personalni a socialni kompetence

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

o reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovéani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

o adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivitiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni 1 ekonomické
zaleZitosti, byt finan¢né gramotni

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptiim v pfistupu k druhym

Dil¢i kompetence
Posuzuje své mozZnosti pro samostatnou praci i praci v tymu, haji své ndzory, pfijima kritiku
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

o dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat k
uplatnovani hodnot demokracie

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

o zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéteé

e chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zZivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvotfen
pozitivni vztah

Dil¢i kompetence
Jednd uvédomeéle a odpoveédné, chrani zivotni prostfedni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

o mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm

e mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

e mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a pfedpoklady

e umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzd€lavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

e vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencidl a své profesni cile

e znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikll

e rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pftilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi predpoklady a dal§imi moZnostmi

Dil¢i kompetence
Ma piehled o moZznostech celozivotniho vzdélavani
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Matematické kompetence

e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

e provadét readlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkolt, umét je popsat a
vyuzit pro dané feSeni

e C(ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétt a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru

o aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych situacich

Dil¢i kompetence
Vyuziva matematické dovednosti

Kompetence vyuzivat prostiedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

e pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsSi prostfedky online a offline
komunikace

e ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuZitim prostfedki informacnich a
komunikac¢nich technologii

e uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné¢ gramotni

Dil¢i kompetence
Umi pracovat s osobnim pocitatem

3.4.2. Odborné kompetence

e Osvojuje si zdkladni znalosti pfi ¢teni technickych vykrest

e Zvlada zakladni technologie tfiskového obrabéni

e Trvale dodrZuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

o Kovalita prace je hlavni prioritou

e Ekonomické jednéni, chovani a nakladani s finan¢nimi prostfedky
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3.4.3. Zac€lenéni priifezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti

pokryti predmétem
Odborny vycvik
integrace ve vyuce

1. ro¢nik

Cesky jazyk
1. Vyvoj Ceského jazyka a jeho utvary , 7. Styl prosté sdélovaci a
jeho utvary

Obc¢anska nauka
1. Clovék v lidském spolecenstvi

Odborny vycvik
1. Uvod

2. ro¢nik

Literatura a uméni
1. Kultura

Obvéanskz’l nauka
1. Clovek jako obcan

Odborny vycvik
1. Uvod

3. ro¢nik

Ekonomika
1. Zékladni ekonomické pojmy

Odborny vycvik
1. Uvod, 2. Soustruzeni kovu , 3. Frézovani kovu , 4. Brouseni kovl

Clovék a Zivotni prostredi

pokryti pfedmétem
Odborny vycvik
integrace ve vyuce
1. ro¢nik Technologie
2.Zaklady rucniho zpracovani kovi
Odborny vycvik
1. Uvod , 2. Zaklady ruéniho zpracovani kovii , 3. SoustruZeni
kovii , 4. Frézovani kovii , 5. BrouSeni kovu
2. ro¢nik Strojirenska technologie

3. Koroze kovii, povrchova uprava , 5.VIliv vyroby a pouZzivani

technickych materiali na Zivotni prostiedi, 6. Specifické ucivo
Strojnictvi

1.Dopravni stroje a zafizeni a zarizeni

Odborny vycvik

1. Uvod , 2. SoustruZeni kovi , 3. Frézovani kovii , 4. BrouSeni

kovii

S\ 2(e)

e)e
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3. ro¢nik

Ekonomika
1. Zékladni ekonomické pojmy

Strojnictvi
1. Hnaci stroje — motory

Odborny vycvik
1. Uvod, 2. Soustruzeni kova , 3. Frézovani kovi , 4. BrousSeni kovu

Clovék a svét prace

pokryti predmétem
Odborny vycvik
integrace ve vyuce

1. ro¢nik

Technologie
1.Vyznam ruc. a stroj. zpracovani kovii

2. ro¢nik

Cesky jazyk
6. Prace s textem

Ob¢anska nauka
2. Clovék a hospodarstvi

Informacni a kumunikac¢ni technologie
1. Informacni zdroje, Internet

Technologie
1.Soustruzeni , 2.Frézovani , 3.BrouSeni

3. ro¢nik

Cesky jazyk
8. Kultura mluveného projevu

Obcanska nauka
2. Uvod do svéta prace

Informacni a komunikaéni technologie
1. PocitaCové sit¢ , 3. Prezentace

Ekonomika
1. Zakladni ekonomické pojmy

Strojnictvi
3. Vyrobni zatizeni

Technologie
1.Soustruzeni , 2.Frézovani , 3.Brouseni

Odborny vycvik
1. Uvod, 2. Soustruzeni kovu , 3. Frézovani kovu , 4. BrousSeni kovu

Informacni a komunikaéni technologie

pokryti pfedmétem
Odborny vycvik
integrace ve vyuce

|1. ro¢nik

|Inf0rmaéni a komunikacni technologie

SR DEF

<
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1. Hardware pocitace

2. ro¢nik

Informacni a komunikaéni technologie
1. Informacni zdroje, Internet

Strojirenska technologie
6. Specifické ucivo

Odborny vycvik
2. Soustruzeni kovu , 3. Frézovani kovu , 4. BrouSeni kovu , 5.
Cislicove tizené obrabéci stroje

3. ro¢nik

Ekonomika
1. Zakladni ekonomické pojmy

Technicka dokumentace

2. Moderni sméry zhotovovani tech. dokumentace, systém CAD —
CAM

Strojnictvi

3. Vyrobni zafizeni

lainy @d 1,9, 2009 5 [gosiEdni vigrayou [wkingn od L9, 2007 [yy
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4. UcCebni plan

4.1. Ro¢nikovy ucebni plin

UCEBNI PLAN SVP
(dle RVP vydaného MSMT CR ze dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23)
: OBRABEC KOVU
23-56-H/01 Obrab&e kovil
sttedni vzdelani s vyucnim listem

Nazev SVP
Ko6d a nazev oboru
Stupen vzdélani

Délka studia
Forma studia

3 roky
denni

Datum platnosti od 1. 9. 2012 poéinaje 1. a 2. roénikem

Kategorie a nazvy Zkr. Pocet t}'/der.mich vyucovacich Celkem

vyucovacich predméti hodin v ro¢niku

Roc¢nik 1. 2. 3.

1. VSeobecné vzdélavaci 11,5 9,5 8 29

A. Povinné cv. CV. Cv. Cv.
Cesky jazyk a literatura ClL 1,5 1,5 2 5
Cizi jazyk N 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Matematika MAT 2 2 1 5
Fyzika FYZ 2 1 0 3
Inf. a kom. technologie ICT 1 1 1 3
Zakl. ekologie a chemie ZEH 1 0 0 1
Télesnd vychova TEV 1 1 1 3

2. Odborné teoretické 4 7 9 20

A. Povinné
Ekonomika EKO 0 0 2 2
Technickéd dokumentace TED 1 2 1 4
Strojirenska technologie STE 1 1 1 3
Strojnictvi STR 1 1 1 3
Technologie TCH 1 3 4 118

3. Odborny vycvik oDV 15 17,5 17,5 50
Celkem 30 34,5 34,5 99

SVip L OBRABEC [FOVU dygi Siidniiio VZd2kANT s Viguidnim s 18
2355 0l OBRABEC [FOVT
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4.2. Poznamky k u¢ebnimu planu

1

ol

. Vzdé&lavaci oblast ,,Jazykové vzdélavani obsahuje 2 jazyky, a to Cesky jazyk a Cizi jazyk,

kterym je Anglicky jazyk nebo Némecky jazyk. Zak zpravidla pokraduje v tom cizim
jazyku, kterému se ucil v Zakladni skole.

. 'V pifipadé malého zajmu o néktery z cizich jazyki, mohou byt zéci slouceni se skupinou

pfislusného jazyka z jiné tfidy. Neumozni-li organizacni podminky slouceni, mohou byt
zaci zatazeni k vyuce druhého ciziho jazyka.

. Vzdélavaci oblast piirodovédné vzdélavani se déli na predmeét Fyzika, vyucovany v prvnim

a druhém ro¢niku a pfedmét Zaklady ekologie a chemie, vyu€ovany pouze v prvnim
ro¢niku.

. V ramci vzdélavani pro zdravi je kromé télesné vychovy zatrazen turisticky kurz (1. ro¢nik),

tématika Clovék za mimofadnych situaci (15 hodin v ramci OBN, ZEH, FYZ a TEV) a
sportovni den (1.a 2. ro¢nik).

. Estetické vzdélavani je uskuteciiovano v ramci predmétu Cesky jazyk a literatura.
. 'V ramci ekonomického vzdélavani se zaci v prubehu tietiho ro¢niku zucastni besedy na

ufadu prace v rozsahu 2 hodin, kde se seznami se situaci na trhu prace, moznostmi
rekvalifikace, soukromého podnikani, ale také s moznosti pokracovani v dalSim
vzdélavani. Dale se v rozsahu 2 hodin zucastni prezentace firem daného oboru, které
mohou byt potencionalnimi zaméstnavateli nasich zaka.

4.3. Prehled vyuziti vyuc€ovacich tydnii ve Skolnim roce

.. _ Pocet tydnti v rocniku
Cinnosti:
1. 2. 3.
Vyucovani dle rozpisu uciva 33 33 30
Turisticky (lyzatsky) kurz 1 - -
Casova rezerva, opakovani uciva, exkurze, 6 7 6
vychovné vzdélavaci akce apod.
Zaveérecna zkouska - - 2
CELKEM 40 40 38
SVP LOBRABEC IFOVU* dydi Stdiiio Zddlani s ijudnim s 19
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5. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

> >
i3z P
Vzd&lavaci oblasti a £ 535 P CECRE Q.=
obsahové okruhy ; E % Predméty S“ E é _% §
Jazykové vzdélavani
- Cesky jazyk 3 96  |Cesky jazyk 3 96
- cizi jazyk 6 192 |Cizi jazyk 6 192
Spolecenskovédni vzdélavani| 3 96 |Obcanska nauka 3 96
Prirodovédné vzdalavani 4 | 128 [YEka__ 3 | %
Z4akl. ekologie a chemie| 1 32
Matematické vzdélavani 5 160 |Matematika 5 160
Estetické vzdélavani 2 64 |Literatura a uméni 2 64
Vzdélavani pro zdravi 3 96 |T¢lesna vychova 3 96
Vzdelavani v ICT 4 128 Inf. a kom._ technologie | 3 96
Technologie 1 32
Ekonomické vzdélavani 2 64 |Ekonomika 2 64
Technickd dokumentace| 4 128 2
Strojirenské technologie| 3 96
Odborné vzdélavani 48 | 1536 [Strojnictvi 3 96 1
Technologie 8 256 3
Odborny vycvik 50 | 1600 10
Disponibilni hodiny 16 512
CELKEM 96 | 3072 99 | 3168 16
SVip L OBRABEC [FOVU dygi Siidniiio VA 2EN s gudnim gt 20
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6. UCebni osnovy odborného vzdélavani

6.1. Technicka dokumentace

Cilem vzdé¢lavaci oblasti Technickd dokumentace je poskytnout zdkim zakladni
odborné znalosti z oblasti technického kresleni, které jim umozni zakladni orientaci pii Cteni a
kresleni technickych vykrest a jejich praktickém pouzivéni.

Obsahovy okruh je zaméfen tak, aby si zaci osvojili zékladni technické dovednosti a
normy technického kresleni, porozuméli jim a uméli je spravné pouzivat. Zaci se nauéi
orientovat se v technickych normach a strojnickych tabulkéch a osvoji si technicky zptisob
mysSleni.

Zaci jsou pfipravovani na moznost samostatného podnikéani v oboru, vzdélavaci oblast
je tzce propojena s prafezovym tématem Informacéni a komunikacni technologie.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e vyuzivat technickych poznatkil v praktickém Zivoté v situacich, které souviseji s technickou
dokumentaci;

o cfektivné pouzivat strojnické tabulky a Cerpat z nich potfebné informace;

e zkoumat a fesit problémy souvisejici s navrhovdnim a konstruovanim technickych soucésti.

Pojeti vyucovaciho piredmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu;

Ucivo pfedmétu technickd dokumentace rozviji u Zaka technické mySleni a vytvari
pfedpoklady pro ucelené chapani uciva ostatnich odbornych pfedméti a odborného vycviku.
Zaci se seznamuji se zpisoby technického zobrazovani, poznavaji jednotlivé strojni soucasti,
uci se techniku jejich zobrazovani a popisovani. UCi se Cist strojnické vykresy a schémata a
graficky se vyjadifovat. Predmét vede zaky k piesné a svédomité praci a pomaha vytvaret
prostorovou predstavivost. Cilem pfedmétu je dorozumét se v technické praxi pomoci
grafickych zobrazovacich prostfedkil, orientovat se ve vykresech a schématech pro vyrobu,
montdz, instalaci, revizi a opravy elektrotechnickych zatizeni.

* Pfedmét mé vytvaret smysl pro pfesnou, svédomitou a peclivou préci a soucasné rozvijet
estetickou stranku jejich osobnosti.

» UmozZiiuje rozvijet a upeviiovat prostorovou piedstavivost a obrazotvornost pii kresleni téles
a vytvareni asociaci mezi redlnymi pfedméty a jejich technickém zobrazeni.

* Prohlubuje komunikativni, grafickou a numerickou dovednost a schopnost fesit technické
problémy tim, Ze uci a cvici schopnost vlastni tvorby pfi zhotovovani nacrtl a jednoduchych
vykresti dle pravidel a norem technického vyjadfovani jako nezbytného piedpokladu a
soucasti profilu absolventa technického studia a profese.

* Dulezitym cilem je také uceni systému prace s dokumentaci a vyhleddvani parametrti v
normdch a v dalSich nosicich a zdrojich dokumentace ve vazbé na technologické postupy.

b) charakteristika uciva;
Ucivo je uspotadano tak, aby prohloubenim prostorové piedstavivosti a sezndmenim se se
zékladnimi normami dokazali zaci vypracovat i Cist jednoduché technické vykresy. Ucivo
poskytuje  zdkim védomosti o technické normalizaci, zésadach technického
SV L OBRABEC OV Wiy stigdiio vdd AN s Vigugniim st 21
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zobrazovani,kotovani, tolerovani a znaceni jakosti povrchu a kresleni konstrukénich prvka.
Z4ci ziskaji predstavu o vztahu mezi skutednym tvarem souéésti a jejich zobrazenim, nauéi se
kreslit nacrty a vykresy strojnich soucasti.

* Nejvétsi diraz je kladen na to, aby absolvent Cetl a rozumél predevSim strojirenskym
vykresiim a technickym manualim.

» ZvySend pozornost je proto vénovana zobrazovani soucasti strojniho zafizeni, funk¢nich
strojnich celkli a schémat mechanizma.

* Na zakladni technickd strojirenskd témata v dalSim roc¢niku navazuje seznameni s
modernimi sméry zhotoveni technické dokumentace - syst¢tmy CAD a CAD/CAM

¢) pojeti vyuky;

* Jednotlivé kapitoly uciva budou vysvétlovany formou vykladu dil¢i teorie, kterd je postupné
slozit¢j$i, vzdy s naslednym praktickym procvicovanim ve skupinidch a pfipadné i
individudln¢ na zadanych modelovych ¢i skuteénych ptikladech uréenych ke grafickému ¢i
pisemnému feseni.

* Nedilnou soucasti bude vyuziti AV techniky pfedevS§im pro vyklad a piipadné pro
procvi¢ovani a feSeni konkrétnich situaci a praktickych piikladu.

» Duraz bude kladen na troven vedeni vlastnich seSitli a na grafickou a estetickou uroven
dalsich zpracovéavanych uloh.

K vyuce budou uzity jako pomucky skuteéné vykresy, schémata, strojnické tabulky a normy.
Dale budou pouzity, z divodu nutné racionalizace prace kolektivu zakt, pfipravené pracovni
listy k danym tématim zejména z oblasti vlastniho promitani - pro jeho vyklad, procvi¢ovani
a ovéfovani znalosti. Soucasti ndzorného vykladu a ovéfovani znalosti jsou pfedevs§im sady
modell a skuteénych soucasti, tiskopisy a dale vybrany software.

d) hodnoceni vysledki Zaki;

Po kazdém probraném tématu jsou Zzici orientatné¢ zkouSeni ustni nebo pisemnou
formou.Vyznamné pisemné prace nasleduji po probrani a procviceni tematického celku.
Zakim jsou zaddvany samostatné prace, prispivajici k jejich celkovému hodnoceni. Ugitel
zohlediiuje uroven odbornych védomosti a dovednosti, pouzivani spravné terminologie,
samostatnost a plynulost projevu Zéka, jeho odborny z4jem a aktivitu.

e) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat;

* Tento pfedmét piispiva k vyznamnou mérou k profilovani Zaka jako technika - specialisty.
Je uzce spojen a je zadkladem pro dalsi technické pfedméty jako jsou predevSim strojnictvi,
strojirenska technologie, technologie a odborny vycvik.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

SVIPOBRABEC FOYU* dygin sirgdniio vzddlani s vyudniim s 22
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OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e ucit se pouzivat nové aplikace
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

o formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykovée spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e volit prostiedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

o uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové operace

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
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Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptredpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

e kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni tdaje
uvedené na vykrese, vyhledavali daje v norméach
e potizovali nacrty zhotovovanych dilt

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGI{ UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni

1.Uvod do TED 2 hodiny
vystupy ucivo

1.1 Vyznam a ukoly TED

1.2 Mezinarodni technicka normalizace, vztah
mezi normami ISO, CSN, CSN EN

1.3 Nazvoslovi technické dokumentace

1.4 Pomiicky pro technické kresleni

1.5 Zasady kresleni od ruky a s pouzitim

pomticek
komentar
pokryti prafezovych témat
2.Normalizace v technickém kresleni 5 hodin
vystupy ucivo
- kresli nacrty strojnich soucasti a okétuje 2.1 Technické vykresy - druhy, formaty,
jejich rozméry uprava, skladani
2.2 Mgéfitka zobrazeni

e)e =
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2.3 Popisové pole

2.4 Soupis polozek a odkazy na polozky
2.5 Céry na technickych vykresech - typy,
rozméry, pouziti na strojiren. vykresech
2.6 Technické pismo dle ISO - zakladni
vztahy, popisovani vykresu

komentar
pokryti prifezovych témat
3. Strojnické kresleni 26 hodin
vystupy ucivo

- vycCte z vykresi strojnich soucasti, jejich
tvar a rozméry véetné dovolenych tichylek
délkovych rozméri, uchylek tvaru,
vzajemné polohy ploch a prvki a
ptedepsané jakosti povrchu jednotlivych
ploch

- vycte z vykresu strojnich soucasti druh
materiall a polotovari, jejich tepelné
zpracovani a zplsob upravy povrchu

- Cte vykresy jednodussich sestaveni

- kresli naérty strojnich soucasti a okotuje
jejich rozméry

3.1 Nazorné zobrazovani / kosouhlé promitani
/
3.2 Pravouhlé promitani na né¢kolik priméten
3.3 Zaklady koétovani

3.4 Zobrazovani jednoduchych a slozitéjsich
hranol. a rotacnich télesech

3.5 Kresleni fezt, prafezl a pierusovani
obrazli

3.6 Kresleni priniki a plastt téles

3.7 Kresleni skic

3.8 Kdétovani geometrickych a konstrukénich
prvka soucasti

3.9 Predepisovani piesnosti rozméri/licovani/,
geometrickych toleranci, uchylky
netolerovanych rozmért

3.10 Piedepisovani jakosti povrchu

3.11 Doplitkové tdaje na vykrese - tepelné
zpracovani apod.

3.12 Vyhotoveni vykresu jednoduché strojni

soucasti

komentar

pokryti prifezovych témat
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2. roénik, 2 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkédm

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologii
e ucit se pouzivat nové aplikace

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat

e Ucastnit se aktivn¢ diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

o sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

MATEMATICKE KOMPETENCE

e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukol, umét je popsat a
vyuzit pro dané feseni

e C(ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pii feSeni problémii rizné metody mysleni a myslenkové operace

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chéapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

o kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI
e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni tdaje

uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v normach
e pofizovali naérty zhotovovanych dilt

1.Kresleni zakladnich strojnich soucasti 44 hodin

vystupy ucivo

- Kiresli zékladni strojni soucasti 1.1.Popisové pole vykresi

- Kresli veskeré druhy spojt, dokonale se  |1.1.1. Udaje popisového pole soucasti
orientuje ve strojnickych tabulkéach 1.1.2. Udaje popisového pole sestav

1.2.Cepy koliky,zavla¢ky,pojistné krouzky
1.3.Kliny,pera,kresleni a kotovani drazek
1.4.Zavity,Srouby,matice,licovani zaviti
1.5.Htidele,drazkové hiidele a ndboje
1.6.Klinové femenice

1.7.Loziska

1.7.1.Loziska kluzna

1.7.2.Loziska valiva

1.8.0zubena kola,soukoli

1.9.Retézova kola,rohatky

1.10.Pruziny

komentar
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pokryti prifezovych témat

2.Kresleni spojii a konstrukei

12 hodin

vystupy

ucivo

Kresli zakladni strojni soucasti
Kresli veskeré druhy spojti, dokonale se
orientuje ve strojnickych tabulkach

2.1.Nyty,nytové spoje a konstrukce
2.2.Svary,svarové spoje a konstrukce
2.3.P4jené spoje

2.4.Lepené spoje
komentar
pokryti prifezovych témat
3.Specifické ucivo 10 hodin
vystupy ucivo

Kresli zakladni strojni soucasti

Kresli veskeré¢ druhy spojti, dokonale se
orientuje ve strojnickych tabulkach
Zvlada kresleni prinika zakl.geom.téles a
rozvinutych plasta

3.1.Priniky zékl.geom.téles a rozvinuti plastt
3.2.Tvary ptechodovych téles a rozvinuti
plasth

3.3.Cteni a kresleni vykresii jednoduchych
plech.sestav

komentar

pokryti prifezovych témat

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny

Klic¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat

si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se meénicim se

pracovnim podminkadm

potencidl a své profesni cile

vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

zajmu
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KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikac¢nich
technologii
e ucit se pouzivat nové aplikace

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych 1 jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat diisledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

o reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku

o ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptiim v pfistupu k druhym

MATEMATICKE KOMPETENCE

e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkoll, umét je popsat a
vyuzit pro dané feseni

e C(ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétt a jejich vzdjemné poloze v roving i
prostoru

SVP LOBRABEC IFOVU* dydi Stdiiio Zddlani s ijudnim s 29
25-554r01L OBRABEC FOVU
olainy o 1,9, 2009 5 [gusigdni vyrayou [phingd od 1,9, 2007 jgedirgjz L. fodnidEm



.
[

STHEDNI SFOLA - CENTRUNI QDRI REITPRAY Y TECHINICHE
FIRONIEZ,

N alHova 33913, 197 0L Frgrmdriz
SS - COPT

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pii feSeni problémii rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpiisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti
e chéapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI
o Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali Ciselné a slovni udaje
uvedené na vykrese, vyhledavali tdaje v norméach
e pofizovali naérty zhotovovanych dilt

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské

ohodnoceni
1.Zobrazovani a kotovani sestav strojnich soucasti 24 hodin
vystupy ucivo
- ziskdva informace z technologickeé 1.1 Kresleni vykresi sestav skladajicich se z
dokumentace a fidi se jimi min. 3 pozic vyrabénych str. obrabénim
- Kresli vykresy sestav skladajicich se z 1.1.2 Nalezitosti vykresu sestaveni
min. 3 pozic 1.1.3 Soupis polozek na vykrese
- Navrhuje jednoducha strojni zatizeni 1.1.4 Oddéleny soupis polozek
1.1.5 Odkazy na polozky, uspotadani odkazu
1.2. Kresleni, rozbor a ¢teni vyrobnich
vykresii sestaveni a jejich jednotlivych
polozek
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1.2.1 Kotoucova spojka-Cteni a rozbor vykresu
sestaveni

1.2.2 Vykres levé ¢asti kotoucové spojky

1.2.3 Kontrola vykresu levé €. spojky

1.2.4 Vykres pravé Casti kotouCové spojky
1.2.5 Kontrola vykresu pravé ¢. spojky

1.2.6 T¢leso piipravku - Cteni a rozbor vykresu
sestaveni s ohledem na funkci

1.2.7 Vykres zvonu

1.2.8 Kontrola vykresu

1.2.9 Vykres Sroubu s vroubkovanou hlavou
1.2.10 Kontrola vykresu

1.2.11 Vykres tycky, kontrola vykresu

1.2.12 Rucéni lis - ¢teni a rozbor vykresu
sestaveni s ohledem na funkeci

1.2.13 Sestaveni soupisky polozek ru¢niho lisu
1.2.14 Vykres jednotlivych polozek

1.2.15 Kontrola vykresti sou¢asti ru¢niho lisu
1.3 Navrh jednoduchého upinaciho ptipravku
1.3.1 Nacrt ptipravku

1.3.2 Rozbor funkce ptipravku

1.3.3 Vykres sestaveni ptipravku

1.3.4 Vykresy jednotlivych polozek

komentar
pokryti prafezovych témat
2. Moderni sméry zhotovovani tech. dokumentace, syst¢tm CAD - CAM 2 hodiny
vystupy ucivo

- ziskéava informace z technologické
dokumentace a tidi se jimi

- Kresli vykresy sestav skladajicich se z
min. 3 pozic

- Navrhuje jednoducha strojni zatizeni

2.1 Sezndmeni s grafickymi programy pro
tvorbu vykresové dokumentace

komentar
pokryti priifezovych témat
Informacni a komunikaéni technologie
3. Specifické ucivo 4 hodiny
vystupy ucivo
- ziskéava informace z technologické 3.1 Kinematické schémata
dokumentace a tidi se jimi 3.2 Montazni vykresy
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- Kresli vykresy sestav skladajicich se z 3.3 Stavebni vykresy
min. 3 pozic 3.4 Diagramy
- Navrhuje jednoducha strojni zatizeni

komentar

pokryti prifezovych témat

6.2. Strojirenska technologie

Cilem vzdé¢lavaci oblasti Strojirenska technologie je poskytnout zdkim zakladni
odborné znalosti z oblasti technickych materidlli, které mohou v ramci mezipfedmétovych
vztahtil vyuzivat ve v§ech odbornych ptedmétech véetné odborného vycviku.

Obsahovy okruh je zaméfen tak, aby si zéaci osvojili zdkladni technické dovednosti
ohledné technickych materiald, porozuméli jim a uméli je spravné pouzivat. Zaci se naudi
orientovat se v technickych normach a strojnickych tabulkéch a osvoji si technicky zptsob
mysSleni.

Zaci jsou pfipravovani na moznost samostatného podnikéani v oboru, vzdélavaci oblast
je tGizce propojena s prifezovym tématem Clovék a Zivotni protiedi a Informa¢ni a
komunikac¢ni technologie.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e vyuzivat technickych poznatkli v praktickém Zivoté v situacich, které souviseji se
strojirenskou technologii;

o efektivné pouzivat strojnické tabulky a Cerpat z nich potfebné informace.

Pojeti vyucovaciho predmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu

Ucivo predmétu poskytuje zakiim védomosti o vyrobé, vlastnostech, pouziti a rozpracovani
technickych materiall, dava uceleny piehled o materidlech pouZzivanych ve srojirenské praxi
se zaméfenim na tiskové obrabéni.

Poskytuje potiebny zaklad znalosti pro pochopeni uciva profilujicich vyucovacich predmétt
véetné odborného vycviku.

Z vychovného hlediska je dulezité¢ pii vyuce pfedmétu vést zaky k Setfeni materidlem a
energii v souvislosti s ochranou zivotniho prostedi, upozoriiovat na nevhodnost eventualné
zavadnost n¢kterych diive pouzivanych materiali.

Cilem je rozvijet logické a tvlir¢i technologické mySleni Zdki a pomdhat vytvaret
pfedpoklady, pro ziskani uceleného technického zakladu, pottebného ke studiu navazujicich
odbornych predmétl a ziskavani konkrétnich znalosti o zékladnich druzich technickych
materiald, jejich vlastnostech, pouziti a dal§im zpracovani a tim vytvaii predpoklady pro
spravné technologické mysleni, pottebné pro studium navazujicich odbornych predméti i pro
pfimé vyuziti v praxi.
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b) charakteristika uciva

Pribéh vyuky v predmétu strojirenska technologie musi vést k dosazeni vyslednych
kompetenci, tj. védomosti a dovednosti, kdy zak zna:

* odbornou terminologii typickou pro strojirenstvi a je schopen vyuzivat obecnych poznatk,
pojmu, pravidel a principt pfi feSeni praktickych ukola

» zékladni druhy technickych materialti

» zakladni fyzikalni, chemické, mechanické a technologické vlastnosti materidlti a jejich vliv
na jejich pouzitelnost

. druhy a zpusoby provedeni zkouéek mechanick}'Ich a technologickych Vlastnosti kovﬁ
dalsiho zpracovani

* zplisob oznacovani oceli, litiny a nezeleznych kovii

* podstatu praskové metalurgie a pouziti vyrobkl praskové metalurgie

* nejdilezitéjsi technické materidly nekovové, jejich vyznam, vlastnosti a pouziti

* druhy, podstatu a zpisoby provedeni tepelného a chemicko-tepelného zpracovani oceli

* podstatu koroze a zptisoby ochrany proti korozi

* podstatu, zptisoby a pouziti odlévani

* podstatu, zptisoby a pouziti tvareni

* podstatu a pouziti jednotlivych zplisobli spojovani kovl a nekovii

* podstatu a pouziti povrchovych Gprav kovi a nekovi

* znd negativni vlivy vyroby a pouzivani technickych material na Zivotni prostiedi

¢) pojeti vyukys;

* Vyklad s vyuzitim literatury, nazornych pomucek a modeld.Pouzitim audiovizualni techniky
je vyuka smétovana tak, aby zak pracoval poctiveé, svédomité, systematicky a samostatné

* Vyklad s vyuzitim literatury, ndzornych pomiicek, model i soucasti

* Diskuse

* Pouziti ptikladl z praxe

* Vyuziti poznatkil z exkurzi

d) hodnoceni vysledkii Zakii;

* Kratké testy a Ustni zkouSeni v pribéhu tematického celku

* Test na zavér tematického celku

* Nejveétsi duraz je kladen na témata, se kterymi se bude absolvent po Skole v praxi nejvice
setkavat a na novinky, které se do praxe dostanou

* PritbéZné zjiStovani védomosti v rdmci diskuse na dané téma

e) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat;

* Tento pfedmét pfispiva vyznamnou mérou k profilovani zaka jako technika - specialisty. Je
uzce spojen s dal§imi technickymi piedméty a to predevSim strojnictvi, technickd
dokumentace, technologie a odborny vycvik.
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1. ro¢nik, 1 h tydné€, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkédm

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném
zajmu

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

e formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové spravné

e Ucastnit se aktivn¢ diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptfednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moZznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k ptfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptiim v piistupu k druhym

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

r
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pii feSeni problémii rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpiisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chéapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni tdaje
uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v normach

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGI{ UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uZziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni

o nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zZivotni prostiedi

1. Uvod 4 hodiny
vystupy ucivo

1.1 Ukoly strojirenské technologie

1.2 Rozdéleni strojirenské technologie,
mezipfedmétové vztahy

komentar

pokryti prafezovych témat
2. Vlastnosti technickych materialt 6 hodin
vystupy ucivo
- charakterizuje jednotlivé druhy 2.1 Fyzikalni vlastnosti

technickych materialti a popiSe zptsoby  [2.1.1 Mérna hmotnost

jejich oznaceni 2.1.2 Teplota tani
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2.1.3 Elektricka vodivost
2.1.4 Magnetické vlastnosti
2.1.5 Tepelna vodivost

2.1.6 Délkova roztaznost

2.2 Mechanické vlastnosti
2.2.1 Pevnost

2.2.2 Tvrdost

2.2.3 Pruznost

2.2.4 Tvarnost

2.2.5 Houzevnatost

2.3 Technologické vlastnosti
2.3.1 Tvarnost

2.3.2 Svafritelnost

2.3.3 Slévatelnost

2.3.4 Obrobitelnost

2.3.5 Odolnost proti opotiebeni
2.4 Chemické vlastnosti
2.4.1 Odolnost proti korozi

komentar

pokryti prifezovych témat

3. Zkousky vlastnosti technickych materialti

8 hodin

vystupy

ucivo

- popiSe metalografické zkousky materiala a
vysvétli jejich vyznam
- popiSe jednoduché zkouSky materiali

3.1 Zkousky mechanickych vlastnosti
3.1.1 Statické zkousky

3.1.2 Dynamické zkousky

3.2 Zkousky technologickych vlastnosti
3.2.1 Zkousky svafitelnosti

3.2.2 Zkousky tvarnosti

3.3 Zkousky nedestruktivni

3.3.1 Zkousky povrchovych vad

3.3.2 Zkousky vnitinich vad

komentar
pokryti prafezovych témat
4. Technické materialy 15 hodin
vystupy ucivo

- charakterizuje jednotlivé druhy
technickych materialt a popise zpiisoby
jejich oznaceni

4.1 Rozdéleni technickych materiald
4.1.1 Znadeni materiald dle CSN, CSN EN

4.2 Kovové materialy
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- popiSe zpusob vyroby surového zelezaa [4.2.1 Rozd¢€leni kovovych materialt

oceli 4.2.2 Vlastnosti a pouziti oceli ke tvareni
- popise metalografické zkouSky materialii a [4.2.3 Vlastnosti a pouziti slitin zeleza na
vysvétli jejich vyznam odlitky
- popise jednoduché zkousky materiala 4.2.4 Vlastnosti a pouziti nezeleznych kovii a
- zohlediuje pii obrabéni materialti jejich  [slitin
vlastnosti, zptisob jejich prvotniho 4.2.5 Vlastnosti a pouziti spékanych materialt
zpracovani, zpusob tepelného zpracovani 4.3 Nekovové materialy
apod. 4.3.1 Rozd¢leni nekovovych materiala

4.3.2 Vlastnosti a pouziti plastl a pryzi

4.3.3 Vlastnosti a pouziti ostatnich
technickych materiala

4.4 Rezné materialy

4.4.1 Rozd¢leni feznych materiala

4.4.2 Vlastnosti feznych materiali

4.5 Hutni polotovary

4.5.1 Tvary a oznaCovani hutnich polotovarii

komentar

pokryti prafezovych témat

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkédm

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

o jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A

PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunikacnich
technologii
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KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se piiméfené k tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodn¢ se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné¢ a
jazykove spravné

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umct
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednéani a
chovani v riznych situacich

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e piijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravn€ pouzivat a pievadét bézné jednotky
e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

» uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mySleni a myslenkové operace

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chéapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
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zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

OBRABET MATERIALY

obrobitelnosti

provadéli jeho celkové setfizeni, obsluhu a béznou udrzbu

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v normach

pofizovali nacrty zhotovovanych dila

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

dbali na zabezpecovani parametrt (standarda) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,

rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska

urcovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé pracovnich podklad,

Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali Ciselné a slovni udaje

chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnika (i

dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikli, navstévnikt) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti

podle ptislusnych norem

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné

zasad ochrany zdravi pii préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeéi tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

1. Zaklady metalografie a tepeln¢ho zpracovani

20 hodin

vystupy

ucivo

- vysvétli vyznam tepelného zpracovani
kovi

- zohlediuje pii obrabéni materialt jejich
vlastnosti, zptisob jejich prvotniho
zpracovani, zplisob tepelného zpracovani
apod.

1.1 Zéklady metalografie

1.1.1 Krystalicka stavba kovil
1.1.2 Rovnovéazny diagram

1.1.3 Strukturni sloZky oceli a jejich vliv na
vlastnosti oceli

1.2 Tepelné zpracovani

1.2.1 Kaleni

1.2.2 Zihéani

1.2.3 Popousténi

1.3 Chemicko-tepelné zpracovani
1.3.1 Cementovani

1:3.2 Nitridovani

1.3.3 Nitrocementace

komentar
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pokryti prifezovych témat

2. Slévarenstvi 13 hodin

vystupy ucivo

- charakterizuje a popise vyrobu odlitk, 2.1 Zaklady slévarenské technologie
vykovki a svafencil a uvede ptiklady jejich|2.2 Modelova zatizeni
pouziti 2.3 Formovaci smési

2.4 Vyroba forem

2.5 Taventi a liti

2.6 Cisténi a iprava odlitku

komentar

pokryti priifezovych témat

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizplisobovat se meénicim se
pracovnim podminkam

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatn€ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfene k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumiteln€¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykove spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a idaje z textll, popfi. projevu jinych lidi
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e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat razné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dal§iho vzdelavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

o ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

o pfijimat a plnit odpoveédné svétené ukoly

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a prevadét beézné jednotky
e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

» uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysSleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chéapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
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e dbali na zabezpeCovani parametri (standardii) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

OBRABET MATERIALY

e rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

e urCovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zadklad¢ pracovnich podkladu,
provadéli jeho celkové sefizeni, obsluhu a béznou udrzbu

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali Ciselné a slovni udaje
uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v normach
e poftizovali nacrty zhotovovanych dilt

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikli, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

e osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné
zasad ochrany zdravi pii préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZzeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

1. Tvareni 15 hodin
vystupy ucivo
- charakterizuje a popise vyrobu odlitk1, 1.1 Podstata a zptisoby tvafeni

vykovkl a svafenct a uvede piiklady jejich{1.2 Tvafeni kovu za tepla

pouziti 1.3 Tvateni kovu za studena

1.4 Tvareni plasti
komentar

pokryti prafezovych témat
2. Koroze kovii, povrchova tiprava 5 hodiny
vystupy ucivo

- charakterizuje pficiny koroze materiald  |2.1 Druhy koroze
2.2 Ochrana proti korozi

komentar
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pokryti prifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiredi

3. Svafovani, pajeni, lepeni 8 hodin

vystupy ucivo

3.1 Svarovani tavne

3.2 Svarovani tlakové

3.3 Progresivni metody svafovani
3.4 Pajeni mekkeé a tvrdé

3.5 Lepeni
komentar
pokryti prafezovych témat
4.Vliv vyroby a pouzivani technickych materidlii na zivotni prostiedi 1 hodina
vystupy ucivo
4.1 Aspekty ohrozujici zdravi
4.2 Likvidace odpadt
4.3 Recyklace odpadi
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
5. Specifické ucivo 1 hodina
vystupy ucivo

- charakterizuje a popiSe vyrobu odlitkd, 5.1 Sezndmeni s modernimi technologiemi
vykovkl a svafenct a uvede piiklady jejich(5.2 Nekonvenéni technologie
pouZziti

- voli pro dany ucel vhodné pomocné
materidly a hmoty (napf. maziva, chladiva,
apod.)

- charakterizuje pfi¢iny koroze materialt

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikaéni technologie
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6.3. Strojnictvi

Cilem vzd¢lavaci oblasti Strojnictvi je poskytnout zakiim odborné znalosti, které jim
umozni zékladni orientaci ve strojnich soucastech, strojich a strojnich zatizenich a praktickém
osvojovani téchto poznatkd.

Obsahovy okruh je zaméfen tak, aby si zaci osvojili zékladni technické dovednosti a
normy strojnich soudasti, porozuméli jim a uméli je spravné pouZivat. Zaci se naudi
orientovat se v technickych normach a strojnickych tabulkach a osvoji si technicky zptsob
mysleni.

Z4ci jsou pfipravovani na moZnost samostatného podnikani v oboru, vzdélavaci oblast
je tizce propojena s prufezovym tématem Clovék a Zivotni prostiedi a Informaéni a
komunikac¢ni technologie.

Vzdélavéani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e vyuzivat technickych poznatktl v praktickém zivoté v situacich, které souviseji se stroji a
strojnimi souc¢astmi;

e cfektivné pouzivat strojnické tabulky a ¢erpat z nich potiebné informace;

e zkoumat a feSit problémy souvisejici s navrhovanim a konstruovanim technickych soucasti.

Pojeti vyucovaciho piredmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu;

Cilem obsahového okruhu je seznamit zaky se spoji a spojovacimi soucastmi, potrubim a
armaturami, soucastmi stroji umoznujici pohyb, mechanismy, zdvihacimi a dopravnimi
zafizenimi, Cerpadly a kompresory, hnacimi stroji a motory, fidici a regulacni technikou.
Soucésti okruhu jsou 1 zdkladni vypocty s pouzZitim zdkladnich pevnostnich rovnic,
pfevodovych poméri, vypocty sil ap.Cilem je rozvijet logické a tvlrci technické mysleni Zaka
a pomahat vytvaret predpoklady pro ziskani ucelené¢ho technického zakladu, pottebného ke
studiu navazujicich odbornych predmétl a ziskavani konkrétnich znalosti o zékladnich
druzich spoji a spojovacich soucasti, jejich praktickém vyuziti

* Vytvaret smysl pro pochopeni principl, pouzivani technickych terminti a soucasné rozvijet
estetickou stranku jejich osobnosti.

* Rozvijet komunikativni dovednosti a schopnosti fesit technické problémy a problémové
situace.

* Naucit schopnosti pracovat s technickymi normami ve vazbé na normalizované soucasti,
spojovaci soucasti a technologické postupy.

b) charakteristika uciva;
Pribéh vyuky v pfedmétu strojnictvi musi vést k dosazeni vyslednych kompetenci, tj.
védomosti a dovednosti, kdy zék zna:
» Odbornou terminologii typickou pro strojirenstvi a je schopen vyuZzivat obecnych poznatkd,
pojmu, pravidel a principt pti feSeni praktickych ukola
* Zékladni druhy spojl
» Zékladni ¢asti strojit umoziujici pohyb a loziska
* Zékladni druhy ptevodi, jejich vypocty
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» Zékladni druhy potrubi a jeho prislusenstvi,utésnovani strojnich soucasti
+ Kinematické a tekutinové mechanizmy

* Prvky a systémy automatického tizeni

* Zdvihaci, dopravni a manipulacni stroje a zafizeni

* Hnaci stroje a energetické stroje a zafizeni

¢) pojeti vyuky;

* Jednotlivé kapitoly uciva budou vysvétlovany formou vykladu dil¢i teorie doplnéné o
informace z u¢ebnice nebo jiné odborné literatury.

* Nedilnou soucasti bude vyuziti AV techniky ptfedevSim pro vyklad a piipadné pro
procvicovani a feSeni konkrétnich situaci a praktickych ptikladi.

* Diiraz bude kladen na uroven vedeni vlastnich sesitl, jejich grafickou a estetickou uroven.

K vyuce budou uzity jako pomuicky modely, obrazy, skute€né strojni soucasti, strojnické
tabulky (a normy) véetné ucebnice.

d) hodnoceni vysledki Zaki;

Po kazdém probraném tématu jsou Zzaci orientacné zkouSeni Ustni nebo pisemnou
formou.Vyznamné pisemné prace nasleduji po probrani a procvi¢eni tematického celku.
Zakim jsou zaddvany samostatné prace, prispivajici k jejich celkovému hodnoceni. Ugitel
zohlediiuje uroven odbornych védomosti a dovednosti, pouzivani spravné terminologie,
samostatnost a plynulost projevu Zéka, jeho odborny zajem a aktivitu.

e) prinos pfedmétu k rozvoji kliCovych kompetenci a prifezovych témat;

* 74k se uci pracovat s informacemi rtizného druhu;

* uci zaka samostatné se vyjadrit k dané problematice;

Tento predmét pfispiva k vyznamnou mérou k profilovani zaka jako technika - specialisty. Je
uzce spojen a je zakladem pro dalsi technické pfedméty jako jsou piedevSim technicka
dokumentace, strojirenska technologie, technologie a odborny vycvik.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkédm

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI
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e pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikac¢nich
technologii
e ucit se pouzivat nové aplikace

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umct
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a prevadét beézné jednotky

e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachézet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je popsat a
vyuZzit pro dané feSeni

e Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétt a jejich vzdjemné poloze v roving i
prostoru

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

SVP LOBRABEC IFOVU* dydi Stdiiio Zddlani s ijudnim s 46
25-554r01L OBRABEC FOVU
lainy @d 1,9, 2009 5 [gosiEdni vigrayou [wkingn od L9, 2007 [yy

o

Sinaje L. fgdnidEm



.
[

STHEDNI SFOLA - CENTRUNI QDRI REITPRAY Y TECHINICHE
FIRONIEZ,

N alHova 33913, 197 0L Frgrmdriz
SS - COPT

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k fesSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feseni problémil riizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

OBRABET MATERIALY

e rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni tdaje
uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v normach
e poftizovali nacrty zhotovovanych dilt

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

o chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikl, navstévnik) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

1. Uvod 1 hodina
vystupy ucivo

1.1 Vyznam pfedmétu a jeho cile

1.2 Pomiicky a u¢ebnice do vyuky

komentar
pokryti priifezovych témat
2. Spoje rozebiratelné 7 hodin
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vystupy

ucivo

- rozliSuje spojovaci soucasti

- vyjmenuje druhy spojt a charakterizuje
spojovaci soucasti

- vysvétli funkci spojovacich soucasti

- popise funkci strojnich soucasti pro pienos
sil a momentt a vysvétli jejich pouziti

2.1 Rozd¢€leni spoji, normalizace ve
strojirenstvi

2.2 Zavity, Srouby, matice, podlozky
2.3 Kliny a pera

2.4 Koliky, zavlacky

2.5 Spoje s pruznymi elementy

2.6 Spoje silové

komentar
pokryti prifezovych témat
3. Spoje nerozebiratelné 3 hodiny
vystupy ucivo
- rozliSuje spojovaci soucasti 3.1 Spoje nytované
- vyjmenuje druhy spojl a charakterizuje  |3.2 Spoje svarované
spojovaci souc¢asti 3.3 Spoje pajené a lepené
- vysvétli funkci spojovacich soucasti
- popise funkci strojnich soucésti pro prenos
sil a momentt a vysvétli jejich pouziti
komentar
pokryti prafezovych témat
4. Casti strojti umoziujici pohyb 4 hodiny
vystupy ucivo
- popise funkci strojnich soudasti pro prenos [4.1 Cepy a hiidele
sil a momentt a vysvétli jejich pouziti 4.2 Loziska kluzna
- rozeznava typické soucasti strojli, zna 4.3 Loziska valiva
jejich zéddouci vlastnosti 4.4 Tésnéni a mazani lozisek
komentar
pokryti prafezovych témat
5. Spojky 4 hodiny
vystupy ucivo

- popise funkeci strojnich soucasti pro prenos
sil a momentt a vysvétli jejich pouZiti
- vysvétli funkci zékladnich mechanizmu

5.1 Spojky pevné
5.2 Spojky pruzné
5.3 Spojky ovladané

5.4 Spojky specialni, volnobézné a pojistovaci
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komentar
pokryti prifezovych témat
6. Potrubi a armatury 3 hodiny
vystupy ucivo

rozliSuje spojovaci soucasti

vyjmenuje druhy spoju a charakterizuje

spojovaci soucasti
vyjmenuje soucasti potrubi

a jeho

prisluSenstvi a vysvétli jeho pouziti
rozliSuje prvky a systémy automatického

fizeni pii obrabéni

6.1 Uéel a druhy potrubi

6.2 Armatury regulacni, pojistné, uzaviraci a
mcftici

6.3 Oznacovani potrubi, ukladani a izolace

komentar
pokryti prifezovych témat
7. Pfevody 5 hodin
vystupy ucivo
- vyjmenuje zptsoby utésiovani 7.1 Pievody femenové
pohybujicich se soucasti 7.2 Ptevody fetézové
- rozeznava typické soucasti strojli, zna 7.3 Prevody tieci
jejich zéddouci vlastnosti 7.4 Prevody ozubené
- vysvétli funkci zékladnich mechanizmu
komentar
pokryti prafezovych témat
8. Mechanismy 6 hodin
vystupy ucivo

vysvétli funkei zakladnich mechanizmt

8.1 Definice mechanismt a jejich rozdéleni
8.2 Mechanismy kinematické, klikovy
mechanismus

8.3 Sroubovy mechanismus

8.4 Vackovy a kulisovy mechanismus

8.5 Hydraulické mechanismy

8.6 Pneumatické mechanismy

komentar

pokryti prifezovych témat
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2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologii
e ucit se pouzivat nové aplikace

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

o formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a
jazykove spravné

e vyjadiovat se pfiméfené k Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

e uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
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PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédn¢ svérené ukoly

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky

o provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachézet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je popsat a
vyuzit pro dané feSeni

o (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptlisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpiisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI
e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni udaje
uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v norméach

e pofizovali naérty zhotovovanych dilt

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
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ohodnoceni

1.Dopravni stroje a zafizeni a zatizeni

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské

12 hodin

vystupy

ucivo

- rozliSuje jednotlivé druhy strojl a zatizeni,
kategorizuje je podle zdkladnich parametrt
a zna hlavni podminky pro jejich provoz
rozeznéava typické soucasti strojli, zna
jejich zadouct vlastnosti

vysvétli princip prace stroju a zatizend,
vyjmenuje zdkladni parametry a podminky
pro jejich pouzivani

1.1 Rozd¢leni a pouziti

1.2 Zvedéky Sroubové, hiebenové a
hydraulické

1.3 Kladky a kladkostroje

1.4 Jetaby

1.4.1 Druhy jerabu dle konstrukce a zatizeni
1.4.2 Jetaby mostové

1.4.2 Jeraby otocné

1.4.3 Jetaby mobilni

1.5 Vytahy osobni a nakladni

1.6 Dopravniky s taznym elementem
1.7 Dopravniky gravitacni

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
2. Cerpadla 10 hodin
vystupy ucivo

- rozliSuje jednotlivé druhy strojl a zafizeni,
kategorizuje je podle zdkladnich parametrii
a zna hlavni podminky pro jejich provoz
rozeznéava typické soucasti strojli, zna
jejich zaddouci vlastnosti

vysvétli princip préce strojl a zatfizent,
vyjmenuje zakladni parametry a podminky
pro jejich pouZzivani

2.1 Cerpadla objemova

2.2 Cerpadla odstiediva

2.3 Cerpadla proudova a zvlastni
2.4 Provoz a obsluha ¢erpadel

komentar
pokryti prafezovych témat
3. Kompresory 11 hodin
vystupy ucivo

- rozliSuje jednotlivé druhy strojli a zafizeni,
kategorizuje je podle zdkladnich parametrii

a zna hlavni podminky pro jejich provoz

3.1 Kompresory pistové
3.2 Kompresory Sroubové
3.3 Turbokompresory radialni
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- rozeznava typické soucasti strojli, zna 3.4 Turbokompresory axialni
jejich zadouci vlastnosti 3.5 Provoz a obsluha kompresorti

- vysvétli princip prace stroju a zatfizend,
vyjmenuje zakladni parametry a podminky
pro jejich pouzivani

komentar

pokryti prifezovych témat

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii
e ucit se pouzivat nové aplikace

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

o Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
e snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou terminologii
e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textli, popt. projevi jinych lidi

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

e uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e Vvyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
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e ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
o pfijimat a plnit odpovédné sveéfené ukoly
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky

e provadét readlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

o uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a mySlenkové operace

e volit prostiedky a zpiisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

o Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni tdaje
uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v norméach
e pofizovali naérty zhotovovanych dilt

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni

r
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DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkazniki, navstévnik) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

1. Hnaci stroje - motory 14 hodin
vystupy ucivo
- rozliSuje jednotlivé druhy stroju a zafizenti, [1.1 Vodni dila a turbiny, vyroba el. energie,
kategorizuje je podle zékladnich parametrt [piiklady
a zna hlavni podminky pro jejich provoz |1.2 Francisova turbina

- vysvétli princip prace stroju a zafizeni, 1.3 Peltonova turbina
vyjmenuje zdkladni parametry a podminky |1.4 Kaplanova turbina
pro jejich pouzivani 1.5 Provoz a regulace vod. turbin

1.6 Parni generatory a kotle, tepelné elektrarny
1.7 Parni turbiny, druhy a konstrukce

1.8 Provoz a regulace par. turbin

1.9 Spalovaci motory, rozdéleni

1.9.1 Z4zehové motory

1.9.2 Vznétové motory

1.9.3 Proudové motory

komentar
pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
2. Elektromotory 10 hodin
vystupy ucivo

- vysvétli princip prace strojl a zatizent, 2.1 Vyroba a rozvody elektrické energie v CR
vyjmenuje zakladni parametry a podminky |2.2 Tocivé el. stroje
pro jejich pouZzivani 2.3 Elektromotory stejnosmérné

2.4 Elektromotory sttidavé

2.5 Spousténi elektromotort

2.6 Elektricka soustroji pro obrabéci stroje

komentar
pokryti prifezovych témat
3. Vyrobni zatizeni 6 hodin
|V}'/stupy |uéiv0
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- rozliSuje jednotlivé druhy stroju a zatizeni, [3.1 Ttidéni vyrobnich strojii a zafizeni
kategorizuje je podle zékladnich parametrti (3.2 Stroj a pracovni prostiedi
a zna hlavni podminky pro jejich provoz (3.3 Uspotadani pracovisté

- rozeznava typické soucdsti strojl, zna 3.4 PécCe o stroje a vyrobni zafizeni,
jejich zéddouci vlastnosti opravarenské cykly
- vysvétli princip prace stroju a zafizeni, 3.5 Péce o naradi a ptipravky

vyjmenuje zakladni parametry a podminky
pro jejich pouzivani

komentar

pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
Informacni a komunikaéni technologie

6.4. Technologie

Cilem vyucovaciho pfedmétu technologie je v soucinnosti s odbornym vycvikem
poskytnout zaklim odborné teoretické védomosti z technologii ru¢niho zpracovani a
tiiskového obrabéni materialti. Vychovné vzdélavaci cile pfedmétu vychazi z potieby
odborného vycviku. U¢ivo predmétu technologie rozviji u zakl technické mysleni a vytvari
predpoklady pro ucelené chapani uciva ostatnich odbornych pfedmétt a odborného vycviku.

Zaci se seznamuji s technologiemi tiiskového zpracovani kovi a ostatnich technickych
materiald, seznamuji se s jednotlivymi druhy obrabéni a obrabécich stroju, uéi se teoreticky
ovléadat jednotlivé technologie.

Cilem je také rozvijet logické a tviirci technologické mysleni zakl a pomahat vytvaret
ptedpoklady, pro ziskani uceleného technického zakladu, u€eni systému prace s dokumentaci
a vyhleddvani parametri v normach a v dalSich nosicich a zdrojich dokumentace ve vazb¢ na
technologické postupy.

Pojeti vyucovaciho predmétu:

a) obecné cile vyucovaciho predmétu;

Cilem vyucovaciho pfedmétu technologie je v sou€innosti s odbornym vycvikem poskytnout
zakim odborné teoretické védomosti z technologii ru¢niho zpracovani a tiiskového obrabéni
materiali.Vychovné vzdélavaci cile pfedmétu vychazi z potfeby odborného vycviku. Ucivo
predmétu technologie rozviji u zakt technické mysleni a vytvari predpoklady pro ucelené
chédpani uciva ostatnich odbornych pfedmétii a odborného vycviku.

Z4ci se seznamuji s technologiemi tfiskového zpracovani kovii a ostatnich technickych
materiadll, seznamuji se s jednotlivymi druhy obrabéni a obrabécich strojl, uci se teoreticky
ovladat jednotlivé technologie.

Cilem je rozvijet logické¢ a tvlir¢i technologické mySleni Z&dki a pomdhat vytvéret
pfedpoklady, pro ziskani ucelené¢ho technického zakladu, u€eni systému prace s dokumentaci
a vyhledavani parametri v norméch a v dalSich nosicich a zdrojich dokumentace ve vazbé na
technologické postupy.

b) pojeti vyucovaciho predmétu:
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Pribéh vyuky v predmétu technologie musi vést k dosazeni vyslednych kompetenci, tj.
védomosti a dovednosti, kdy zak zna:

» odbornou terminologii typickou pro strojni obrabéni a je schopen vyuzivat teoretickych
poznatkt, pojmi, pravidel a principt pfi feSeni praktickych tkold

» zakladni druhy nastroji pouzivanych pfi tftiskovém obrabéni

» zakladni technologické vlastnosti materiald, ptredevsim pak obrobitelnost

Predmeét je sloZen z jednotlivych bloka, které seznamuji zaky se zakladnimi druhy obrébéni

» Zaklady ru¢niho zpracovani kovi

* Licovani a pfesn¢ méfeni

* Zéklady teorie tfiskového obrabéni

* Soustruzeni - noze,upinadni nastroji, upinadni obrobktl, soustruzeni celnich ploch, vrtani,
vyhrubovani vystruzovani na soustruhu, soustruzeni vné&jSich valcovych ploch, zapichovani,
upichovani, fezani zaviti zéavitniky, soustruzeni vnitinich valcovych ploch, soustruzeni
kuzelovych ploch, dokoncovaci prace na soustruhu, soustruzeni tvarovych ploch,
vypichovani, soustruzeni zavitl nozem, soustruzeni pii slozitém upnuti

* Frézovani - rozd€leni fréz, upindni fréz, upindni obrobki, frézovani pravouhlych a
osazenych ploch, frézovani Sikmych ploch, drazek a vytezi, frézovani pti sloZitém upnuti,
frézovani tvarovych ploch, fezani pilovym kotoucem, vrtani dér na frézkach, frézovani
pomoci dé&lictho pfistroje, frézovani Sroubovitych drazek, frézovani ozubenych kol,
sezndmeni s praci na hoblovacich a obrazecich strojich

* BrouSeni rovinnych ploch a ukosii, brouseni dér, brouseni drazek a zapichii,brouseni
tvarovych ploch, brouSeni vnéjsich a vnittnich kuzelovych ploch a ukosti, brouseni ozubenych
a zaviti

* Honovani, superfiniSovani, lapovani, Sevingovani

+ Zaklady programovani - seznameni s CAD/CAM systémy

¢) smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci;

Vyuka smétuje k tomu, aby :

* si zaci vazili Zivota a zdravi, které mohou byt vice ohrozeny v oblasti strojniho obrabéni a
prace na téchto strojich

* byli Zaci motivovani dodrZzovanim zasad a pfedpisi BOZP v praktické ¢innosti

* s1 zaci vazili prace jinych lidi

d) pojeti vyuky;

* Vyklad s vyuzitim literatury, nazornych pomicek modelll i sou¢ésti ptistrojii a stroju.
Pouziti audiovizuélni techniky

* Diskuse o jednotlivych technologiich a vyrobnich postupech

* Pouziti ptikladl z praxe

* Vyuziti poznatk z exkurzi

e) hodnoceni vysledku Zakii;
* Kratké testy a ustni zkouSeni v priibéhu tematického celku
* Test na zavér tematického celku
* Nejvétsi diraz je kladen na témata, se kterymi se bude absolvent po Skole v praxi nejvice
setkavat a na novinky, které se do praxe dostanou
* Priibézné zjistovani védomosti v rdmci diskuse na dané téma
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f) piinos piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priirezovych témat;

* Tento pfedmét pfispiva vyznamnou mérou k profilovani zaka jako odbornika - specialisty.
Je tzce spojen s dalSimi technickymi piredméty, predevsim se strojirenskou technologii a
odbornym vycvikem.

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI{

e jednat odpovédnég, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich
technologii

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline

komunikace
e ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet
KOMPETENCE K UCENi

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

e uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych 1 jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moZznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
o reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku
e pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
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KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykove spravné

e zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textil, popft. projevi jinych lidi

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky

e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachézet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je popsat a
vyuzit pro dané feSeni

e (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zpisob feseni, popt. varianty feSeni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpiisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dbali na zabezpeCovani parametri (standardii) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana)

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

r
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e poftizovali nacrty zhotovovanych dilt
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

o nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostredi

e znali vyznam, ucel a uZziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

e urcCovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé¢ pracovnich podkladi,
provadeéli jeho celkové sefizeni, obsluhu a béznou udrzbu

e upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zptisob obrabéni a pozadavky na
rozmeérove, tvarové a polohové tolerance

e volili a pouzivali nastroje, upinaci prostiedky nastroji a obrobki, méfidla a méfici
pomiucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanoveného postupu vyroby

e nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru
obrobku, materidlech nastrojii, upinacich prostfedcich nastrojii a obrobk

e obrab¢li technologicky neslozité obrobky bud’ na zakladnich druzich konvencnich
obrabé&cich strojli, nebo na ¢islicove fizenych obrébécich strojich, véetné provadeni
korekci programi

e kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientli, zdkaznikd, navstévnikil) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

e znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a poZarni prevence

e osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali mozZnost nebezpe¢i Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

e znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péCe, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préace)

e byli vybaveni védomostmi o zdsaddch poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout
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1.Vyznam ruc. a stroj. zpracovani kovu 1 hodina
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 1.1 Vyznam zpracovani kovl
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pracia  |1.2 Bezpecnost prace
poZarni prevence
- pfi obsluze, bézné udrzbé¢ a Cisténi stroji a
zatizeni postupuje v souladu s piedpisy a
pracovnimi postupy
- uvede povinnosti pracovnika i
zamestnavatele v piipad¢ pracovniho trazu
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
2.7Zaklady ru¢niho zpracovani kovi 8 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 2.1 Méteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pti pracia 2.2 Plo$né orysovani
pozarni prevence 2.3 Ru¢ni fezani kova
- poskytne prvni pomoc pii Grazu na 2.4 Strojni fezani
pracovisti 2.5 Stiihani
- ptipravuje k praci zdkladni ruéni nastroje, (2.6 Sekéni a probijeni
naradi, méfidla a dal$i pomtcky 2.7 Pilovani - druhy pilnikt
- zpracovava kovové a vybrané nekovové  [2.8 Pilovani rovinnych ploch
materialy ru¢nim obrabénim 2.9 Pilovani tvarovych ploch
- vrtd a vystruZuje otvory, feZe vnitini a 2.10 Rovnani a ohybani
vnéjsi zavity 2.11 Vrtani otvorQ
- méfi rozméry po ru¢nim zpracovani 2.12 Vyhrubovani a vystruZovani
materialii 2.13 Rezéani zavith
- oSetfuje pracovni nastroje a nafadi; ruéné [2.14 Rucni ostieni zavitl
je ostii
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
3.Licovani a pfesné méfeni 5 hodin
vystupy ucivo

m¢éfi uhly thelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zakladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich

3.1 Licovaci soustava ISO
3.2 Priklady uloZeni

3.3 Uchylky netolerovanych rozméra

r
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geometrického tvaru

- voli ruéni mechanizované naradi a jeho
prislusenstvi a spravné je pouziva

- dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

3.4 Mezni kalibry
3.5 Zakladni rovnobézné mérky
3.6 Slicovani soucastek opracovanim

komentar
pokryti prifezovych témat
4.7aklady teorie tfiskového obrabéni 5 hodin
vystupy ucivo
- rozeznava jednotlivé druhy nastroji a 4.1 Podstata obrabéni. Vznik tiisky
pomiicek pro obrabéni 4.2 Rezny klin
4.3 Geometrie fezného néstroje
4.4 Rezné materialy
4.5 Rezné podminky
4.6 Pohyby pii obrabéni
4.7 Rezna rychlost
4.8 Upindni obrobkt
4.9 Upindni nastroja
4.10 Chlazeni a mazani
komentar
pokryti prafezovych témat
5.Soustruzeni 5 hodin
vystupy ucivo

- rozeznava jednotlivé druhy nastroju a
pomtcek pro obrabéni

- rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastroji a pomuicek pro obrabéni

- udrZuje néstroje a pomticky pouzivané pii
obrabéni

5.1 Bezpecnostni predpisy

5.2 Podstata soustruzeni. Druhy soustruhti
5.3 Univerzalni hrotovy soustruh

5.4 Soustruznické noze

5.5 Upinani nastroj na soustruhu

5.6 Upinani obrobkl

5.7 Volba teznych podminek

5.8 SoustruzZeni ¢elnich ploch

5.9 Navrtavani na soustruhu

5.10 Soustruzeni vnéjSich valcovych ploch

komentar

pokryti priifezovych témat
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6.Frézovani

5 hodin

vystupy

ucivo

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a
pomiicek pro obrabéni

rozeznéava typickée casti jednotlivych
nastrojii a pomiicek pro obrabéni

udrzuje néstroje a pomucky pouzivané pfi
obrabéni

6.1 Bezpecnostni predpisy

6.2 Podstata frézovani. Druhy frézek

6.3 Univerzalni konzolova frézka

6.4 Rozd¢leni fréz

6.5 Upinani fréz

6.6 Upinani obrobkut

6.7 Volba feznych podminek

6.8 Frézovani rovinnych ploch valcovou
frézou

6.9 Frézovani rovinnych ploch celni frézou
6.10 Frézovani pravouhlych ploch

6.11 Frézovani osazenych ploch

6.12 Zmetky pfi frézovani osazenych ploch

komentar
pokryti prifezovych témat
7 Brouseni 4 hodiny
vystupy ucivo

- voli a spravn¢ aplikuje prostfedky urcené k
ochrané povrchi soucasti proti Skodlivym
vlivlim prostiedi

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a
pomtcek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastrojil a pomticek pro obrabéni

udrzuje nastroje a pomucky pouzivané pfi
obrabéni

7.1 Bezpecnostni predpisy

7.2 Podstata brousent

7.3 Zékladni druhy brusek

7.4 Hlavni ¢asti brusky

7.5 Brusiva, pojiva

7.6 Brusné néstroje

7.7 Upinani brusnych nastrojii, vyvazovani
7.8 Orovnavani brusnych kotouct

7.9 Upinani obrobkt na bruskach

7.10 Brouseni rovinnych ploch

7.11 BrousSeni vnéjsich valcovych ploch

komentar

pokryti priifezovych témat

2. ro¢nik, 3 h tydn¢, povinny

Kli¢ové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e)e e) e
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e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou po$tou a vyuzivat dal$i prostiedky online a offline

komunikace
o ziskdvat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet
KOMPETENCE K UCEN{

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umct
efektivné vyhledéavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusSenosti svych i jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkid nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se meénicim se
pracovnim podminkédm

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

r
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vyjadiovat se pfiméfen¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pichledné a
jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl, popi. projevi jinych lidi
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky
e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
o (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

o uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a mySlenkové operace

e volit prostiedky a zpiisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

o dbali na zabezpecovani parametrii (standardii) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana)

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI
e potizovali nacrty zhotovovanych dilt
JEDNAT EKONOMICKY AV SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
e znali vyznam, ucCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi
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OBRABET MATERIALY

rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

ur¢ovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé¢ pracovnich podkladi,
provade¢li jeho celkové setizeni, obsluhu a béznou udrzbu

upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zpisob obrabéni a pozadavky na
rozmérové, tvarové a polohové tolerance

volili a pouzivali nastroje, upinaci prostiedky néstrojii a obrobkli, métidla a méftici
pomiicky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanoveného postupu vyroby
nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru
obrobku, materialech nastroji, upinacich prostiedcich nastroji a obrobku

obrabéli technologicky neslozité obrobky bud’ na zékladnich druzich konvencnich
obrabé&cich strojli, nebo na ¢islicové tfizenych obrdbécich strojich, véetné provadeni
korekci programi

kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnika (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikl, ndvstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a poZarni prevence

osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti vetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpe¢i Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

byli vybaveni vé€domostmi o zasadich poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout

1.Soustruzeni 33 hodin

vystupy

ucivo

- vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

- upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riiznych druzich
obrabécich strojil

1.1 SoustruZeni osazenych ploch

1.1.1 Zplsoby soustruZeni osazenych ploch
1.1.2 Pouziti narazek

1.1.3 Zmetky pfi soustruzeni valcovych ploch
1.2 Vrtani, vyhrubovani a vystruzovani na

r
t'_ =
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voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni
obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a d€li materidl fezanim
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenc¢nich
obrabé&cich strojti (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicové tizenych obrabécich strojich,
véetné korekci programi

kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pristroji

provadi tdrZbu obrabécich stroji
popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

fidi se pii obsluze stroju a zafizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

soustruhu

1.2.1 Druhy vrtaka

1.2.2 Geometrie Sroubovitého vrtaku

1.2.3 Ostfeni Sroubovitych vrtaki

1.2.4 Upinani vrtak, zasady pro vrtani, volba
RP

1.2.5 Zpusoby vrtani, pfi¢iny lamani vrtaka
1.2.6 Podstata vyhrubovani

1.2.7 Konstrukce vyhrubnikt

1.2.8 Podstata vystruzovani

1.2.9 Konstrukce vystruznikt

1.2.10 Volba teznych podminek pro vyhrub. a
vystruz.

1.2.11 Kontrola valcovych dér

1.3 SoustruZeni vnittnich valcovych ploch
1.3.1 Vyznam soustr. valcovych dér,
konstrukce nozl

1.3.2 Nastavovani a upinani vnitinich nozt
1.3.3 Volba feznych podminek

1.4 Zapichovani, upichovani, soustruzeni
drazek

1.4.1 Vyznam zapichovani, zapichy, noze
1.4.2 Vyznam upichovéani, upichovaci noze
1.4.3 Drazky za zavitem pro vyb¢h noze

1.5 Rezéani zavit zavitniky a zavitovymi
celistmi

1.5.1 Zakladni pojmy a druhy zaviti

1.5.2 Zavitové Celisti

1.5.3 Postup prace pfi fezani vnéjsich zavith
1.5.4 Zavitniky

1.5.5 Postup prace pfi fezani vnitinich zavith
1.6 Soustruzeni vnéjsich a vnitinich
kuzelovych ploch

1.6.1. Vyznam kuzelt, vypocty

1.6.2. SoustruZeni nato¢enim noZovych sani
1.6.3. Soustruzeni pti€nym vysunutim koniku
1.6.4. SoustruZeni pomoci vodiciho pravitka
1.6.5. Vyroba kuZelovych dér vystruzniky
1.6.6. Zasady pro soustruZeni kuzeld

1.6.7. Méteni kuzel thloméry

1.6.8. Kuzelové kalibry, mérky, Sablony

1.7 Soustruzeni tvarovych ploch

1.7.1 Tvarovymi nozi

1.7.2 Sdruzenymi posuvy

1.7.3 Kotou€ovymi nozi

1.7.4 Kopirovacim ptfidavnym zatizenim
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1L.7.5 Na NC a CNC strojich

komentar
pokryti priiFezovych témat
Clovék a svét prace
2.Frézovani 33 hodin
vystupy ucivo

vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabécich strojich

upind néstroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riznych druzich
obrabé&cich strojil

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni
obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a déli materidl fezanim
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicové tizenych obrabécich strojich,
véetné korekcei programi

kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

provadi udrzbu obrabécich strojii

popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze strojli a zafizeni
zésadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

2.1 Frézovani sikmych ploch

2.1.1 Zpusoby frézovéani Sikmych ploch
2.1.2 M¢fteni Sikmych ploch thlomérem
2.1.3 Méfeni sinusovym pravitkem
2.1.4 Vypocty

2.2 Frézovani drazek a vyfezi

2.2.1 Rozdéleni drazek a vytezil

2.2.2 Frézovani drazek pravouhlych
2.2.3 M¢fteni drazek

2.2.4 Vady drazek

2.2.5 Frézovani "T" drazek

2.2.6 Frézovani rybinovitych drazek
2.2.7 M¢éfteni rybinovitych drazek

2.2.8 Vypocty

2.2.9 Frézovani vyiezl

2.2.10 Méfeni rybinovitych vytezi
2.2.11 Vypocty

2.3 Frézovani pii slozitém upnuti

2.3.1 Zasady pii upinani

2.3.2 Pomiicky pro upinani

2.3.3 Rozdé¢leni piipravki

2.3.4 PoZzadavky na konstrukci pfipravki
2.3.5 Hlavni ¢asti pfipravki

2.4 Frézovani jednoduchych tvarovych ploch
2.4.1 Orysovani tvarovych ploch

2.4.2 Frézovani sdruzenymi posuvy
2.4.3 Frézovani tvarovymi frézami
2.4.4 Tvarové frézy skladané

2.5 Rezani pilovym kotouéem

2.5.1 Druhy pil a jejich upinani

2.5.2 Postup préce pfi fezani

2.5.3 Rezné podminky, bezpe&nost

2.6 Frézovani pomoci JDP

2.6.1 Konstrukce JDP

2.6.2 Ustavovani JDP

2.6.3 Ptimé déleni obvodu obrobku
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2.7 Vrtani dér na frézkach

2.7.1 Vypocet souradnic stfedi dér

2.7.2 Vypocet soutfadnic stied dér
umisténych na kruznici

2.8 Frézovani tvarovych ploch

2.8.1 Frézovani pomoci otocného stolu
2.8.2 Frézovani kopirovanim

2.8.3 Frézovani pomoci NC a CNC techniky
2.8.4 Technologicky postup vyroby

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
3.Brouseni 33 hodin
vystupy ucivo

- vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

- upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich strojii

- voli néstroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpusob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- nastavuje pracovni podminky pro déleni
materialt fezanim a déli materidl fezanim

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicové fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekei programii

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi pfistroji

- provadi udrzbu obrabécich strojii

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojil a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

3.1 Rezné podminky pfi brouseni

3.1.1 Obvodova rychlost pii brouseni

3.1.2 Pfidavek na brouseni, hloubka fezu

3.2 Brouseni rovinnych ploch a ukosi

3.2.1 Princip brouseni rovinnych ploch

3.2.2 Brouseni na vodorovnych bruskach s
obdélnik. stolem

3.2.3 Brouseni na vodorovnych bruskach s
kruhovym stolem

3.2.4 Brouseni na svislych bruskach s
obdélnik. stolem

3.2.5 Brouseni na svislych bruskach s
kruhovym stolem

3.2.6 Brouseni ukost

3.3 BrousSeni odstupniovanych rovinnych ploch
3.3.1 Brouseni stupiiovitych povrchi

3.4 BrousSeni vnéjsich a vnitinich véalcovych
ploch

3.4.1 Upinani obrobkt na hrotovych bruskach
3.4.2 Zpisoby brouseni valcovych ploch
3.4.3 Podélné brouseni vétSim poctem zabért
3.4.4 Podélné brouseni hladkych hiideld

3.4.5 Podélné brouSeni osazenych hiideli
3.4.6 Podélné brouseni jedinym zabérem
3.4.7 Brouseni zapichovacim zplsobem

3.4.8 Zapichovaci brouseni osazenych htidelt
3.4.9 Sdruzené zapichovaci brouSeni

3.4.10 Postupné zapichovaci a podélné
brouSeni
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3.4.11 BrouSeni dér

3.4.12 BrousSeni dér, brusky

3.4.13 Brousici vietena na diry

3.4.14 Upinani obrobki na bruskach na diry
3.4.15 PodéIné brouseni valcovych dér
3.4.16 Zapichovaci brouseni valcovych dér
3.4.17 Brouseni dér na planetové brusce
3.4.18 Bezhroté brousSeni vné&jsich valcovych
ploch

3.4.19 Bezhroté brouseni vnitinich valcovych
ploch

3.4.20 Zpisoby bezhrotého brouseni -
prachozi

3.4.21 Zapichovaci bezhroté brouseni
3.4.22 Pravitka pro bezhroté brouseni

3.5 Brouseni drézek a zapichtu

3.5.1 Brouseni drazek

3.5.2 Brouseni zapich

3.6 Brouseni tvarovych ploch

3.6.1 Tvarovani brusnych kotouct

3.6.2 Orovnavani brusného kotouce

3.6.3 Brouseni rotacnich tvarovych ploch
3.6.4 Brouseni tvart plochym kotouc¢em

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a svét prace

3. ro¢nik, 3 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikac¢nich
technologii

e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii
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KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat razné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

o reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovéni a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a
jazykove spravné

o Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textli, popt. projevi jinych lidi

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pievadét beézné jednotky

e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

o (ist rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

r
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porozum¢ét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feseni problémil riizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

o dbali na zabezpecovani parametrii (standard(l) kvality procesli, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana)

POUZiVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI
e poftizovali nacrty zhotovovanych dilt
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

e urCovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zikladé¢ pracovnich podkladd,
provadéli jeho celkové setizeni, obsluhu a béZznou tdrzbu

o upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zplisob obrabéni a poZadavky na
rozmeérove, tvarové a polohové tolerance

e volili a pouzivali nastroje, upinaci prostfedky nastrojii a obrobkil, méfidla a méfici
pomticky, pomocné a pracovni prosttedky, podle stanoveného postupu vyroby

e nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru
obrobku, materidlech nastrojii, upinacich prostfedcich nastrojti a obrobku

e obrabéli technologicky neslozité obrobky bud’ na zdkladnich druzich konvencnich
obrabé&cich strojli, nebo na cislicové tfizenych obrabécich strojich, véetné provadéni
korekci programit

e kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

r
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chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientll, zakaznikt, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeéi tGirazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pii nahlém

onemocnéni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout

1.Soustruzeni

30 hodin

vystupy

ucivo

- uvede piiklady bezpeénostnich rizik,
event. nejCastéjsi priiny Grazu a jejich
prevenC|

- tepelné zpracovava jednoduché soucasti
(napf. nafadi, nastroje apod.)

- oSetfuje pracovni nastroje a naradi; ruéné
je ostii

- voli a spravné aplikuje prostiedky urcené k
ochrané povrchil soucasti proti Skodlivym
vliviim prostredi

- vysvétli podstatu tifiskového obrabéni na
obrabécich strojich

- upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroji

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpiisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- nastavuje pracovni podminky pro déleni
materidlti fezanim a déli material fezanim

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich

1.1 Dokonc¢ovaci prace na soustruhu
1.1.1 Pilovani

1.1.2 Lesténi

1.1.3 Ryhovani a vroubkovani

1.2 Vypichovani

1.2.1 Nastroje na vypichovani

1.2.2 Geometrie bfitu, technologicky postup
1.3 Soustruzeni zaviti noZzem

1.3.1 Algoritmus sefizeni stroje

1.3.2 Soustruzeni metrickych zaviti, licovani
zavitl

1.3.3 Soustruzeni specialnich zavitt

1.4 Soustruzeni pfi sloZitém upnuti

1.4.1 Na upin. desce, pomoci uhelnikd, trnti a
V piiprav.

1.4.2 V lunetach

1.5 Automaty a revolverové soustruhy

1.5.1 Rozdéleni a konstrukce stroji

1.5.2 Technol. operace provadéné na téchto
strojich

1.6 Prace na vodorovnych vyvrtavackach

r
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obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicové fizenych obrabécich strojich,
véetné korekcei programt

kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

provadi udrzbu obrabécich stroji
popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze stroju a zafizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
2.Frézovani 30 hodin
vystupy ucivo

uvede piiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi priiny razl a jejich
prevenci

tepelné zpracovava jednoduché soucasti
(napf. nafadi, nastroje apod.)

oSetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢né
je ostii

voli a spravné aplikuje prostfedky urcené k
ochrané povrchil soucasti proti Skodlivym
vliviim prostredi

vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riiznych druzich
obrabécich strojil

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a d€li materidl fezanim
obrabi technologicky neslozité obrobky

2.2 Frézovani pomoci déliciho piistroje
2.2.1 Druhy d¢licich ptistroji

2.2.2 Déleni piimé

2.2.3 Déleni nepiimé

2.3 Frézovani drazek na kuzeli

2.3.1 Postup pfi sefizeni stroje

2.4 Frézovani Sroubovitych drazek

2.4.1 Schéma sefizeni, matematické vypocty
2.4.3 Postup pii sefizeni stroje

2.4.3 Praktické ptiklady

2.5 Frézovani ozubenych kol

2.5.1 Odvalovacim zplisobem

2.5.2 Délicim zpiisobem

2.6 Seznameni s praci na hoblov. a obraz.
strojich

2.7 Obrabéci centra

r
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bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove tizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
méficimi pristroji

provadi udrzbu obrabécich stroji
popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

fidi se pti obsluze stroju a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
3.Brouseni 20 hodin
vystupy ucivo

uvede priklady bezpec¢nostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny Urazl a jejich
prevenci

tepelné zpracovava jednoduché soucasti
(napft. natadi, nastroje apod.)

oSetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢né
je ostii

voli a spravné aplikuje prostfedky urcené k
ochrané povrchi soucasti proti Skodlivym
vliviim prostiedi

vysvétli podstatu tfiskoveho obrabéni na
obrabécich strojich

upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroji

voli néstroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zplisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materidlii fezanim a déli material fezanim

3.2. Brouseni vnéjsich a vnitinich kuzel. ploch
a tkost

3.3 Zvlastni druhy brouseni

3.3.1 Brouseni ozubenych kol

3.3.2 Brouseni zaviti

3.4.Honovani

3.5.SuperfiniSovani

3.6.Lapovani

3.7.Sevingovani

r
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- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenc¢nich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicove fizenych obrabécich strojich,
véetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

- provadi udrzbu obrabécich strojti

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojii a zafizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a svét prace
4.7Zé4klady programovani 8 hodin
vystupy ucivo

- Tidi se pfi obsluze strojil a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

4.1 Soustavy znaki,kody, format bloku,
souradny syst.

4.2 Pracovni prostor, nulovy bod néstroje a
obrobku

4.3 Vyznam funkci G a M

4.4 Zakladni operace pii tvorbé programu,
jeho zapis

4.5 Programovani, sezndmeni s CAD/CAM
systémy

komentar
pokryti prafezovych témat
5.Vyrobni postupy 2 hodiny
vystupy ucivo

- popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

5.1.Vyrobni podklady

5.2. Technologicky, opera¢ni postup
5.3.Samostatné vypracovani technologického
postupu

komentar
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pokryti prifezovych témat

TCH - Cviéeni k ZZ, 1h tydné, povinny

1. Uvod do cviéeni 5 hodin
vystupy ucivo

1.Uvod do cvigeni

2.0rganizace zavérecné zkousky

- pisemna

- prakticka

- ustni
pokryti priifezovych témat
2. Pisemna ¢ast 4 hodiny
vystupy ucivo

1.Druhy otazek, okruhy témat

2.Struktura odpovédi, kresleni schémat,
vykrest, popis obrazk

3 Znaceni odpovédi na testové otazky, kontrola
a oprava chyb

3. Prakticka ¢ast 1 hodina
vystupy ucivo
1 Druhy ukolt, okruhy témat, kritéria
hodnoceni

2 Zadani, pfiprava a praktické provedeni
pokryti priifezovych témat

3. Ustni ¢ast 20 hodin
vystupy ucivo
1.Okruhy témat pro ustni zkousku, zpisob
losovani otazek
2 Pisemna pfiprava, struktura odpovédi
3 Technika mluveného projevu s pomoci
pisemné pripravy
4 Klasifikace jednotlivych ¢asti zkousky,
celkové hodnoceni
5 Procvi€ovani vzorovych otazek z XXX
6 Procvicovani vzorovych otazek z XXX
7 Procviovani vzorovych otazek z XXX
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pokryti priifezovych témat

6.5. Odborny vycvik

Pojeti vyucovaciho predmétu:

a) Obecny cil

Cilem pfedmétu odborny vycvik je poskytnout zadkiim praktické védomosti z rucniho
zpracovani a tiiskového obrabéni materiala

Zaci v soudinnosti s technologii ziskavaji praktické dovednosti pii ovladani jednotlivych
druhti obrabéni.

Nedilnou soucasti je upeviiovani navyku peclivé, odpovédné a bezpecné prace

b) Charakteristika uciva

Pribéh vyuky v odborném vycviku musi vést k dosazeni vyslednych kompetenci, tj.
dovednosti a védomosti, kdy zak zna:

» odbornou terminologii typickou pro strojni obrabéni a je schopen vyuzivat teoretickych
poznatkil, pojmil, pravidel a principl pfi feSeni praktickych ukolil

* zakladni druhy nastroji pouzivanych pii tfiskovém obrabéni

* zékladni druhy strojniho obrabéni

Ucivo je sestaveno z jednotlivych blokt tak,aby po jejich zvladnuti mél zak prakticky zaklad
v obrabéni.

* Soustruzeni - zna druhy nozt, upinani nastroji, upinani obrobkd,

umi - SoustruZeni Celnich ploch, vrtani, vyhrubovani vystruZzovani na soustruhu, soustruzeni
vnéjSich vélcovych ploch, zapichovani, upichovani, fezani zaviti zavitniky, soustruzeni
vnitinich valcovych ploch, soustruzeni kuzelovych ploch, dokonéovaci prace na soustruhu,
soustruzeni tvarovych ploch, vypichovani, soustruzeni zavitli nozem, soustruzeni pii slozitém
upnuti

* Frézovani - zna druhy fréz, upinani fréz, upinani obrobki,

umi - frézovani pravouhlych a osazenych ploch, frézovani Sikmych ploch, drazek a vyfezi,
frézovani pii slozitém upnuti, frézovani tvarovych ploch, fezani pilovym kotoucem, vrtani dér
na frézkach, frézovani pomoci déliciho pfistroje, frézovani Sroubovitych drazek, frézovani
ozubenych kol, sezndmeni s praci na hoblovacich a obrazecich strojich

* BrouSeni rovinnych ploch a ukosti, brouSeni dér, brouSeni drazek a zapichl,brouseni
tvarovych ploch, brouSeni vnéjSich a vnitinich kuzelovych ploch a ukost, brouseni ozubenych
a zaviti

» Zéklady programovani - seznameni s CAD/CAM systémy

¢) Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot

V odborném vycviku jsou také Zaci vedeni k ziskdvani spravného vztahu k vykonu budouciho
povolani,k odpovédnosti za vykonanou praci,k pocitu soundlezitosti s pracovnim
kolektivem,k respektovani jinych ndzorti nez svych vlastnich a k dodrzovani obecnych
pravidel slusného chovani.

4.Hodnoceni vysledkd vzdélavani
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Kritériem hodnoceni je zejména manualni zru¢nost,dodrzovani technologii a bezpecnosti
prace.Po kazdém probraném tématickém celku jsou Zzaci prezkouSeni kontrolni nebo
soubornou praci,

d) Strategie vyuky

Vyuka je vedena tak,aby zaci byli schopni uplatnit védomosti z riznych odbornych a
souvisejicich pfedmétt s aplikaci na konkrétni ukol.Snahou je ucit zéky tak,aby jednoduché
ukoly fesili samostatné.

e) Kli¢ové kompetence

Tento pfedmét se vyznamnou mérou podili na profilovani zaka jako odbornika - specialisty.
Je Uzce spojen s dalSimi technickymi pfedméty, pfedevSim se strojirenskou technologii,
technologii, technickou dokumentaci a strojnictvim.

Informaéni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjsich procesu, probihajicich v soucasnosti v ekonomicky vyspélych
zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informacni spolecnost je charakterizovana
podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovavani, prenosu a uchovavani informact.
Technologickou zdkladnou této promény je vyuzZivani prvkii modernich informacnich a
komunikacnich technologil.

V' dobé budovani informacni a znalostni spolecnosti je vzdélavani v informacnich a
komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodarstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamna ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stdle vice
pronikaji i do tradicnich sektoru, tj. do prumyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi a
spolecenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného casu. Tento vyvoj prindsi nové
pracovni prileZitosti a zdsadné ovliviiuje charakter spolecnosti — dochadzi k presunu
zaméstnanosti nejen do oblasti prdce s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky nezavislé na
casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vsech oborii,
ale také do veétsiny cinnosti, a to bez ohledu na intelektudlni uroven, na které jsou
vykonavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na praci s prostredky informacnich
a komunikacnich technologiich do vSech stupnii a oborii vzdelani.

Prace s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen priippravnou
funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patri ke vSeobecnému vzdeélani moderniho
clovéka. Zaci jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prubehu vzdeélavani, tak pri vykonu
povolani (tedy i pri Feseni pracovnich ukolii v ramci profese, na kterou se pripravuji), stejné
Jjako v cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obcanského Zivota.

Clovék a Zivotni prostiedi

Udrzitelny rozvoj patri mezi priority EU vcetné nasi republiky.

Nezbytnym predpokladem jeho realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v
souladu s principy udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostredi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve v§ech jeho formach.

r
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Priirezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovdani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smeru rozvoje lidskych zdroju.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakum znalosti a dovednosti potrebné pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realité a ovliviiuje
etické vztahy k prostredi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich c¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu
udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést Zdky k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,

— chapali postaveni cloveka v prirodé a viivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozumeéli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidalnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

— respektovali principy udrZitelného rozvoje;

— ziskali prehled o zpusobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— samostatné a aktivné pozndvali okolni prostredi, ziskdavali informace v primych kontaktech
s prostredim a z riznych informacnich zdrojii;

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich problémii;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpoveédného pristupu k zZivotnimu prostredi v
osobnim a profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a prirodni prostiedi;

— osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméiuje na vytvdareni a upeviiovani takovych
postojii a hodnotové orientace Zdku, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zZaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednadni
odpoveédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdelavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace
je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k Sirsi obcanské komunité v misté
skoly.

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cilit vymezenych timto ramcovym vzdélavacim programem je priprava
takového absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také
uspesné prosadit na trhu prace i v Zivote.

Priifezové téma Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti Zdka ziskané v odborné
slozce vzdelavani o nejdulezitejsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnenim ve svete
prace, které by mu mély pomoci pri rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pri
vstupu na trh prdce a pri uplatiiovani pracovnich prav.

1. ro¢nik, 15 h tydné, povinny
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Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve veiejném
zajmu

e dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svété

o chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e uznavat hodnotu Zzivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadiovat se pfiméfené k Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a
jazykove spravné

o Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textli, popt. projevi jinych lidi

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

e uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi
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e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi
e znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

o reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

o ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanné gramotni

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachézet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je popsat a
vyuZzit pro dané feSeni

e C(ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zptlisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

» uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysSleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
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e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

e dbali na zabezpeCovani parametri (standardii) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

e urCovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zadklad¢ pracovnich podkladu,
provadéli jeho celkové setizeni, obsluhu a béznou tdrzbu

o upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zplisob obrabéni a pozadavky na
rozmé&rové, tvarové a polohové tolerance

e volili a pouzivali nastroje, upinaci prostiedky nastrojii a obrobkil, méfidla a méfici
pomticky, pomocné a pracovni prosttedky, podle stanoveného postupu vyroby

e nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru
obrobku, materidlech nastrojii, upinacich prostfedcich nastrojii a obrobku

e obrabéli technologicky neslozité obrobky bud’ na zdkladnich druzich konvencnich
obrabécich stroju, nebo na cislicove fizenych obrabécich strojich, véetné provadéni
korekei programt

e kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

o cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuZivali ¢iselné a slovni Udaje
uvedené na vykrese, vyhledavali iidaje v normach
e poftizovali nacrty zhotovovanych dilt

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGI{ UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznikli, ndvstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

e znali a dodrzovali zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a poZarni prevence
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e osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace)

e byli vybaveni védomostmi o zasadich poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

1. Uvod 6 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 1. Uvod
bezpecnosti a ochrany zdravi pti pracia  |1.1 Zékladni ustanoveni pravnich norem
pozarni prevence 1.2 Rizeni a zaji§tovani bezpeénosti zdravi pii
- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik, praci v organizaci
event. nejCastéjsi priiny Urazu a jejich 1.3 Seznameni s organizaci COPT se zietelem
prevenci na pracovisté se zvySenym nebezpecim Urazu
- poskytne prvni pomoc pii Grazu na 1.4 Pracovisté odborného vycviku
pracovisti 1.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
- uvede povinnosti pracovnika i hygiena prace
zaméstnavatele v ptipadé pracovniho trazu
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiredi
Obcan v demokratické spolecnosti
2. Zaklady ruéniho zpracovani kovii 123 hodin
vystupy ucivo
- dodrzuje ustanoveni tykajici se 2.Zaklady ru¢niho zpracovani kovil
bezpecnosti a ochrany zdravi pii pracia 2.1 Plo$né méfeni a orysovani
pozarni prevence 2.1.1 Uel méfeni a orysovani, piesnost

- pfi obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi strojui a [nastrojd, zpusoby pouziti
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a [2.1.2 Pfiprava materialu k orysovani, natéry

pracovnimi postupy 2.1.3 Postup a praktické orysovani od hrany,
- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik, od osovych car a podle Sablon
event. nejcastéjsi pticiny Urazi a jejich 2.2 Pilovani rovinnych a spojenych ploch
prevenci 2.2.1 Ptipravky na pilovani
- poskytne prvni pomoc pfi urazu na 2.2.2 Ptiprava pracovisté
pracovisti 2.2.3 Vybér spravného pilniku
- uvede povinnosti pracovnika i 2.2.4 Drzeni pilniku
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zamg¢stnavatele v piipad¢ pracovniho trazu
ptipravuje k praci zékladni ru¢ni nastroje,
naradi, méfidla a dalsi pomucky
zpracovava kovové a vybrané nekovové
materidly ru¢nim obrabénim

vrta a vystruzuje otvory, feze vnitini a
vnéjsi zavity

mé&fi rozméry po runim zpracovani
materiala

m¢éii thly thelniky a uhloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zékladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

voli ru¢ni mechanizované naradi a jeho
ptisluSenstvi a spravné je pouziva
dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

osetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢n¢
je ostii

voli a spravn¢ aplikuje prostiedky uréené k
ochrané povrchil souc¢ésti proti Skodlivym
vliviim prostiedi

rozeznava jednotlivé druhy néstrojii a
pomticek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastrojii a pomticek pro obrabéni

udrZuje nastroje a pomucky pouzivané pfi
obrabéni

2.2.5 Upnuti pilované ¢asti

2.2.6 Postoj pfii pilovani

2.2.7 Pilovani pticné a kiizové

2.2.8 Pilovani thlovych ploch

2.2.9 SraZeni hran

2.2.8 Kontrola opilované plochy

2.3 Rezéani kovii

2.3.1 Ruéni ramova pila a jeji ¢asti

2.3.2 Nastroje - pilové listy, pilové pasy,
pilové kotouce

2.3.3 Seftizeni pilky

2.3.4 Upinéani obrobkt

2.3.5 Ru¢ni fezani - vedeni pilky, tlak na
pilku, mazéni pilového listu

2.4 Sttihani

2.4.1 Nastroje a pracovni postup

2.4.2 Sttihani plechu ru¢nimi nizkami
2.4.3 Stithani pakovymi ntizkami

2.5
Vrtani,zahlubovani,vyhrubovani,vystruzovani
2.5.1 Nastroje a pracovni postup

2.5.2 Upinani materialt, vrtaki, sefizeni
vrtacky

2.5.3 Vrtani pruchozich a nepruchozich dér
2.5.4 Vrtani velkych otvori

2.5.5 Zahlubovani otvort

2.5.6 Vyhrubovani otvor

2.5.7 Vystruzovani otvort

2.6 Rucni fezani zaviti

2.6.1 Rezani vngjsich zavith

2.6.2 Rezani vnitinich zaviti

2.6.3 Kontrola zavitt

2.7 Rovnani a ohybani

2.7.1 Nastroje a pracovni postup

2.7.2 Urceni rozvinutych délek a tvard
2.7.3 Rovnani riznych materiala

2.7.4 Ohybani ru¢ni a pomoci ptipravka
2.8 Sekani a probijeni

2.8.1 Nastroje a pracovni postup

2.8.2 Upinéni materialu

2.8.3 Presekavani a ubirani materialu
2.8.4 Probijeni riiznych druhii materidlu

komentar

pokryti priifezovych témat
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Clovék a Zivotni prostiredi

3. Soustruzeni kova

122 hodiny

vystupy

ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
pozarni prevence

pfi obsluze, bézné drzbe a Cisténi stroji a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi priiny Grazu a jejich
prevenci

poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zamestnavatele v piipad¢ pracovniho Urazu
vrta a vystruzuje otvory, feze vnitini a
vnéjsi zavity

dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

osetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢n¢
je ostii

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a
pomiicek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastroji a pomuicek pro obrabéni

udrzuje nastroje a pomucky pouzivané pfi

3. Soustruzeni kovi

3.1 Uvod - organizace pracovisté, OBP

3.2 Seznameni se soustruznickymi nastroji,
upinani nozi a ostieni nozi

3.3 Zptisob upinani obrobkii, druhy métidel,
urceni a nastaveni feznych podminek

3.4 Soustruzeni Celnich ploch a navrtavani
3.5 Soustruzeni vnéjsich valcovych ploch
3.6 Zapichovani, soustruzeni drazek a
upichovani materialu

3.7 Vrtéani otvorl na soustruhu

obrabéni
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
4. Frézovani kovi 122 hodiny
vystupy ucivo

dodrZzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

pii obsluze, béZné udrzbé a €isténi stroji a
zatizeni postupuje v souladu s piedpisy a
pracovnimi postupy

uvede priklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny Urazl a jejich
prevenci

4. Frézovani kovl

4.1 Uvod - organizace pracovists, OBP

4.2 Zpltsoby upindni obrobkl na frézce

4.3 Urceni a nastaveni feznych podminek na
frézce

4.4 Frézovani rovinnych a pravothlych ploch
4.5 Frézovani osazenych ploch

4.6 Frézovani Sikmych ploch
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poskytne prvni pomoc pii tirazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v ptipadé pracovniho Grazu
méii thly thelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zékladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

rozeznava jednotlivé druhy nastroju a
pomticek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych
nastroji a pomticek pro obrabéni

udrzuje nastroje a pomucky pouzivané pii

obrabéni
komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
5. Brouseni kovli 122 hodiny
vystupy ucivo

dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

pti obsluze, bézné udrzbé a Cisténi stroju a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

uvede piiklady bezpeénostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny trazu a jejich
prevenC|

poskytne prvni pomoc pii Uirazu na
pracovisti

uvede povinnosti pracovnika i
zamé&stnavatele v pfipad€ pracovniho trazu
m¢éfi uhly thelniky a thloméry, kontroluje
tvar Sablonami a provadi zakladni méfeni
vzajemné polohy ploch a jejich
geometrického tvaru

dohotovuje a upravuje soucasti po ru¢nim
obrabéni

rozeznava jednotlivé druhy nastroj a
pomtcek pro obrabéni

rozeznava typické ¢asti jednotlivych

5. Brouseni kovil

5.1 Uvod - organizace pracovisté, OBP

5.2 Seznam s brusnymi kotouc¢i, zptisoby
upinani, orovnavani a vyvazovani kotouca
5.3 Zptsoby upinani na bruskach na plocho a
na kulato

5.4 Druhy méfidel, zasady jejich spravného
pouziti

5.5 BrousSeni jednoduchych rovinnych ploch
5.6 Brouseni jednoduchych valcovych ploch
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nastrojii a pomiicek pro obrabéni
- udrzuje nastroje a pomucky pouzivané pfi
obrabéni

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

2. ro¢nik, 17 1/2 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

e dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

o zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svete

e chéapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

o komunikovat elektronickou posStou a vyuZivat dalSi prostfedky online a offline
komunikace

o ziskdvat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedki informacnich a
komunikac¢nich technologii

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informa¢nich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medidlné¢ gramotni
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KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

e ovladat razné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednéani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

o reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

o adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
mozZnosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanné gramotni

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti

e pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

o pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpov&dny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkédm

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se piimefené k ticelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat

o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ pichledné a
jazykové spravné
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ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textti, popt. projevil jinych lidi
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

e dosadhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zékladni komunikaci v cizojazycném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce

dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru piislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zdkladnim pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢)

pochopit vyhody znalosti cizich jazykli pro zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachézet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je popsat a
vyuzit pro dané feSeni

o (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétt a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru

o aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukolt v béznych situacich

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpisob feseni, popt. varianty feSeni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostiedky a zpiisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chéapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

o dbali na zabezpecovani parametrii (standardll) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana)
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POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali ¢iselné a slovni udaje
uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v normach
pofizovali nacrty zhotovovanych dila

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGI{ UDRZITELNEHO ROZVOJE

efektivné hospodatili se svymi finan¢nimi prostfedky

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady
nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi

znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni

OBRABET MATERIALY

rozliSovali obrdbéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

uréovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zdkladé¢ pracovnich podkladd,
provadéli jeho celkové setizeni, obsluhu a béznou tdrzbu

upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zplisob obrabéni a pozadavky na
rozmérové, tvarové a polohové tolerance

volili a pouzivali nastroje, upinaci prostiedky néstrojii a obrobkili, métidla a méfici
pomticky, pomocné a pracovni prosttedky, podle stanoveného postupu vyroby
nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru
obrobku, materidlech nastrojii, upinacich prostfedcich nastrojii a obrobkt

obrabéli technologicky neslozité obrobky bud’ na zékladnich druzich konvencnich
obrabécich strojl, nebo na Cislicové fizenych obrabécich strojich, véetné provadéni
korekci programit

kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientli, zdkaznikd, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zdkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a poZarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

r
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e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat

naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci,

naroky vznikl¢ trazem nebo

poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace)
o byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

1. Uvod

7 hodin

vystupy

ucivo

1. Uvod

1.1 Zékladni ustanoveni pravnich norem

1.2 Rizeni a zaji§tovani bezpeénosti zdravi pii
praci v organizaci

1.3 Seznameni s organizaci COPT se zietelem
na pracovisté se zvySenym nebezpecim Urazu
1.4 Pracovisté odborného vycviku

1.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

hygiena prace

komentar
pokryti priifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi
2. Soustruzeni kovil 191 hodin
vystupy ucivo
- vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na  [2.SoustruZeni kovil
obrabé&cich strojich 2.1 OBP - soustruzeni

- upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabécich stroji

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpiisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicove tizenych obrabécich strojich,
vcetné korekci programil

2.2 Soustruzeni vngjSich valcovych ploch s
osazenim

2.3 Vrtani, vyhrubovani a vystruzovani dér
2.4 SoustruZeni vnittnich valcovych ploch s
osazenim

2.5 Zapichovani, soustruZeni drazek a
upichovani

2.6 Souborné préce - soustruzeni

2.7 Rezéni zaviti zavitniky a kruhovymi
zavitovymi celistmi

2.7.1 Soustruzeni zavitl noZzem

2.8 SoustruZeni vnéjsich a vnitinich
kuzelovych ploch

2.9 Souborné préce - soustruzeni

2.10 Kontrolni prace na soustruhu

r
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- kontroluje vysledky obrabéni métidly a
meéficimi piistroji

- provadi udrzbu obrabécich strojt

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojui a zafizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Informac¢ni a komunika¢ni technologie

3. Frézovani kovl 191 hodin

vystupy ucivo

- vysvétli podstatu tfiskového obrdbéni na  [3.Frézovani kovi
obrabécich strojich 3.1 OBP - frézovani

- upind nastroje, polotovary a obrobky a 3.2 Frézovéani rovinnych a osazenych ploch
ustavuje jejich polohu na riznych druzich |3.3 Frézovani drazek
obrabé&cich strojil 3.4 Frézovani Sikmych ploch

- voli néstroje pro technologické operace (3.5 Souborna prace - frézovani
obrabéni 3.6 Frézovani pii slozitém upnuti vyrobku

- sefizuje stroje pro provedeni 3.7 Frézovani jednoduchych tvarovych ploch
technologickych operaci obrabéni 3.8 Rezani materialu pilovymi kotouéi

- obrabi na obrébécich strojich polotovary [3.9 Frézovani pomoci déliciho piistroje
hrubovanim 3.10 Souborna prace - frézovani

- voli pro zvoleny zpiisob obrabéni 3.11 Kontrolni prace na frézce

ekologicky vhodné fezné kapaliny

- nastavuje pracovni podminky pro déleni
materiald fezanim a d€li materidl fezanim

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zakladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicové tizenych obrabécich strojich,
véetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

- provadi udrzbu obrabé&cich stroji

- popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojli a zafizeni
zésadami a ptedpisy pro obsluhu

r
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elektrickych zatizeni

komentar

pokryti priiFezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi
Informacni a komunikaéni technologie

4. BrousSeni kovu

153,5 hodiny

vystupy

ucivo

- vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabécich strojich
- upind nastroje, polotovary a obrobky a

obrabé&cich strojil

- voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

- voli pro zvoleny zpiisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicové tizenych obrabécich strojich,
vcéetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

- provadi udrzbu obrabécich strojii

- popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

- Tidi se pfi obsluze strojli a zafizeni
zésadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich

4.BrouSeni kovl
4.1 OBP - strojni brouseni

4.2 Ovétovani znalosti z I. roniku
4.3 Brouseni rovinnych ploch a tikosti
4.4 BrousSeni odstupiiovanych rovinnych ploch

4.5 Souborna prace - brouseni

4.6 BrouSeni vnéjsich valcovych ploch

4.7 Brouseni drazek a zapicha
4.8 Souborna prace - brouseni

komentar
pokryti priifezovych témat
Clovék a Zivotni prostiedi
Informacni a komunikaéni technologie
5. Cislicové ¥izené obrabdci stroje 35 hodin
|V}'/stupy |uéiv0
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- upind nastroje, polotovary a obrobky a 5. Cislicové fizené obrabéci stroje
ustavuje jejich polohu na riznych druzich |5.1 Zaklady programovani NC soustruzeni
obrabécich stroju 5.2 Vyroba jednoduchych soucasti

- voli nastroje pro technologické operace  [5.3 Zaklady programovani NC frézovani
obrabéni 5.4 Vyroba jednoduchych soucasti

- sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

- obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicove tizenych obrabécich strojich,
vcetné korekcei programi

- kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi piistroji

- provadi udrzbu obrabécich stroji

- popiSe a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

-  Tidi se pfi obsluze strojil a zatizeni
zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

komentar

pokryti priifezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie

3. ro¢nik, 17 1/2 h tydné, povinny
Klic¢ové kompetence
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatn€ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu

e dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

e zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svété

o chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrZzitelného rozvoje

e uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu
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e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e ucit se pouzivat nové aplikace

e komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline
komunikace

e ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové siteé
Internet

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni

KOMPETENCE K UCENI

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umct
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

e VyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych lidi

o sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moZnosti svého dal§iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

o reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

e oveéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
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e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢né gramotni

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

e pfijimat a plnit odpovédn¢ svérené ukoly

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolii, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

o pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchdzeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypim v piistupu k druhym

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam

e mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

e mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a predpoklady

e um¢t ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta préace, tak
vzdelavani

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile

e znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikll

e rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pftilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi piedpoklady a dal§imi moZnostmi

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

e vyjadfovat se piiméfené k ticelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodn¢ se prezentovat

o formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob& piehledné a
jazykové spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

e zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

e snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli, popf. projevu jinych lidi

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

o doséhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce
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e dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zékladni pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét zdkladni odborné
terminologii a zakladnim pracovnim pokyntim v pisemné i Gstni form¢)

e pochopit vyhody znalosti cizich jazykli pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

MATEMATICKE KOMPETENCE

e spravné¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukol, umét je popsat a
vyuzit pro dané feSeni

o (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

o aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru

o aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukolt v béznych situacich

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

e porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feseni
problému, navrhnout zptlisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

o uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a mySlenkové operace

e volit prostiedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent)

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

e chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

o dbali na zabezpecovani parametrii (standardil) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana)

POUZIVAT TECHNICKOU DOKUMENTACI

e Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali Ciselné a slovni tdaje
uvedené na vykrese, vyhledavali idaje v norméach
e potizovali nacrty zhotovovanych dilt

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

r
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e znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni

e zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady

o cfektivné hospodafili se svymi finan¢nimi prostredky

o nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi

OBRABET MATERIALY

o rozliSovali obrabéné materidly podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti

e urcovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé¢ pracovnich podkladi,
provadeli jeho celkové sefizeni, obsluhu a béznou udrzbu

e upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zplisob obrabéni a pozadavky na
rozmérove, tvarové a polohové tolerance

e volili a pouzivali nastroje, upinaci prostiedky nastroji a obrobki, méfidla a méfici
pomucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanovené¢ho postupu vyroby

e nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru
obrobku, materidlech nastrojii, upinacich prostfedcich nastrojii a obrobk

e obrab¢li technologicky neslozité obrobky bud na zakladnich druzich konvencnich
obrabécich stroji, nebo na ¢islicové tfizenych obrdbécich strojich, véetné provadeni
korekci programi

o kontrolovali rozméry, tvar, vzdjemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a
obrobenych soucasti

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

o chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikt, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem

o znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci a pozZarni prevence

e osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti véetné
zasad ochrany zdravi pifi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

o znali systém péce o zdravi pracujicich (vcetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim préce)

e byli vybaveni védomostmi o zdsaddch poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

1. Uvod 7 hodin
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7o7 O Firormdriz

vystupy ucivo

- uvede priklady bezpecnostnich rizik, 1. Uvod
event. nejcastéjsi priciny trazl a jejich 1.1 Seznédmeni s pracovistém
prevenci 1.2 OBP

1.3 Uvod do svéta prace

komentar

pokryti prifezovych témat

Ob¢an v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace
Clovék a Zivotni prostiredi

2. Soustruzeni kovu

173 hodiny

vystupy

ucivo

uvede piiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi priiny Urazu a jejich
prevenci

tepelné zpracovava jednoduché soucasti
(napf. nafadi, nastroje apod.)

osetfuje pracovni nastroje a naradi; ru¢n¢
je ostii

voli a spravn¢ aplikuje prostiedky uréené k
ochrané povrchil souc¢ésti proti Skodlivym
vliviim prostredi

vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riiznych druzich
obrabé&cich strojit

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni

obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny

obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicove fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekei programt

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi pfistroji

2.Soustruzeni kovil

2.1 Soustruzeni slozitych vnéjsich valcovych
ploch s osazenim

2.2 Vrtani, vyhrubovani a vystruzovani dér
2.3 SoustruZeni vnittnich valcovych ploch s
osazenim

2.4 Zapichovani, soustruzeni drazek a
upichovani

2.5 Rezéani zaviti

2.6 Soustruzeni vnéjSich a vnitinich
kuzelovych ploch

2.7 Kontrolni prace na soustruhu
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provadi udrzbu obrabécich stroji
popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze stroju a zafizeni
zasadami a piedpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Obcéan v demokratické spole¢nosti
Clovék a svét prace

3. Frézovani kova

173 hodiny

vystupy

ucivo

uvede piiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejCastéjsi priiny Grazu a jejich
prevenci

vysvétli podstatu tiiskového obrabéni na
obrabé&cich strojich

upind nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na riznych druzich
obrabécich strojii

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni
obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zpusob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
nastavuje pracovni podminky pro déleni
materidlii fezanim a déli material fezdnim
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabé&cich strojli (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
Cislicové fizenych obrabécich strojich,
vcetné korekei programt

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a
meéficimi pfistroji

provadi udrzbu obrabécich stroji

popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

tidi se pfi obsluze strojli a zatfizeni

3. Frézovani kova

3.1 Frézovéni rovinnych a osazenych ploch
3.2 Frézovani drazek

3.3 Frézovani Sikmych ploch

3.4 Frézovani pii slozitém upnuti vyrobku
3.5 Frézovani jednoduchych tvarovych ploch
3.6 Frézovani pomoci déliciho piistroje

3.7 Kontrolni prace na frézce
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zasadami a predpisy pro obsluhu
elektrickych zatizeni

komentar

pokryti priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Obcéan v demokratické spole¢nosti
Clovék a svét prace

4. Brous$eni kovu

172 hodiny

vystupy

ucivo

uvede piiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi priciny trazu a jejich
prevenci

voli a spravn¢ aplikuje prostiedky uréené k
ochrané povrchil souc¢ésti proti Skodlivym
vliviim prostiedi

vysvétli podstatu tfiskového obrabéni na
obrabécich strojich

upina nastroje, polotovary a obrobky a
ustavuje jejich polohu na rtiznych druzich
obrabé&cich strojil

voli nastroje pro technologické operace
obrabéni

sefizuje stroje pro provedeni
technologickych operaci obrabéni
obrabi na obrabécich strojich polotovary
hrubovanim

voli pro zvoleny zptisob obrabéni
ekologicky vhodné fezné kapaliny
obrabi technologicky neslozité obrobky
bud’ na zékladnich druzich konvenénich
obrabécich stroju (soustruzich, frézach,
vrtackach, brouskach apod.) nebo na
¢islicové tizenych obrabécich strojich,
vcéetné korekcei programi

kontroluje vysledky obrabéni métidly a
méficimi pfistroji

provadi tdrZbu obrabécich strojl

popise a vysvétli technologické procesy
dokoncovacich operaci obrabéni

fidi se pfi obsluze strojli a zafizeni
zéasadami a ptedpisy pro obsluhu
elektrickych zafizeni

4. Brouseni kovii

4.1 Brouseni slozitéjsich soucastek s presnymi
tolerancemi

4.2 Brous$eni rovinnych a rota¢nich soucastek
4.3 Brouseni a licovani vnéj$ich a vnitinich
kuzelovych ploch

4.4 BrouSeni ploch a drazek pomoci déliciho
pfistroje

4.5 Kontrolni prace brusce

komentar
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pokryti priiFezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi
Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a svét prace
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7. Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Personalni zabezpeceni: vzdélani titul

Cesky jazyk VS mgqr.
Literatura a uméni VS mgr.
Anglicky jazyk VS mgqr.
Némecky jazyk VS mgr.
Obcanska nauka VS mgqr.
Matematika VS mgr./RNDr.
Fyzika VS ing.

Inf. a kom.technologie VS mgr./RNDr.
Zaklady ekologie a chemie VS magr.
Télesna vychova VS mgr.
Ekonomika VS ing.
Technick4 dokumentace VS ing.
Strojirenské technologie VS ing.
Strojnictvi VS ing./-
Technologie VS ing.
Odborny vycvik SS -

Materialni zabezpeceni:

a) Teoreticka vyuka: budova $koly Nabélkova 539

- kmenové ucebna - CD piehravac, dataprojektor, zpétny projektor, ucebni
pomtcky

- 2 laboratofe vypocetni techniky - 2x15 PC, internet, dataprojektor

- knihovna

- télocvicna

- posilovna

- histé

b) Odborny vycvik:

- 1. ro¢nik - dilny s kapacitou 12 Zaka s vybavenim pro vyuku praktickych
¢innosti od méteni az po spojovani a montazni prace v budové Nabélkova
a v arealu Modikov Hulin.

- 2. ro¢nik - dilna s kapacitou 12 74kl s vybavenim pro vyuku praktickych
¢innosti od ru¢niho zpracovani aZ po tvafeni a tepelné zpracovani kovl v
budové Nabélkova a v aredlu Modikov Hulin. Dilna s kapacitou 12 zaka
pro vyuku strojniho obrabéni v budové Nabélkova. Svaiecska skola v aredlu
Na Lindovce pro vyuku svafovani v ochranné atmosféte
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- 3. ro¢nik - dilny s kapacitou 12 zakd s vybavenim pro vyuku praktickych
¢innosti od montdze a demontaze, az po udrzbu, opravu a provoz stroji v
budové Nabélkova a v aredlu Modikov Hulin. Dale zaci provadi prakticky
vycvik i na smluvnich pracovistich firem.

8. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami
a zaki nadanych

8.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zZaci, ktefi k naplnéni svych
vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zaklad¢ s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplirnych opatfeni. Tito Zaci maji prdvo na
bezplatné poskytovani podpturnych opatieni (PO) z vyctu uvedeného v § 16 Skolského zakona
(SZ) Podpiirna opatieni realizuje $kola a §kolské zafizeni.

Podptirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naroc¢nosti ¢leni do péti
stupnii. Podplrna opatieni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni a nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. Podptirna opatieni druhého
az patého stupné¢ muze Skola nebo Skolské zatizeni uplatnit pouze s doporucenim skolského
poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Z4ka nebo zdkonného
zastupce zéka. Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych stupiiii stanovi Ptiloha €.1
vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (dale jen vyhlaska). Rizné druhy nebo stupné podpirnych opatieni
Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlagkou.

Pro zaky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi prvniho stupné je Skolni vzdélavaci plan
(SVP) oboru podkladem pro zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s
pfiznanymi podpirnymi opatfenimi od druhého stupné¢ je podkladem pro tvorbu
individualniho vzdé&lavaciho planu (IVP). PLPP a IVP dle doporuceni SPZ zpracovava kola.
Pii poskytovani podptirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze
feditel skoly mize ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, na zaklad¢ zadosti uvolnit
7aka zcela nebo z&asti z vyuéovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miize
byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych €innosti, oviem nemiize
byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméieni absolventa. Zak nemiize byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych pfedméti (tj. ptisluSnych cviceni, odborného
vycviku, u€ebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkt
vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP oboru, z pfedmétii nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskdni pozadovanych gramotnosti nebo
pfedmétl a obsahovych ¢asti zdvérecné zkousky s vyucnim listem.

V ptipadé¢ potteby Skola nabidne zdkovi takova podplirna opatteni, ktera mu umozni
zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a uspésn€ vykonat zavérecnou zkousku
(Gpravu podminek zavérecné zkousky pro zaky se SVP stanovi ptislusné provadéci piedpisy
vé. vyhlasky &. 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemiize zvladnout vzdélavani v daném oboru
vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych divodi, $kola nabidne po poradé se SPZ a
zastupci nezletilého zdka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro néj vhodnéjsi obor vzdélani
(tato nabidka je ucinéna Zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zdvazné prekazky ke vzdélavani
zaka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym piedpokladem pro piijeti ke vzdélavani a
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zvladnuti pozadavkti na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchazeci o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stiedni Skole jsou stanoveny v ptiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpisi

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuéeni SPZ i dal§i druhy
podpurnych opatfeni, napf. vyuZziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich
odbornikii (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, ptepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomiicek a specialnich didaktickych prostfedkli, uprava materidlnich a
organizac¢nich podminek vyuky nebo tiprava podminek pfijimani a ukoncovani vzdelavani.
Pro zéky s pfiznanymi podplirnymi opatienimi mize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zatazovana do IVP na doporuéeni SPZ specidlné pedagogicka
intervence nebo pedagogickd intervence. Pocet vyucovacich hodin pfedméti specidlné
pedagogické péte je v zavislosti na stupni podpory definovan doporuéenim SPZ. Casova
dotace na predméty specidlné pedagogické péce je poskytovdna nad rdmec Casové dotace
stanovené SVP.

Na zékladé potieb zéka ve vyjimeénych piipadech, po poradé se SPZ a zéastupci nezletilého
zaka, popf. s jinymi institucemi, mize feditel Skoly vzdelavani prodlouzit, nejvyse vSak o 2
$kolni roky (§ 16 odst. 2b SZ).

8.2 Vzdélavani nadanych zaka

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a $kolskych zafizeni vytvatet podminky pro
rozvoj nadani zakt. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencidlu zakt véetné raznych druhti
nadéni a byt zamétena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného zéka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pii adekvatni
podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou tUrovenl v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za Zdka mimotadné nadaného se pak povazuje predevSim Zak, jehoZ rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné Girovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo
socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potfeb mimotfadné nadaného Zdka provadi
SPZ ve spolupraci se $kolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manuélni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim
jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na prubéh jeho vzdélavani, zatimco miru zZakova nadéani
zhodnoti odbornik v piislusném oboru. Zakovi s mimotadnym nadanim muize $kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho pfefadit na zdkladé¢ zkouSek do vysSs§iho roc¢niku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadéni, pifipadné¢ mimofadné nadani, Zdka se miZe projevit pii kondni specidlnich
manualnich nebo kognitivnich ¢innosti, které Zdk v zakladnim vzdé&lavani nevykonaval,
protoze zde nebyly pfedmétem, resp. obsahem, vzd€lavani, a tento typ nadani tudiz nemohl
byt u zéka identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a
povolani nebo piislusné oblasti védy a techniky.

Je Zadouci vénovat témto Zakiim zvySenou pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také
podptirna opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto ki SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o
vzdélavani podle IVP u zdki s diagnostikovanym mimotfaddnym nadanim, ale také o moZnost
roz§ifit obsah vzd&lavani, popt. i vystupy vzdélavani nad ramec RVP a SVP, vytvaret skupiny
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nadanych zaki z riznych ro¢nikii, umoznit zakim ucastnit se vyuky ve vys§im ro¢niku, popf.
se paralelné vzdélavat formou stazi na jiné $kole v&etné VOS (popt. na vysoké $kole) nebo na
odbornych pracovistich, Gcastnit se studijnich a jinych pobyti v zahrani¢i (napf. v ramci
programu ERASMUS+), zapojovat je do raznych projektt (Skolnich i projektd socidlnich
partnerti), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zak.

8.3 Systém péce o Zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané je zalozen ptedevsim na pedagogicko diagnostické
¢innosti tfidniho ucitele, ostatnich ucitelit a uciteli odborného vycviku a praxe. Po nastupu
zaka ke studiu jsou tfidnim ucitelem hodnoceny dostupné pedagogickd dokumentace o zakovi
a osobni dotaznik Zaka, kde mohou i rodi¢e poukazat na specifické vzdélavaci poteby zaka,
¢i nadani v nekterych oblastech. Soucasti diagnostiky jsou i data dostupna z pfihlasky na SS,
ptipadné slovni hodnoceni Zaka ze ZS. V uvodni ¢asti 1. ro¢niku — zpravidla od 2. zaii - se
kona vicedenni turisticky kurz, jehoz nedilnou soucasti je mikroanalyza tfidy, jednotlivych
zaki, a vytvoteni pozitivniho klimatu v ucebné vychovnych skupiniach a ttidach. Zde se
seznami zaci s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku a praxe.

Pro dosazeni Gispé$nosti pti vzdélavani téchto zaki je tfeba zejména:

e povzbuzovat zaky pfi ptipadnych neuspéesich a posilovat jejich motivaci k ucent;

e uplatinovat formativni hodnoceni zaki;

e poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych uc¢ebnich zpisobi a postupti se zietelem
k individualnim obtizim jednotlivct;

e vénovat pozornost zaclefiovani téchto zdkd do bézného kolektivu a vytvareni
pozitivniho klimatu ve tfid¢ a ve Skole;

e spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky kolniho
poradenského pracovisté, v ptipadé potieby také s odborniky mimo oblast Skolstvi
(odbornymi lékati nebo pracovniky z oblasti socidlné pravni ochrany Zaka apod.);

e spolupracovat s dal$imi socidlnimi partnery Skoly, zejména s rodi¢i zakl (jak zakl se
SVP pfi feSeni individualnich zdravotnich ¢i ucebnich obtizi zakt, tak s ostatnimi
rodici) a také se zakladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou Skolni dochézku,

e zjistit, jaké formy podpory byly zakiim poskytovany na zakladni $kole;

e spolupracovat se zaméstnavateli pii zajiStovani praktické ¢asti pifipravy na povolani
(odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pii hledani moZnosti prvniho
pracovniho uplatnéni absolventli se zdravotnim postizenim; je vhodné seznamit
zamé&stnavatele, u né¢hoz se bude realizovat prakticka vyuka zakl se SVP, a zejména
instruktora dané skupiny, se specifiky vzdélavani téchto zaki a ptistupu k nim;

e realizovat dalsi vzdélavani uciteld (DVPP) vSech predmétli zaméfené na vzdélavani
zakl se SVP (i z&kd nadanych) a uplatiovani adekvatnich metod a forem vyuky,
hodnoceni a komunikace s témito Zaky.

8.3.1 Pravidla pro postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP
Plan pedagogické podpory zahrnuje zejména popis obtizi a specialnich vzd€lavacich potieb
zéka, podplrna opatieni prvniho stupné€, stanoveni cili podpory a zpiisobu vyhodnocovani
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napliovani planu. Plan pedagogické podpory skola pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specialnich vzdélavacich potteb zaka. Vzor planu pedagogické podpory je uveden v piiloze €.
3 vyhlasky MSMT ¢&. 27/2016 Sb. ze dne 21. ledna 2016 o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zak nadanych.

Poskytovani podpiirnych opatteni prvniho stupné skola priibézné€ vyhodnocuje. Nejpozdéji po
3 mésicich od zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni poskytovanych na zékladé planu
pedagogické podpory skola vyhodnoti, zda podplrna opatieni vedou k naplnéni stanovenych
cilii. Neni-li tomu tak, doporuci skola zletilému zédkovi nebo zdkonnému zastupci zaka vyuziti
poradenské pomoci Skolského poradenského =zafizeni. Do doby zahdjeni poskytovani
podpurnych opatfeni druhého az patého stupné na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni poskytuje Skola podplrna opatteni prvniho stupné na zakladé planu
pedagogické podpory.

Navrh na plan pedagogické podpory zakti se SVP a zakd nadanych podava tfidni ucitel ihned
po zjisténi potieby podpirnych opatieni vychovnému poradci, ktery tyto navrhy eviduje a
predklada je ke schvaleni fediteli Skoly. U prvnich ro¢niki TU podava navrh nejpozdéji
Vv pribéhu prvniho ctvrtleti, pfipadné na pedagogické radé konané v mésici listopadu, ktera je
zamétena na diagnostiku tfid 1. ro¢nikli, hodnoceni vstupnich testli a prvniho Ctvrtleti. Po
schvéleni navrhu tfidni ucitel ve spolupréci s vychovnym 1 studijnim poradcem, specidlnim
pedagogem, gestorem oboru a ptislusnym ucitelem odborného vycviku ¢i praxe zpracovava
PLPP. V prib&hu zpracovani PLPP konzultuje navrZzena podpurna opatfeni jak s zakem, tak
se zakonnym zastupcem. Tento plan je po schvaleni feditelem $koly soucasti dokumentace
zaka.

Nadané Zaky je vhodné zapojit do programu stipendijni podpory poskytované socialnimi
partnery, ktefi jsou ochotni vyhodnotit nejnadanéjsi zaky oboru dle kritérii, ktera si stanovi (u
zaka vyssich ro¢nikl pak v zapojeni do programu v maximalni mife pokracovat). Soucasné je
nutné rozvijet nadani Zakd pfedev$im v oblastech, které umoZziuji podporu a srovnani
nadanych zaki, jako jsou ¢innosti a soutéze v oblasti EVVO, SOC, ro¢nikové prace, oborové
soutéze, olympiddy apod. Je vhodné zaméfit se dle pfedméti na projektové vzdélavani.
V ptipadé€ nadanych zakl je vhodné jejich prace zaméfit 1 na potieby socidlnich partnert, ktefi
je v jejich ¢innostech mohou podporovat i materialné ¢i finan¢né. Pro potieby této podpory
Skola uzavira s jednotlivymi socialnimi partnery smlouvy o dlouhodobé spolupraci.

8.3.2 Pravidla pro postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro Zaky se SVP, popf. i
pro zaky mimoradné nadané.

Reditel $koly uréil vychovného poradce jako pedagogického pracovnika, ktery bude
odpovidat za spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim v souvislosti s doporucenim
podpiirnych opatieni zédkovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pro ucely poskytovani
poradenské pomoci Skolskym poradenskym zatizenim zajisti Skola bezodkladné pfedani planu
pedagogické podpory Skolskému poradenskému zatizeni, pokud se zak podle ného vzd¢€laval.
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Poradenskou pomoc Skolského poradenského zatfizeni miize vyuzit zak nebo jeho zakonny
zastupce také na zakladé svého uvéazeni nebo na zdkladé rozhodnuti organu vetejné moci
podle jiného pravniho piedpisu.
Realizace IVP a vyhodnocovani IVP
Individuélni vzdélavaci plan se zpracovava na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a zadosti zletilého zdka nebo zdkonného zastupce zéka. Individualni vzdélavaci plan
je zavaznym dokumentem pro zajiSténi specidlnich vzdélavacich potfeb Zzaka, piicemz
vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti dokumentace Zaka ve S$kolni
matrice. Individualni vzdélavaci plan obsahuje udaje o skladb¢é druhui a stupiitt podptrnych
opatieni poskytovanych na zdkladé tohoto planu, identifikacni udaje zdka a tudaje o
pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zaka. V individualnim vzdélavacim
planu jsou déale uvedeny zejména informace o

e TUpravach obsahu vzdélavani zéka,

e Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

e TUpravach metod a forem vyuky a hodnoceni zéka,

e piipadné upravé vystupl ze vzdélavani zaka.

Vzor individualniho vzdélavaciho planu je uveden v ptiloze ¢. 3 vyhlasky MSMT ¢&. 27/2016
Sb. ze dne 21. ledna 2016 o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych.
Individuélni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéeji vSak do 1
mesice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zadost zletilého zédka nebo zakonného
zastupce zdka. Individualni vzdélavaci plan mize byt dopliiovdn a upravovan v pribéhu
celého Skolniho roku podle potieb zaka. Zpracovani a provadéni individudlniho vzdélavaciho
planu zajist'uje feditel Skoly. Individudlni vzd€lavaci plan se zpracovava ve spolupraci se
Skolskym poradenskym zatizenim, zdkem a zdkonnym zastupcem zédka, neni-li zak zletily.
Tvorba IVP v krocich

e SPZ (KPPP, SPC) oznami $kole e-mailem vysetieni z4ka a jeho zakladni zatazeni.

7o~

e TU pieda Zakovi s poucenim zadost o zafazeni do evidence Zakl se SVP. Soucasti
projednani je pouceni zéka a zdkonnych zastupcti, jejich seznameni se systémem
evidence a prace s zaky se SVP na $kole a s moznosti podptrnych opatieni a jejich
realizace v ramci vzdélavani.

e Po obdrzeni Doporuceni ke vzdélavani zakti od SPZ, TU ve spolupraci s vychovnym
poradcem, studijnim poradcem, specidlnim pedagogem a gestorem oboru zajisti
zpracovani [VP.

e Po zpracovani IVP VP zajisti seznameni Zaka a zdkonného zéstupce s timto planem.

e VP po zpracovani predklada IVP ke schvaleni fediteli §koly a garantovi SPZ

e TU provede o IVP zapis do informac¢niho systému SAS

e VP vede evidenci zpracovanych IVP a tidi pravidelné hodnoceni efektivity PO v IVP

Skola seznami s individualnim vzdélavacim planem viechny vyudujici Zzaka a sou¢asné zéka a
jeho zakonného =zéastupce, ktefi tuto skutecnost potvrdi svym podpisem. Poskytovat
vzdélavani podle individudlniho vzdé&lavaciho planu Ize pouze na zdkladé pisemného
informovaného souhlasu zletilého zédka nebo zdkonného zastupce zaka podle § 16 odst. 1.
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Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou rocné
vyhodnocuje napliiovani individudlniho vzdélavaciho planu a poskytuje zakovi, zakonnému
zastupci zaka a Skole poradenskou podporu. V piipadé nedodrzovani opatfeni uvedenych v
individualnim vzdélavacim planu informuje o této skutecnosti feditele skoly.

Pro zmény v individudlnim vzdélavacim planu se pouziji obdobné ustanoveni tykajici se
zpracovani individualniho vzdélavaciho planu, seznameni s nim, poskytovani vzdélavani
podle ne¢ho a vyhodnocovani jeho napliiovani.

8.3.3 Systém vyhledavani a podpory Zaki nadanych a Zaki mimoradné nadanych.

Pokud systém vyhledavani a péce objevi zaka nadaného, skola o této skutecnosti informuje
rodi¢e a po dohodé snimi bude Zak vysetien v SPZ. Na zékladé doporudeni SPZ se pak
realizuji podpurna opatfeni vedouci k maximalnimu rozvinuti zdkova nadani. Mezi
podpirnymi opatfenimi budou pfedevSim zaClenéni Zakli do Skolniho systému soutézi a
srovnavani talenti v oblasti ro¢nikovych praci, EVVO, praci SOC soutézi odbornych
dovednosti apod. Tyto prace je vhodné sméfovat dle sméru nadéni a talentu do oblasti pro
zaka zajmovych a zaroven je ucelné propojovat s praktickou ¢innosti socidlnich partnert, ktefi
mohou tyto zaky a jejich prace podporovat jak persondlné, tak materialng. V ptipadé nadani
zaki v oblastech vSeobecné vzdélavacich predméta je vhodné individudlné zaky podporovat a
pfipravovat na rizné védomostni soutéze, predmétové olympiady apod.

Nadani Zaci budou upfednostiiovani také pii vybéru a doporuceni pro stipendijni programy
firem napt. TOSHULIN, Continental Barum, s.r.o, Mubea Prostéjov, ELKO E.P. HoleSov
apod. O rozvoj téchto programt bude $kola v maximalni mife pecovat a bude podporovat
vznik programi novych. Zaroven Skola bude vyhledavat dal$i moznosti podpory u socidlnich
partnert.

9. Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socidlnimi partnery je na velmi dobré urovni, pifi vyuce obort
spolupracujeme s mnohymi firmami, ke stézejnim patti TOSHULIN, Modikov Hulin.
Piedstavitelé téchto firem spolupracuji se Skolou dlouhodobé jako ¢lenové Poradniho sboru
feditele Skoly a dobfe znaji déni ve Skole. Pravidelné se zGc¢astiuji riznych soutézi zaki, jsou
¢leny zkuSebnich komisi pfi zav€recnych zkouskach a aktivné se podili na naboru novych
zaku.

Socialni partnefi p¥i tvorbé SVP:

- TOSHULIN - vyrobce svislych soustruht a obrabécich center
- Modikov Hulin- vyroba jednoucelovych a specialnich stroja
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Partnefi byli seznameni se systémem tvorby SVP a aktivné p¥ispéli ke stanoveni kli¢ovych
kompetenci pro dany obor.

Stala komunikace probiha s UP Krométiz a OHK Kroméiiz, besedy se zaky 3. ro¢niki
(pozadavky zaméstnavatelti, nabidka pracovnich mist, legislativa apod.)

Zavérecna zkouska
Hodnoceni a ovéteni vysledkil vzdélavani, odborné a obcanské kompetence
- Z7 bude zajisténa v souladu s platnymi ptedpisy

10. Skolni projekty

Skola je jiz od 90. let minulého stoleti zapojena jako realizétor, &i partner do mnoha
narodnich, mezindrodnich spolupraci a projekti s hlavnim cilem rozvoje vzdélavani
odborného $kolstvi pfedeviim v oblastech AUTO, ELEKTRO a STROJNI. Vystupy téchto
projektt jsou cilené zafazovany a uzivany ve vyuce zaki i vzdélavani pedagogl nasi skoly,
Skol spolupracujicich a zaméstnancii socidlnich partnertt v regionu. Diky dlouhodobosti a
cilené snaze zapojovat se do vSech dostupnych projekti ve spolupraci se socialnimi partnery a
zfizovatelem je Skola moderné vybavena, pedagogové uci a uzivaji nejmodernéjsi technologie
a prostiedky dostupné a uzivané u socialnich partnerti. Po vstupu CR do evropské unie se
situace vyrazné zjednodusSila a Skola zacala vyuZivat prosttedki ESF a jejich jednotlivych
aktivit. Pro struénost uvadime ptehled projektl, ve kterych jsme byli jak realizatofi, tak
partnefi, jejichz vysledky vyuZivdme v oblasti vzdélavani napfi¢ obory, a to jak pro
vzdélavani zakd, pedagogt, tak spolupracujicich socialnich partnert.

e Obnova elektrotechnického uciovského skolstvi v Ceské republice a na
Slovensku

e |-mechatronic — innovativ, international und integrativ

e Tvorba a realizace vzdélavacich programii na SS a VOS Zlinského kraje v
oblasti dalsiho odborného vzdélavani — Sance pro dospélé

e Tvorba internetového portadlu pro odborné predméty oboru slaboprouda
elektrotechnika (COPTEL)

e Inovace oboru Mechatronik pro Zlinsky kraj
e Andragogika pro pedagogické pracovniky SS - COPT Kromé&fiz
e Autodiagnostika pro zaky SS — COPT Kroméfiz
e Zkvalitnéni vzdélavani v SS - COPT Kroméiiz
e ROP SS - COPT Kroméiiz - Regionalni centrum pro strojirenstvi
e ROP SS - COPT Kroméiiz - Modernizace technologického vybaveni
e Skoda, BOSCH, Scania
e Zeleny most
e 1Q Industry
e Pospolu
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Vyzva 02 — ,, Zkvalitnéni vzdélavani v SS-COPT* (3ablony 1)
Projekt PROGRESS
Rozvoj vzdélavacich programii
Flash Elektro
Vyzva 56 — ,,Zkvalitnéni vzdélavani v SS-COPT* (Sablony II )
e Soléarni krmitka pro ptaky
o ZKSTEM
e Automechanik Junior
e Hledame mladé talenty
Projekty LdV
e Slune¢ni muzika
PLC ve Spanélsku
Bezolovnaté pajeni - Zelena cesta EU
Softwarové simulace a navrhovani desek ploSnych spojii v anglictiné
Inteligentni technologie: Evropa 2020
Autotronik v Polsku: Prakticky nejen anglicky

11. Hodnoveni a autoevaluace SVP

Externi evaluace SVP se opira predeviim o $kolsky zikon v tom smyslu, e uklada
Skolskym subjektim provadéni vlastniho hodnoceni (zakon 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$S$im odborném a jiném vzdélavani). Diraz je kladen na cile
vzdélavani a hodnoceni vysledki Skoly a zakd.

Pravidla pro hodnoceni Zaki

Hodnoceni 74kt je podrobné popsano v Klasifika¢nim fadu, ktery je souéasti Skolniho fadu a
je vetejné k dispozici na webovych strankéach skoly.

Hodnoceni zakt vyplyva z dil¢i klasifikace zéka béhem pololeti, Ptislusny vyucujici ucitel
pfedmétu vyuziva k hodnoceni znalosti Zéka rizné druhy zkousSek — pisemné prace
vypracovan¢ jednotlivci 1 vysledky skupinové prace, praktické prace nebo ustni zkousSeni,
prezentace projekti aj., sleduje pritbézné vykon zZaka, jeho aktivity pfi vyucovani a
pfipravenost na vyucovani.

K evaluaci znalosti a védomosti u¢iva ZS nové nastupujicich zakti vychazime ze vstupnich
testll vSeobecné vzdelavacich predmétt. Vysledky jsou prehledné zpracovany do graft
srovnany meziro¢n¢ i mezioborove a podrobné rozebrany na pedagogické rad¢ skoly.
Hodnoceny jsou ustni i pisemné vykony zakt, diraz je kladen na vysledky samostudia,
samostatné prace, jejich troven, hloubku a plivodnost, piihlizi se k spisovnému a pfimefené
odbornému pisemnému i mluvenému projevu zéka.

Pfti klasifikaci je hodnocena ucelenost, ptesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkii,
kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti,
samostatnost pii feSeni teoretickych a praktickych tkoli, schopnost vyuZzivat a zobectiovat
zkuSenosti a poznatky ziskané pii praktickych ¢innostech, samostatnost a tvofivost.
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V predmétech praktického zaméieni se hodnoti také vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a
k praktickym ¢innostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navykd, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa.
V odborné praxi probiha hodnoceni piredevsim jako ovétovani praktickych dovednosti v
prabéhu vykonavanych praktickych ¢innosti.

Soucésti hodnoceni zéki je i hodnoceni chovani a vystupovani zakt a prezentace $koly,
vysledky skupinovych projekta, vysledky zakt pti soutézich apod.

Pti hodnoceni zak se pouziva slovni hodnoceni a numerické hodnoceni.

Autoevaluace Skoly

Vlastni hodnoceni $koly vychazi z metodické piirucky Evaluace SVP pro stiedni odborné
tvorby a realizace $kolnich vzdélavacich programd, o které by se méla evaluace SVP opirat.
Tuto ptirucku vydal Narodni ustav odborného vzdélavani Praha v roce 2006.

Kritéria vnitini evaluace jsou stanovovana na pocatku evaluaéniho obdobi feditelem Skoly po
projednani v pedagogické radé skoly.

Nékteré hodnotici postupy autoevaluace jsou provadény prubézné, napt. hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly, naslechy mezi uciteli teoretického vyucovani a odborného ¢i praktického
vycviku, hodnoceni v ramci metodickych a ptredmétovych komisi, n€které v ro¢nich
intervalech, napt. vyroéni zprava SS-COPT Kroméiiz, zprava o hospodateni §koly, vyroéni
zpréava o ¢innosti dle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, které jsou
umistény na webovych strankach skoly.

Rozbor SVP a uéebnich plant je provadén vzdy po &tyfletém / tifletém cyklu/ ukonéeni
vzdélavani daného oboru, mensi upravy SVP jsou provadény priibézné pred zatatkem
daného skolniho roku.

Pravidelné se zapojujeme do certifikovaného testovani CSI probihajici ve dvouletych cyklech.
Zpravy o vysledku testovani jsou umistény na sitovém disku nasi Skoly, aby byly dispozici
nasim uciteltim, a jsou projednany na pedagogickych radach skoly.

Nase Skola provadi vnitini autoevaluaci pomoci on-line dotazniku “Vyplito*
zabezpecovaného internetovou strankou https://www.vyplnto.cz/. Minimalné 1x ro¢né je zde
vytvofen dotaznik na dané téma.

Zaveérem kazdého autoevaluacniho procesu je souhrnné zprava, ktera stanovuje priority prace
$koly pro dal3i obdobi v dané oblasti. Posledni zmifiovana $etfeni byla na téma Sikana,
Ptijimaci fizeni nebo Klima Skoly.

Autoevaluace spoluprace Skoly s rodici je zaloZena na zpracovani vstupnich dotaznikt Zaki o
informacich o roding, zdravotnich, vzdélavacich a vychovnych problémech Zzaka, které slouzi
k zajisStovani podkladt pro integraci zaka, k zatazovani zakl do individudlnich vzdélavacich
programii. Prostiednictvim Skolské rady, kde oba partnefi maji své volené zastupce, jsou
uplatnovany ptipominky a vécné rady k vychovné vzdélavacimu procesu 1 materialnimu
zabezpeceni vyuky.

Roéné je zpracovana zprava o ¢innosti SRPS.

Autoevaluace spoluprace s Ufadem préace je zaméfena na sledovani uplatnéni absolventii na
trhu prace. Pravidelnym hodnocenim je mozné reagovat na poptavku trhu prace, upravovat
ucebni plan a osnovy jednotlivych predméta. Cilem je minimalizovat pocet absolventt, kteti
po ukonéeni studia budou pobirat podporu v nezaméstnanosti. Zaci se zidastiiuji konzultaci s
pracovniky Ufadu prace minimalng I1x roéng.
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Autoevaluace spoluprace se socialnimi partnery je nedilnou soucasti chodu skoly. Cely
systém kariérového poradenstvi pomaha vytvoftit podminky pro co nejlepsi naplnéni
vzdélavacich cilii zejména tim, ze prezentuje nejnovejsi informace a trendy a praktické
zkuSenosti jednak ucitelim, ale 1 zdkim. Socilni partneti jsou zvéani a ochotné se podili na
vyznamnych akcich skoly, potadaji odborna skoleni pro nase pracovniky i zaky, umoziuji
tematické exkurze pro uclitele a zaky, zucastnuji se zavére¢nych zkousek piti ukoncovani
studia. Jejich pozadavky a piipominky jsou akceptovany v obsahu odbornych predmétii a
praxi. Dllezitym piinosem této spoluprace je moznost provozovat studentskou praxi v
realnych provoznich podminkach.

12. Zmény a doplinky

12.1 Doplnéni délky a formy vzdélavani

Délka vzdélavani — 3 roky, forma vzdélavani — denni studium.

12.2 Priloha k zavérim jednani MK strojni
Uprava SVP obrab&¢ kovii od 01.09.2012
Celek 6.4. Technologie
Uprava a presunuti ¢asti obsahu uéiva mezi 2. a 3. roénikem, véetné pfesunu 1 hodiny dotace
ze 3. do 2. ro¢niku.
Uprava byla vyvolana pfesunem hodin pfedmétu TCH u oboru strojni mechanik (SM), které
se vyucuji ve skupinach zpravidla spojenych v jedné tfidé.
Do uciva 2.ro¢niku byly ze 3.ro¢niku pfesunuty celky:
1.7 SoustruzZeni tvarovych ploch
2.8 Frézovani tvarovych ploch
3.6 Brouseni tvarovych ploch  celkem 30 hodin
Timto opatienim doslo k pravé celkového poctu ve 2.ro¢niku na 3/99.
Celek 6.2. Strojirenska technologie
Do uciva 3.ro¢niku byly ze 2.ro¢niku pfesunuty pfedmétova témata:
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1. Tvafeni

2.Koroze kovu, povrchova uprava

3.Svarovani, pajeni, lepeni

4.Vliv vyroby a pouzivani tech. materiali na zivotni prostiedi
5. Specifické u¢ivo  celkem 30 hodin

Tim byl vyrovnan celkovy pocet hodin odbornych pfedméti mezi ro¢niky 2 a 3, s moznosti
soucasné vyuky shodné tématiky jednim vyucujicim v oborech OK i SM.

Zpracoval: Ing. Zdenck Stavinoha

Ptedseda MK strojni: Ing. Zden¢k Stavinoha
Koordinator SVP: Ing. Jiti Spicka
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